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SANFERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA
- = 8 0CT 2009

VISTO Y CONSIDERANDO:

El CONVENIO MARCO de PASANTIAS EDUCATIVAS (LEY
26.427) suscrito entre Ia Empresa CALZADO CATAMARCA S.A. Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, firmado en Ig Ciundad de
San Fernando del Valle de Catamarca el 08 de septiembre de 2009: v de
acnerdo a la intervencion de Ia Secretaria General,

Por ello, v en uso de lag facultades conferidas por el Estatuto
Universitario vigente.

EL RECTOR DE LA UNIV ERSIDAD NACIONAL DFE CATAMARCA
RESUELVE:

ARTICULO 1o- APROBAR en todas v cada una de sus partes El
CONVENIO MARCO de PASANTIAS EDUCATIVAS (LEY 26.427)
SUSCTifo  entre la Empresa CALZADO CATAMARCA S.A Vv LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DR CATAMARCA, firmado en 13 Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca el 08 de zeptiembre de 2009, COYO texto
forma parte integrante de la presente Resolucién como ANEXO.

ARTICULO 2°. REGISTRAR. Comumicar B las dareas de competencia.
Cumplido, archivar -
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ANEXO

CONVENIO MARCO SOR BRE PASANTIAS EDUC TIVAS
(LEY 28. %27

Entre la Universidad Nacional de Catamarca, en adelante "La Univ ersidad”,
representada por su Rector Ing. Flavio Sergio Fama, con domicilio en calle
Esquu n° 612 de esta ciudad, por una paite, v la Empresa CALZADO
CATAMARCA S.A., en adelante ”La Empresa”, con domicilio en Ruta 38,
Km. 1305, El Pantmuﬁo representada en este acto por el Sr. Ricardo SoLo,
L.E. 5224.008, por otra parte, dwemdn en celebrar el presente Convenio
Marco de Pasantiag que se regird por las siguientes claus sulas:

PR'{MERA’ De conformidad con el régimen instituido por Ley 26.427, lag
partes acuerdan en establecer un %1*1‘*“3‘}13 de Practicas Educativas que permitg
completar la formacion de los estadiantes de las carreras que se dictan en las
distintas unidades académicas de Ia Umiversidad, procurando que a la par de
los  conocimientos teéricos adﬁujﬂdt:ﬁ los alumnos puedan ganar en
experiencia mediante el uso de la tecs logia y metodologia de trabajo
utilizadas por la Empresa.
SEGUNDA: EI sistema de pasantias tendra por objetivos principales que los
pasantes:  a) Profundicen la valoracién del trabajo  como  elemento
mdispensable y dignificador para la vida, desde una concepeidn cultural y no
meramente ufilitania; b) Realicen practicas complementarias a su formacién
académica, que enriquezca la propuesta curricular de los estudios que cursan;
¢) Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones realeg
del mundo del trab gj0; d) Adguieran conocimientos que contribuyan a mejorar
sus posibilidades de insercidn en el ambito laboral; e) Aumenten el
conocuniento y manejo de tecnole oglas vigentes; f) Cuenten con herramientas
que confribuyan a una correcta eleccidn 1 orientacion profesional futura; g) Se
beneficien con el m nejoramiento de la propuesta formativ a, a partar del vinculo
entre la Universidad y la Empresa: h) Progresen en el proceso de orientacion
xrespecm de los posi ibles cz ampos especifi esernpefio laboral.
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TERCERA: El presente convenio ten dra una duracion inicial de dos (2) afios
a partir de su firma, pero se considerary automaticamente prorrogado por
periodos sucesivos de un (1) afio si ninguna de las partes manifiesta una
voluntad contraria con una ant l!‘lpadﬁﬂ de por lo menos treinta (30) dias de 1a
fecha en que opere el vencimiento del periodo respectivo. No obstante ello,
cualesquiera de las partes gama denunciar unilateralmente el conv €110, sin
necesidad de expresién de causa, mediante preaviso 18}155.,1611{6 a la otra parte
efectuado con una antelacién no > menor de freinta (30) dias; en este caso, los
convenios individuales de pasantia suscritos en cumplimiento del presente
CONVeN1Oo marco continuarin vigenies hasta el vencimiento del plazo
respectivo. La denuncia no dara derechos a las partes a reclamar
indemnizacion de ninguna naturaleza,
CUARTA: Con ajuste al cupo maximo de pasantes que le autorice el
Munisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 1a Empresa- incorporard a
su planta en calidad de pasantes a alummnos regulares activos que cursen
estudios en la Universida ad, mayores de dieciocho {18} afios. los que serin
propuestos o preseleccionados por la Universidad conforme a pautas objetivas
y observando procedimientos o que _giajzm en amphia publicidad, ignaldad de
oportunidades de acceso, y ponderacién del 1 endimiento académico de los
postulados. L.a Empresz se reserva el derecho de dec idir, entre los postulados,
quienes seran finalmente incor gmmdw como pasantes, atendiendo a razones
vinculadas con el phme% de seleccion, administrativas io de orden interno.
Una vez cumplido este tramite, la Empresa remitird a la Unidad Académica
respectiva el listado de Uadﬁ ntes aceptados a los efectos de la celebracién
del pertinente "CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA EDUCATIVA"
el que deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos por el art. 9 de
la Ley 26427 v ger firmado por el Decano de la Unidad Académica
respectiva, el representante de 1la Empresa v el alumno pasante. La
Universidad vy la E‘mg esa deberan conservar en registros centralizados los
'riginaleq del Convenio Marco y Convenios Individuales que se celebren y
cumplir, segin corresponda, con las dmma:« obligaciones impuestas por los
arts. 10 v J.]; de la Ley 26.427.
QUINTA: Los pasantes que se

i 1ster
Xen establecimientos o plantas de 1a Empresa vio de c*rmumiex aepeﬂéﬂemiea
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esta, los que deberan cum plir con las exigencias de la L ey Nacional N° 19587
de Higiene vy Seguridad del Trabajo, sus modificatorias, v normas
z’eglamemaﬁ{m.
SEXTA: El plazo de vigencia de las pasantias sera fijado, en cada caso, en
Convenio Individual de Pagantia Et&ll,dh\ a, 1o pndlendc: ser menor de dos (2
meses hasta un mdximo de doce {12) meses. Cumplido este plazo tope, la
espectiva vacante de pasantia podra renovarse a mvnr del mismo pasante por
haqtd se1s (6) meses adicionales, previa firma de un muevo acuerdo individual
entre todas las partes signat ‘35}“13»& del acuerdo individual original.
SEPTIMA: La carga horaria semangl que deberan cumplir los pasantes sera
de hasta veinte (20) horas de practica, de lunes a viernes, en horarios que fije
la Empresa, ajustandose dichos horarios al del resto del personal del sector al
que se hubiera incorporado el pasante, mmpmmeﬁename la Empresa, en lo
posible, a compatibilizar el régimen horario con las exigencias académicas que
debe cumplir el alumno en la Facultad en Ia que cursa sus estudios.
OCTAVA: En los convenios individuales que se celebren entre las partes se
hara constar que las pasantias educativas 1o origman mingin tipo de relacion
laboral entre el pasante y la Empresa, no pudiendo ésta utilizar lag pasantias
para cubrir vacantes o creacién de empleo muevo, ni para reemplazar al
personal de la Empresa; ello sin e ﬁmuo de que ésta decida contratar por
tiempo indeterminado al ex - pasante, una vez concluida la pasantia, en ;.13
caso la Empresa no podra hacer uso ﬁfﬁ periodo de prueba del art. 92 big de 1a
Ley de Contrato de Trabajo.
N OVE,N A: Durante el perfodo de ractica, el pasante estara obligado a
cumplir los reglamentos y d1~apu%1:.1ku1ﬁs internas de Ia [ ~,mjpleaa tcﬁﬁ.": COMO
observar las normas de seguridad, higiene, disciplina y asistencia. El pasante
on confidencial toda la que reciba o legue a

el
a1y

l

1n§;

debera considerar como inform
Su conocimiento y guarde relacién con la actividad, procesos productivos,
férmulas, métodos de trabajo, etc., sea que tenga acceso a ella en forma directa
o indirecta, durante o despues de "‘: alizada la pasantia. El mecuwmphimiento del
deber de confidencialidad sera considerado infraccién grave y caunsa suficiente
para dejar sin efecto la pasantia -previa comunicacion fehaciente a la
Umversidad-, quedando asimismo aasﬁéhﬁﬁ la Emipresa para reclamar, en su
kawo la reparacion por el pasante de los da aflos y perjuicios ocasionados.
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1108, creaciones y/o innovaciones que se logren
ltes serim de propiedad comiin de la Empresa y 1z
casos, la publicacién de laz conclugiones o
resultados que se obtengan debera contener la mencion expresa de las partes
mtervinientes y de que son fruto del sistema de pasantias acordado por el
presente convenio.
UNDECIMA: La Empresa abonard mensualmente a cada pasante, en
concepto de asignacién estimulo y para gastos de estudios, en caracter no
remunerativo, el importe proporcional a la respectiva carga horaria calculado
sobre el salario bésico del convenio colectivo aplicable a la Empresa, y en
caso de haber més de un convenio aphcable, se tomard en cuenta el mas
favorable para el pasante. Esia suma dineraria s¢ establecera y mantendra
actualizada en un todo de acuerdo con las pauctas previstas por el articulo 15 de
la Ley 26.427. La percepeidn de la asignacion estimulo. por su caricter no
remunerattvo, no dard derecho a los pasantes a beneficios provisionales, asi
como a cualquier otro concepto de cardcter rem leratorio o no remuneratorio
que la Empresa conceda a su personal,
DECIMO SEGUNDA: La Empresa se obliga a brindar a los pasantes
cobertura en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
mediante la contratacién con una A seguradora de Riesgo de Trabajo (ART)
autorizada a funcionar, conforme a la Ley 24.557 y demas legislacién vigente
sobre la materia. El primer dia de actividad del pasarnite, la Empresa debera
comunicar fehacientemente al interesado y a la Universidad el alcance de la
poliza, el nombre y domicilio de 1a aseguradora. La poliza de seguro debers
cubrir todo accidente de trabajo acaecido por el hecho u ocasién de la practica
COmo pasante, o en el trayecto entre el domicilio real del alummno v el lugar
donde cumpla con la pasantia, siempre que, en este ultimo caso, el pasante
accidentado no hubiera mterrumpido o alterado dicho itinerario por causas
ajenas a la pasantia. Asimismo, la Empresa se obliga a incluir a los pasantes
en una Obra Social que otorgue las prestaciones en materia de salud previstas
por la Ley 23.660. Los aportes a la Aseguradora de Riesgo de Trabajo y Obra
social correrdn por cuenta y cargo de la Empresa.
DECIMO TERCERA: Durante su desempefio en la Empresa los pasanies
K estaran sujetos al régimen de control de asistencia y gozaran de las licencias
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que se acuerdan al personal conforme 2 lag normas legales y reglamentarias en
vigencia. Podrin dusentarse, previa autorizacién del Tutor o responsable del
area donde el pasante cumple su prictica, hasta un méximo de quince (15) dias
corridos al afio, contados en forma continua o fra ccionada, v osin que ello
conlleve disminucidn de sy asignacion estimulo. Los dias no utilizados, en
forma total o parcial, no podran acumunlarse a periodos posteriores. Log
respectivos tutores podrdn evaluar 1a particular situacion de aquellos pasantes
que soliciten justificacién de ausentismo motivado por la participacién en
CONZIEsOs, Semnarios v cursos de capacitacidn relacionados con la tematica
de su futura profesién: en tal caso, los pasantes deberin acreditar en forma
fehaciente su participacién. En caso de masistencias injustificadas del pasant
se descontaran en forma proporcional los dias u horas de practica incumplidos
0. en su defecto, la Empresa podra autorizar a su solo arbitrio que el pasante
cumpla con la carga horaria mncumplida en dias o turnos distintos. El pasante
que incurriera en méas de  tres (3) faltas de asistencia o cinco  (5)
impuntualidades, no justificadas en el mes, podra ser dado de baja por Ia
Empresa.
DECIMO CUARTA: De acuerdo con lo dispuesto en su régimen
disciplinario, y por causas debidamente justificadas, 1a Empresa podra dejar
sin efecto el Convenio Individual de Pasantia, en forma unilateral ¥ anticipada,
con obligacién de informar POr escrito a la Universidad dentro de lag cuarenta
¥ ocho horas (48) 1a decisién adoptada en tal gentido y la causa de 1a medida.
DECIMO QUINTA: Las actividades a desarrollar por el pasante seran
coordinadas y evaluadas por personal de la Empresa, designado en calidad de
Tutor encargado del pPrograma, y un Docente Guia designado por Ia
Universidad, quienes elaborarin conjuntamente un plan de trabajo para
alcanzar objetivos comunes, el que se incorporara al le gajo mdividual de cada
pasante debiendo ser notificado 2 este Wlimo en los términos del art. 17 de 1g
Ley 26427 El tutor y el docente guia serdn 1os responsables de elaborar
informes periodicos evaluando las actividades desarrolladas por el pasaite.
Una vez finalizada 1a pasantia educativa y dentro de los treinta {30) dias
posteriores, los mencionados responsables deberan hacer entrega a la
Universidad de un informe final sobre el desermnpeiio del pasante, el que seri
Xﬁmmpomdo al legajo personal que le corresponde como alummno. Asimismo,
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las partes firmantes del Convenio Individual de Pasantia Educativa extenderén
a 10s pasantes, en todos log €agos, un certificado de pasantia educativa en el
que conste la duracion de la misma, las actividades desarrolladas v la
capacitacidn adquirida por el pasante; la Empresa podra entre gar al interesado,
adicionalmente, una constancia sobre el concepto  relacionado con su
desempefio como pasante.

DECIMO SEXTA: En cualquier momento durante la vigencia de la pasantia,
la Universidad podra solicitar a la Empresa la informacion que estime
necesaria sobre el desempefio de los pasantes y realizara los controles que
resulten pertinentes para el fiel cumplimiento de lo acordado por el presente
convenio marco y los convenios individuales que en su consecuencia se
celebren.

DECIMO SEPTIMA: La Unidad Académica interviniente y la Empresa
podran  rescindir unilateralmente, en cualquier momento, los convenios
individuales de pasantia cuando Por razones académicas, operativas o
funcionales resulte conveniente, con la sola obligacién de preavisar al pasante
¥ a la contraparte con diez (10) dias corridos de antelacion. El cese de la
pasantia no dara derecho al pasante para reclamar indemmnizacién por ningnn
concepto, quedando habilitada 1a Facnltad para proponer a la Empresa, en su
caso, la admision de otro pasante en sn reemplazo.

DECIMO OCTAVA: El Juzgado Federal con asiento en el territorio de la
provincia de Catamarca entendera en todo diferendo que pudiera suscitarse en
la interpretacién o ejecucion de este convenio marco, v de los convenios
individuales de pasantia que se celebren, a cuya jurisdiccién ¥ competencia
voluntariamente se someten las partes.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares”de-un_solo tenor ¥ aun
solo efecto en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamaxea, a los § dias
del mes de septiembre del afio 2009
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