CONVENIO MARCO SOBRE PASANTIAS EDUCATIVAS (LEY 26.427)

Entre la Universidad Nacional de Catamarca, en adelante “La Universidad”,
representada por su Rector Ing. Flavio Sergio Fama, con domicilio en calle
Esquit n° 612 de esta ciudad, por una parte, y la Empresa CALZADO
CATAMARCA S.A., en adelante “La Empresa”, con domicilio en Ruta 38,
Km 1305, El Pantanillo, representada en este acto por el Sr. Ricardo Soto,
L.E. 5.224.008, por otra parte, acuerdan en celebrar el presente Convenio
Marco de Pasantias que se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: De conformidad con el régimen instituido por Ley 26.427, las
partes acuerdan cn establecer un sistema de Practicas Educativas que permita
compietar la formacién de los estudiantes de las carreras que se dictan en las
distintas unidades académicas de la Universidad, procurando que a la par de
los conocimienzos tedricos adquiridos los alumnos puedan ganar en
experizncia meciante el uso de la tecnologia y metodologia de trabajo
utilizadas por la Empresa.
SEGUNDA: El sistema de pasantias tendra por objetivos principales que los
pasantes: a) FProfundicen la valoracion del trabajo como elemento
indispensable y dignificador para la vida, desde una concepcién cultural y no
meramente utilitaria; b) Realicen practicas complementarias a su formacién
acadé¢mica, que enriquezca la propuesta curricular de los estudios que
cursar; ¢) Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a
situaciones realcs del mundo del trabajo; d) Adquieran conocimientos que
contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el &mbito laboral; e)
Aumerten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes; f) Cuenten con
herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacién
profesional futura; g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta
formativa, a partir del vinculo entre la Universidad y la Empresa; h)
Progresen en e! proceso de orientacién respecto de los posibles campos
especificos de desempefio laboral.
TERCERA: El presente convenio tendrd una duracion inicial de dos (2) afios
a partir de su firma, pero se considerard autométicamente prorrogado por
perfodos sucesivos de un (1) afio si ninguna de las partes manifiesta una
voluntad contraria con una anticipacién de por lo menos treinta (30) dias de
la fecha en que opere ¢l vencimiento del periodo respectivo. No obstante
ello, cualesquiera de las partes podra denunciar unilateralmente el convenio,
sin necesidad dc expresion de causa, mediante preaviso fehaciente a la otra
parte efectuado con una antelacién no menor de treinta (30) dias; en este
caso, los converios individuales de pasantia suscritos en cumplimiento del
presente conven.o marco continuaran vigentes hasta el vencimiento del plazo
respectivo. La denuncia no dard derechos a las partes a reclamar
indemnizaci6én ce ninguna naturaleza.
CUARTA: Con ajuste al cupo maximo de pasantes -.que le autorice el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Empfés\a incorporara a
su' planta en calidad de pasantes‘a alumnos regulares activos que cursen
estudios en la Universidad, mayores de dieciocho (18) afios; los que serdn
profuestos o preseleccionados por la Universidad coryérme a pautas
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objetivas y otservando procedimientos que garanticen amplia publicidad,
igualdad de oportunidades de acceso, y ponderacion del rendimiento
académico de los postulados. La Empresa se reserva el derecho de decidir,
entre los postulados, quienes serdn finalmente incorporados como pasantes,
atendiendo a razones vinculadas con e] proceso de seleccion, administrativas
y/o de orden ir. ‘erno. Una vez cumplido este tramite, la Empresa remitira a Ia
Unidad Academica respectiva el listado de postulantes aceptados a los
efectos de la selebracidn de] pertinente “CONVENIO INDIVIDUAL DE
PASANTIA EDUCATIVA”, el que debera cumplir con los requisitos
minimos estat ecidos por el art. 9 de la Ley 26.427 y ser firmado por el
Decano de la Unidad Académica respectiva, el representante de la Empresa y
el alumno pasante. La Universidad y la Empresa deberan conservar en
registros centrilizados los originales del Convenio Marco v Convenios
Individuales q.¢ se celebren y cumplir, segun corresponda, con las demds
obligaciones ir puestas por los arts.10 y 11 de Ia Ley 26.427.

QUINTA: Los pasantes que se incorporen al sistema realizar4n las précticas
en establecimicntos o plantas de la Empresa y/o de entidades dependientes
de ésta, los qu: deberdn cumplir con las exigencias de la Ley Nacional N°
19.587 de Hig ene y Seguridad del Trabajo, sus modificatorias, y normas
reglamentarias.

SEXTA: El plazo de vigencia de las pasantias sers fijado, en cada caso, en el
Convenio Indi idual de Pasantia Educativa, no pudiendo ser menor de dos
(2) meses hastx un méximo de doce (12) meses. Cumplido este plazo tope,
la respectiva vecante de pasantia podré renovarse a favor del mismo pasante
por hasta seis (6) meses adicionales, previa firma de un nuevo acuerdo
individual entre todas las partes signatarias del acuerdo individual original,
SEPTIMA: La carga horaria semanal que deberan cumplir los pasantes serd
de hasta veinte 20) horas de préctica, de lunes a viernes, en horarios que fije
la Empresa, ajustandose dichos horarios al de] resto del personal del sector al
que se hubiera ncorporado el pasante, comprometiéndose la Empresa, en Io
posible, a compatibilizar el régimen horario con las exigencias académicas
que debe cump i el alumno en la Facultad en la que cursa sus estudios.
OCTAVA: En Ios convenios individuales que se celebren enire las partes se
hard constar qu.. las pasantfas educativas no originan ningtin ¢ipo de relacion
laboral entre el sasante y Ia Empresa, no pudiendo ésta utilizar las pasantias
para cubrir vacantes o creacion de empleo nuevo, ni para reemplazar al
personal de la Fmpresa; ello sin perjuicio de que ésta decida contratar por
tiempo indeterr: inado al ex - pasante, una vez concluida la pasantia, en cuyo
caso la Empres:. no podrd hacer uso del periodo de prueba de! art. 92 bis de
‘a Ley de Contr: to de Trabajo.

{OVENA: Du:ante el periodo de préctica, el pasante estard obligado a
cumplir los reglamentos y disposiciones internas de la Empresa, tales como
observar las normas de seguridad, higiene, disciplina y asistencia. E] pasante
eberd considerar como informacién confidencial toda la que reciba o liegue
& su conocimierto y guarde relacién con la actividad, procesos productivos,
formulas, métodos de trabajo, etc., sea que tenga acceso a ella en forma
dirscta o indirscta, durante o después de - finalizada--la pasantia. El
incumplimiento del deber de confidencialidad sera considerado,\inﬁaccién
graveay causa suficiente para dejar sin efecto la pasantfa -previa
comug’%’;ﬁcacién fenaciente a la Universidad-, quedando asimismo habilitada la
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Empresa para r:clamar, en su caso, la reparacion por el pasante de los dafios
¥y petjuicios ocesionados.
DECIMA: Los descubrimientos, creaciones y/o innovaciones que se logren
por la actuaci¢:: de los pasantes seran de propiedad comtin de la Empresa y
la Universidad. En todos los casos, la publicacién de las conclusiones o
resultados que . ¢ obtengan debera contener la mencion expresa de ias partes
intervinientes 3 de que son fruto del sistema de pasantias acordado por el
presente conver io.
UNDECIMA: la Empresa abonard mensualmente a cada pasante, en
concepto de as.gnacion estimulo y para gastos de estudios, en cardcter no
rernunerativo, el importe proporcional a la respectiva carge horaria
calculado sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable a la
Empresa, y en caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en
cuenta el mas f:vorable para el pasante. Esta suma dineraria se establecerd y
mantendrd actu.lizada en un todo de acuerdo con las pautas previstas por el
articulo 15 de I« Ley 26.427. La percepeién de la asignacion estimulo, por su
cardcter no reriunerativo, no dars derecho a los pasantes a beneficios
provisionales, 23f como a cualquier otro concepto de cardcter remuneratorio
0 no remuneratcrio que la Empresa conceda a su personal. '
DECIMO SECUNDA: La Empresa se obliga a brindar a los pasantes
cobertura en m: teria de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
mediante la cor ratacidén con una Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART)
autorizada a fincionar, conforme a la Ley 24.557 y demas legislacién
vigente sobre lz materia. El primer dfa de actividad del pasante, la Empresa
deberd comunivar fehacientemente al interesado y a la Universidad el
alcance de la pdliza, el nombre y domicilio de la aseguradora. La péliza de
seguro deberd -ubrir todo accidente de trabajo acaecido por el hecho u
ocasién de la préctica como pasante, o en el trayecto entre el domicilio real
del alumno y e lugar donde cumpla con la pasantia, siempre que, en este
altimo caso, el yasante accidentado no hubiera interrumpido o alterado dicho
itinerario por cz isas ajenas a la pasanta. Asimismo, la Empresa se obliga a
incluir a los pasantes en una Obra Social que otorgue las prestaciones en
materia de saluc previstas por la Ley 23.660. Los aportes a la Aseguradora
de Riesgo de “rabajo y Obra social correrdn por cuenta y cargo de la
Empresa.
CIMO TERCERA: Durante su desempefio en la Empresa los pasantes
cstardn sujetos <! régimen de control de asistencia y gozaran de las licencias
que se acuerdan al personal conforme a las normas legales y reglamentarias
en vigencia. Pocrén ausentarse, previa autorizacion del Tutor o responsable
del 4rea donde :| pasante cumple su practica, hasta un méximo de quince
(15) dias corridus al afio, contados en forma continua o fraccionada, y sin
que ello conllese disminucion de su asignacion estimulo. Los dias no
utilizados, en iorma total o parcial, no podrdn acumularse a perfodos
posteriores. Los respectivos tutores podrdn evaluar la particular situzcion de
aquellos pasantes que soliciten justificacién de ausentismo _motivado por la
participacién en >ongresos, seminarios y cursos de capacitacion relacionados
con la temdtica de su futura profesion; en tal caso, los pasantes ceberdn
acreditar en for na fehaciente su participacién. En ‘caso de inasisi;encias
injust,;ﬁcadas de. pasante se descontardn en forma proporcicial los/!dfas u
horad 'glie précticc incumplidos o, en su defecto, la Empresa podra auforizar a
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su solo arbitrio que el pasante cumpla con la carga horaria incumplida en
dizs o turnos di. tintos. El pasante que incurriera en més de ires (3) faitas de
asistencia o cin.o (5) impuntualidades, no justificadas en ¢! mes, podrd ser
dado de baja pc - la Empresa.

DECIMO CU: RTA: De acuerdo con lo dispuesto en su régimen
disciplinario, y sor causas debidamente justificadas, la Empresa podra dejar
sin efecto ¢l “onvenio Individual de Pasantia, en forma unilateral y
enticipada, con sbligacion de informar por escrito a la Universidad dentro de
‘ac cuarenta y ¢-ho horas (48) la decision adoptada en tal sentido y la causa
de la medida.

DECIMO QUILTA: Las actividades a desarrollar por el pasante serdn .
coordinadas y ¢ /aluadas por personal de la Empresa, designado en calidad
de Tutor encarado del programa, y un Docente Guia designado por la
Universidad, qiienes elaborardn conjuntamente un plan de trabajo para
alcanzar objetivos comunes, el que se incorporars al legajo individual de
caca pasante desiendo ser notificado a este Gltimo en los términos del art.17
de la Ley 26.427. El tutor y el docente guia seran los responsables de
elaborar inform-s periddicos evaluando las actividades desarrolladas por el
pasante. Una vez finalizada la pasantia educativa y dentro de los treinta 30)
lizs posteriores los mencionados responsables deberan hacer entrega a la
niversidad de i informe final sobre el desempefio del pasante, el que serd
incorporado al 1:gajo personal que le corresponde como alumno. Asimismo,
las partes firmantes del Convenio Individual de Pasantia Educativa
extenderan a lcs pasantes, en todos los casos, un certificado de pasantia
educativa en e que conste la duracién de la misma, las actividades
ecarrolladas y ‘a capacitacién adquirida por el pasante; la Empresa podré
eniregar al inte esado, adicionalmente, una constancia sobre el concepto
relacionado con su desempefio como pasante.

DECIMO SEXTA: En cualquier momento durante la vigencia de la pasantia,
la Universidad podrd solicitar a la Empresa la informacién que estime
necesaria sobre =l desempefio de los pasantes y realizard los controles que
resulten pertiner tes para el fiel cumplimiento de lo acordado por el presente
convenio marcc y los convenios individuales que en su consecuencia se
celebren.

DECIMO SEP"IMA: La Unidad Académica interviniente y la Empresa
podran rescindi- unilateralmente, en cualquier momento, los convenios
individuales de pasantia cuando por razones académicas, operativas o
funcionales resuite conveniente, con la sola obligacién de preavisar al
pasante y a la contraparte con diez (10) dias corridos de antelacién. El cese
de ia pasantia r> dard derecho al pasante para reclamar indemnizacién por
ningln concepts, quedando habilitada la Facultad para proponsr a la
r.presa, en su «.aso, la admisién de otro pasante en su reemplazo.
DECIMO OCT. VA: El Juzgado Federal con asiento en el territoric de la
provincia de Ca amarca entenderd en todo diferendo que pudiera suscitarse
en la interpretac 6n o ejecucién de este convenio marco, y delos_convenios
incividuales de “asantfa que se celebren, a cuya jurisdiccién y competencia
voluniariamente se someten las partes. - o
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En prueba de ccaformidad, se firman tres ejemplares de un solo tenor y a un
sclo efecto en 12 ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 8
dizs del mes de setiembre del afio 2009. \
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