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RESUMEN

La Metodologia Agil Programacion Extrema (Extreme Programming -XP) esta orientada a
proyectos pequefios o0 medianos, con plazos reducidos, requisitos volatiles y nuevas
tecnologias. Valora el trabajo cooperativo entre el equipo de desarrollo y el cliente, al
desarrollo incremental del software con iteraciones muy cortas, responde a los cambios de
ultimo momento, el método en si es sencillo, facil de aprender y modificar.

El presente trabajo trata sobre el desarrollo de un Sistema de Gestion Administrativa para la
Escuela Secundaria N° 44 “Jorge Luis Borges”, aplicando la Metodologia Agil Programacion
Extrema, se considera la mas adecuada para este proyecto, ya que el contexto es muy
cambiante debido a la implementacion de la nueva ley de educacién, en donde se exige
reducir drasticamente los tiempos de desarrollo manteniendo una alta calidad.

El objetivo principal del sistema es optimizar la gestibn administrativa, centralizar la
informacion de la institucion, agilizar los trdmites escolares, evitar la carga manual que
origina errores de registracion de datos, brindar a las autoridades herramientas de control
sobre el manejo de la gestién administrativa y la posibilidad de contar con informacion clara,
precisa, confiable en el momento y lugar oportuno para el planeamiento y toma de
decisiones. El sistema fue implementado utilizando tecnologia web, por lo que se puede
acceder a él a través de Internet en forma sencilla y rapida.
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En la Provincia de Catamarca y mas precisamente en ambitos de la educacion publica y
privada del nivel secundario se observa que no existe un sistema de gestion administrativa
gue pueda ser utilizado desde la Web, si lo tiene la Universidad Nacional de Catamarca por
medio del sistema SIU-GUARANI que mejora la gestion de la institucion, permitiéndole
contar con informacién segura, integra y disponible, optimizando asi sus recursos, por lo que
se decide realizar un sistema para una escuela publica de la provincia, la escuela
secundaria N°44 “Jorge Luis Borges” de Miraflores, departamento Capayan de la Provincia
de Catamarca, en la que se observa los siguientes problemas: el incremento significativo de
la matricula y del personal de la escuela, lo que produce un aumento en la cantidad de la
documentacién que se recibe, analiza, organiza, registra y emite, ademas se llevan a cabo
las tareas en forma manual, lo que origina errores de registracion de datos. Otro problema
es la duplicacion de la informacién, ya que se registra varias veces en distintos documentos,
por una o varias personas y por ultimo el acceso a la informacion no es inmediata, debido a
gue esta dispersa en distintos documentos.

Para dar solucion a esta problematica se desarrolld6 un Sistema de Gestion Administrativa,
utilizando la Metodologia Agil XP, por ser la mas adecuada en contextos muy cambiantes.
Los objetivos del sistema son: crear una base de datos para registrar, actualizar y consultar
la informacion; centralizar la informacion para eliminar la duplicacién de datos; automatizar
las tareas para disminuir la carga de trabajo respecto a los controles que se realizan en
forma manual y mejorar el acceso a los datos para obtener informaciéon oportuna para la
toma de decisiones.

El sistema esta disefiado para ser utilizado por la comunidad educativa de la escuela
permitiendo realizar: la inscripcion de los alumnos y admision si cumple los requisitos, el
seguimiento de la trayectoria escolar de los alumnos, y ciclos lectivos segun la modalidad de
estos, centralizacion de la informacién de docentes, la inscripcidn a examen y generacion de
actas de examen, la emisién de recibos, certificados, planillas y libretas.

Este trabajo esta organizado en capitulos cuyo contenido es el siguiente: En el Capitulo | se
introducen las principales caracteristicas de las metodologias &giles, recogidas en el
Manifiesto, se hace una revisién de los principales métodos 4giles y se centra en exXtreme
Programming(XP), presentando sus caracteristicas particulares, como son las historias de
usuario y los roles, asi como el proceso que se sigue y las practicas que propone. El
Capitulo 11, hace referencia al Marco Metodolégico, planteando el problema detectado en la
escuela secundaria N° 44 “Jorge Luis Borges”, la justificacién por lo cual se desarrolla el
sistema, los objetivos que se propusieron y la metodologia de trabajo empleada. En el
Capitulo Il se describe como fueron implementadas las fases de la metodologia
Programacion XP en el sistema. Y finalmente en el Capitulo IV, el analisis de resultados y
conclusiones.
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1.1 INTRODUCCION

Este capitulo aborda el marco tedrico en el que se basa el trabajo, el cual surgi6é del analisis
bibliogréafico y del contexto de la investigacion. Se expone sobre que son las metodologias
agiles, los distintos tipos con sus caracteristicas principales, cuando usarlas, sus ventajas y
desventajas, quienes la utilizan y por qué la eligen. También se describe con mayor
profundidad la metodologia XP que es la usada para el desarrollo del sistema, comenzando
con su historia y filosofia, siguiendo con sus valores, principios, practicas y la descripcion de
los roles de acuerdo con la propuesta original de Kent Beck, al finalizarse expone el ciclo de
vida de XP ademas de las reglas y practicas de la metodologia.

1.2 METODOLOGIAS AGILES

Nace el término “agil” aplicado al desarrollo de software, en una reunién realizada e Uta
Estados Unidos en el mes de Febrero del afio 2001, participaron un grupo de expertos de la
industria del software, incluyendo algunos creadores o impulsores de metodologias de
software como XP, SCRUM, DSDM, Adaptive Software Development, Crystal, Feature-
Driven Development, y Programatic Programming. El objetivo fue idear los valores y
principios que deberian permitir desarrollar software rapidamente, respondiendo a los
cambios que puedan surgir, y ofrecer otra alternativa a los procesos de desarrollo de
software tradicionales, caracterizados por ser rigidos y dirigidos por la documentacion que
se genera en cada una de las actividades desarrolladas. Asi se creé la organizacion The
Agile Alliance, dedicada a promover los conceptos relacionados con el desarrollo agil de
softwarey ayudar a las organizaciones para que adopten dichos conceptos [1].

1.2.1 Manifiesto Agil

El Manifiesto comienza enumerando los principales valores del desarrollo agil. Donde se
valora [1]:

* Al individuo y las interacciones del equipo de desarrollo sobre el proceso y las
herramientas. El principal factor del éxito de un proyecto de software, es la gente. Si el
equipo falla, aunque se siga un buen proceso de desarrollo, el éxito no esta asegurado; sin
embargo, si el equipo funciona, es mas facil conseguir el objetivo final, aunque no se tenga
un proceso bien definido. Se necesitan desarrolladores que se adapten bien al trabajo en
equipo, a pesar de que no sean brillantes. Asi mismo, las herramientas (compiladores,
depuradores, IDEs de desarrollo, etc.) son importantes para mejorar el rendimiento del
equipo, pero el disponer mas recursos que los estrictamente necesarios también pueden
afectar negativamente.

En resumen, es mas importante construir un buen equipo que construir el entorno de
trabajo perfecto.

» Desarrollar software que funciona mas que conseguir una buena documentacién. Se
parte de la base de que el software sin documentacion es un desastre, la regla a seguir es
“no producir documentos a menos que sean necesarios de forma inmediata para tomar un
decision importante”. Estos documentos deben ser cortos y centrarse en lo fundamental.
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*La colaboracion con el cliente mas que la negociacion de un contrato. Muchos
proyectos han fracasado por intentar cumplir plazos y costos preestablecidos al inicio del
mismo, segun los requisitos que el cliente manifestaba en ese momento. Por ello, se
propone que exista una interaccion constante entre el cliente y el equipo de desarrollo.
Esta colaboracion entre ambos sera la que marque la marcha del proyecto y asegure su
éxito.

* Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un plan. La habilidad de
responder a los cambios que puedan surgir a los largo del proyecto (cambios en los
requisitos, en la tecnologia, en el equipo, etc.) determina también el éxito o fracaso del
mismo. Por lo tanto, la planificacién no debe ser estricta puesto que hay muchas variables
en juego, debe ser flexible para poder adaptarse a los cambios que puedan surgir.

Los valores anteriores inspiran los doce principios del manifiesto, estos principios son las
caracteristicas que diferencian un proceso agil de uno tradicional. Los dos primeros son
generales y resumen gran parte del espiritu agil:

I. La prioridad es satisfacer al cliente mediante tempranas y continuas entregas de
software que le aporte un valor. Un proceso es agil si a las pocas semanas de empezar ya
se entrega software que funcione aunque sea rudimentario. El cliente decide si pone en
marcha dicho software con la funcionalidad que ahora le proporciona o simplemente lo
revisa e informa de posibles cambios a realizar.

Il. Dar la bienvenida a los cambios. Se capturan los cambios para que el cliente tenga
una ventaja competitiva. Los cambios en los requisitos deben verse como algo positivo.
Les va a permitir aprender mas, a la vez que logran una mayor satisfaccion del cliente. Este
principio implica ademas que la estructura del software debe ser flexible para poder
incorporar los cambios sin demasiado costo afadido.

Luego existen una serie de principios que tienen que ver directamente con el proceso de
desarrollo de software a seguir.

lll. Entregar frecuentemente software que funcione desde un par de semanas a un par
de meses, con el menor intervalo de tiempo posible entre entregas. Las entregas al
cliente se insisten en que sean software, no planificaciones, ni documentacién de analisis o
de disefio.

IV. La gente del negocio y los desarrolladores deben trabajar juntos a lo largo del
proyecto. El proceso de desarrollo necesita ser guiado por el cliente, por lo que la
interaccion con el equipo es muy frecuente.

V. Construir el proyecto en torno a individuos motivados. Darles el entorno y el apoyo
que necesitan y confiar en ellos para conseguir finalizar el trabajo. La gente es el principal
factor de éxito, todo los demas (proceso, entorno, gestion, etc.) queda en segundo plano. Si
cualquiera de ellos tiene un efecto negativo sobre los individuos debe ser cambiado.

VI. El didlogo cara a cara es el método més eficiente y efectivo para comunicar
informacién dentro de un equipo de desarrollo. Los miembros de equipo deben hablar
entre ellos, éste es el principal modo de comunicacion. Se pueden crear documentos pero
no todo estara en ellos, no es lo que el equipo espera.

VII. El software que funciona es la medida principal de progreso. El estado de un
proyecto no viene dado por la documentacion generada o la fase en la que se encuentre,
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sino por el cédigo generado y en funcionamiento. Por ejemplo, un proyecto se encuentra al
50% si el 50% de los requisitos ya estan en funcionamiento.

VIIl. Los procesos &giles promueven un desarrollo sostenible. Los promotores,
desarrolladores y usuarios deberian ser capaces de mantener una paz constante. No
se trata de desarrollar lo mas rapido posible, sino de mantener el ritmo de desarrollo durante
toda la duracion del proyecto, asegurando en todo momento que la calidad de lo producido
es maxima.

Finalmente los ultimos principios estdn mas directamente relacionados con el equipo de
desarrollo, en cuanto metas a seguir y organizacion del mismo.

IX. La atencién continua a la calidad técnicay al buen disefio mejora la agilidad.
Producir codigo claro y robusto es la clave para avanzar mas rapidamente en el proyecto.

X. La simplicidad es esencial. Tomar los caminos mas simples que sean consistentes con
los objetivos perseguidos. Si el cédigo producido es simple y de alta calidad sera mas
sencillo adaptarlo a los cambios que puedan surgir.

XI. Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios surgen de los equipos
organizados por si mismos. Todo el equipo es informado de las responsabilidades y éstas
recaen sobre todos sus miembros. Es el propio equipo el que decide la mejor forma de
organizarse, de acuerdo a los objetivos que se persigan.

XIl. En intervalos regulares, el equipo reflexiona respecto a cémo llegar a ser mas
efectivo, y seglin esto ajusta su comportamiento. Puesto que el entorno esta cambiando
continuamente, el equipo también debe ajustarse al nuevo escenario de forma continua.
Puede cambiar su organizacion, sus reglas, sus convenciones, sus relaciones, etc., para
seguir siendo agil.

Los firmantes de los valores y principios de este Manifiesto son: Kent Beck, Mike Beedle,
Arie van Bennekum, AlistairCockburn, Ward Cunningham, Martin Fowler, James Grenning,
JimHighsmith, Andrew Hunt, Ron Jeffries, Jon Kern, Brian Marick, Robert C. Martin, Steve
Mellor, Ken Schwaber, Jeff Sutherland y Dave Thomas.

En la tabla 1.1 se puede ver la esencia del manifiesto agil.

DESCONFIAMOS PREFERIMOS
Los procesos y las herramientas A las personas y su comunicacion
La documentacién exhaustiva El software que funciona
La negociacion contractual La colaboracién con el cliente
Seguimiento de un plan La respuesta al cambio

Tabla 1.1 Esencia del manifiesto agil [2]

1.2.2 Metodologias Agiles vs. Metodologias Tradicionales

Antes de resumir algunas metodologias agiles, se enumeran las principales diferencias
respecto de las metodologias tradicionales (“no agiles”). La Tabla 1.2 recoge
esquematicamente estas diferencias que no se refieren sdélo al proceso en si, sino también
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OLOGIAN

al contexto de equipo y organizacion que es mas favorable a cada uno de estas filosofias de
procesos de desarrollo de software.

METODOLOGIAS AGILES METODOLOGIAS TRADICIONALES

Basadas en heuristicas provenientes de
practicas de produccién de cédigo

Basadas en normas provenientes de
estandares seguidos por el entorno de
desarrollo

Especialmente preparados para cambios | Cierta resistencia a los cambios

durante el proyecto

Impuestas internamente (por el equipo de
desarrollo)

Impuestas externamente

Proceso menos controlado, con pocos
Principios

Proceso mucho mas controlado, con
numerosas politicas/normas

No existe contrato tradicional o al menos
es bastante flexible

Existe un contrato prefijado

El cliente es parte del equipo de
Desarrollo

El cliente interactda con el equipo de
desarrollo mediante reuniones

Grupos pequefios (<10 integrantes) y
trabajando en el mismo sitio

Grupos grandes y posiblemente
Distribuidos

Pocos artefactos

Mas artefactos

Pocos roles

Mas roles

Menos énfasis en la arquitectura del
Software

La arquitectura del software es esencial
y se expresa mediante modelos
Tabla 1.2 Diferencias entre metodologias agiles y no agiles [1]

1.2.3 Metodologias Agiles existentes

Se cuentan varias metodologias &giles sin contar los métodos hibridos de desarrollo que
integran en sus practicas como ejemplo a XP con Scrum. A continuacion en la Tabla 1.3 el
listado de metodologias agiles en desarrollo de software mas representativas con el afio de
creacion, acrénimo y autor.
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METODOLOGIA ACRONIMO CREACION

SCRUM SCRUM Sutherland 1994
Schwaber 1995

CRYSTAL METHODOLOGIES CM Cockburn 1998

(Metodologias Cristal)

DYNAMIC SYSTEMS DEVELOPMENT DSDM Stapleton 1994

METHOD

(Método de Desarrollo de Sistema

Dindmico)

ADAPTIVE SOFTWARE ASD Highsmith 2000

DEVELOPMENT

(Desarrollo de Software Adaptable)

FEATURE-DRIVEN DEVELOPMENT FDD De Luca &Coad 1998

(Desarrollo Manejado por Rasgos) Palmer &Felsing 2002

LEAN DEVELOPMENT LD Charette 2001 Mary

(Desarrollo Magro) Tom Poppendieck

RATIONAL UNIFIED PROCESS RUP Kruchten 1996

(Proceso Racional Unificado)

AGILE RUP dXx Booch Martin Newkirk

(Agil RUP) 1998

EXTREME PROGRAMMING XP Beck 1999

(Programacion Extrema)

AGILE MODELING AM Ambler 2002

EVOLUTIONARY PROYECT Evo Gilb 1976

MANAGEMENT

MICROSOFT SOLUTIONS FRAMEWORK MSF Microsoft 1994

RAPID DEVELOPMENT RAD Mcconnell1996

Tabla 1.3 Metodologias agiles [2]

Metodologias que se basan en procesos rapidos, pensados en ser funcionales, adaptables y
ademas manejan similitudes entre ellos y pueden complementarse o formar métodos
hibridos.

Aunque los creadores e impulsores de las metodologias agiles mas populares han suscrito
el manifiesto &gil y coinciden con los principios enunciados anteriormente, cada metodologia
tiene caracteristicas propias y hace hincapié en algunos aspectos mas especificos. A
continuacién se resumen dichas metodologias agiles.
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1.2.3.1 SCRUM

Define un marco para la gestion de proyectos, que se ha utilizado con éxito durante los
tltimos 10 afios. Estd especialmente indicada para proyectos con un rapido cambio de
requisitos.

Sus principales caracteristicas se pueden resumir en dos:

e El desarrollo de software se realiza mediante iteraciones, denominadas sprints, con una
duracién de 30 dias. El resultado de cada sprint es un incremento ejecutable que se
muestra al cliente.

e La segunda caracteristica importante son las reuniones a lo largo del proyecto, estas son
las verdaderas protagonistas, especialmente la reunion diaria de 15 minutos del equipo
de desarrollo para coordinacion e integracion [1].

1.2.3.2 Crystal Methodologies (Metodologias Cristal)

Se trata de un conjunto de metodologias para el desarrollo de software caracterizadas por
estar centradas en las personas que componen el equipo (de ellas depende el éxito del
proyecto) y la reduccién al maximo del nimero de artefactos producidos. El desarrollo de
software se considera un juego cooperativo de invencién y comunicacion, limitado por los
recursos a utilizar. El equipo de desarrollo es un factor clave, por lo que se deben invertir
esfuerzos en mejorar sus habilidades y destrezas, asi como tener politicas de trabajo en
equipo definidas. Estas politicas dependeran del tamafio del equipo, estableciéndose una
clasificacion por colores, por ejemplo Crystal Clear considera de 3 a 8 miembros y Crystal
Orange considera de 25 a 50 miembros [1].

1.2.3.3 Dynamic Systems Development Method (Método de Desarrollo de Sistema
Dinamico-DSDM)

Tiene una organizacion de tiempo completo que lo apoya con manuales, cursos de
entrenamiento, programas de certificacion y demas. También lleva una etiqueta de precio, lo
que limita su investigacion.

Sus principales caracteristicas son: es un proceso iterativo e incremental y el equipo de

desarrollo y el usuario trabajan juntos.

Propone cinco fases:

» Estudio viabilidad: considera si es apropiado para el proyecto.

» Estudio de negocio: es una serie corta de talleres para entender el area de negocio
dénde tiene lugar el desarrollo. También propone arquitecturas de esbozos del sistema y
un plan del proyecto.

* Modelado funcional: produce documentacién de analisis y prototipos.

+ Disefio y construccion: disefia el sistema para uso operacional.

* Implementacion: se ocupa del despliegue al uso operacional.

Las tres Ultimas son iterativas, ademas de existir realimentacion a todas las fases.
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1.2.3.4 Adaptive Software Development (Desarrollo de Software Adaptable - ASD)

Su impulsor es Jim Highsmith ha pasado muchos afios trabajando con metodologias
predictivas; él las desarrolld, instald, ensefid, y concluyé que son profundamente
defectuosas: particularmente para los negocios modernos.

Su reciente libro se enfoca en la naturaleza adaptable de las nuevas metodologias, con un
énfasis particular en aplicar las ideas que se originaron en el mundo de los sistemas
complejos adaptables (normalmente conocida como teoria del caos). No proporciona el tipo
de practicas detalladas como lo hace XP, pero proporciona la base fundamental de por qué
el desarrollo adaptable es importante y las consecuencias a los méas profundos niveles de la
organizacion y la gerencia. Sus principales caracteristicas son: iterativo, orientado a los
componentes software mas que a las tareas y tolerante a los cambios.

El ciclo de vida que propone tiene tres fases esenciales: especulacién, colaboracion y
aprendizaje. En la primera de ellas se inicia el proyecto y se planifican las caracteristicas del
software; en la segunda desarrollan las caracteristicas y finalmente en la tercera se revisa
su calidad, y se entrega al cliente. La revision de los componentes sirve para aprender de
los errores y volver a iniciar el ciclo de desarrollo.

1.2.3.5 Feature-DrivenDevelopment (Desarrollo Manejado por Rasgos - FDD)

FDD fue desarrollado por Jeff De Lucay el viejo gura de la OO Peter Coad. Como las otras
metodologias adaptables, se enfoca en iteraciones cortas que entregan funcionalidad
tangible.

Define un proceso iterativo que consta de 5 procesos.

e Desarrollar un Modelo Global

e Construir una Lista de los Rasgos
e Planear por Rasgo

o Disefiar por Rasgo

e Construir por Rasgo

Los primeros tres procesos se hacen al principio del proyecto y los Gltimos dos se hacen en
cada iteracion. Cada proceso se divide en tareas y se da un criterio de comprobacion. Las
iteraciones son cortas (hasta 2 semanas). Se centra en las fases de disefio e
implementacion del sistema partiendo de una lista de caracteristicas que debe reunir el
software.

Los desarrolladores entran en dos tipos: duefios de clases y programadores jefe. Los
programadores jefe son los desarrolladores mas experimentados. A ellos se les asignan
rasgos a construir. Sin embargo ellos no los construyen solos. Solo identifican qué clases se
involucran en la implantaciéon de un rasgo y juntan a los duefios de dichas clases para que
formen un equipo para desarrollar ese rasgo. El programador jefe actia como el
coordinador, disefiador lider y mentor mientras los duefios de clases hacen gran parte de la
codificacién del rasgo.
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1.2.3.6 Lean Development (Desarrollo Magro - LD)

Definida por Bob Charette’s a partir de su experiencia en proyectos con la industria japonesa
del automavil en los afios 80 y utilizada en numerosos proyectos de telecomunicaciones en
Europa. En LD, los cambios se consideran riesgos, pero si se manejan adecuadamente se
pueden convertir en oportunidades que mejoren la productividad del cliente. Su principal
caracteristica es introducir un mecanismo para implementar dichos cambios.

Ultimamente LD ha evolucionado como Lean Software Development (LSD); LD se inspira en
doce valores centrados en estrategias de gestion:

+ Satisfacer al cliente es la maxima prioridad.

* Proporcionar siempre el mejor valor por la inversion.

» El éxito depende de la activa participacion del cliente.

* Cada proyecto LD es un esfuerzo de equipo.

+ Todo se puede cambiar.

* Soluciones de dominio, no puntos.

» Completar, no construir.

* Una solucién al 80% hoy, en vez de una al 100% mafiana.
» El'minimalismo es esencial.

» Lanecesidad determina la tecnologia.

» El crecimiento del producto es el incremento de sus prestaciones, no de su tamafio.
* Nunca empujes LD mas alla de sus limites.

LD y LSD han sido pensados como complemento de otros métodos como XP o Scrum y no
como una metodologia excluyente a implementar en la empresa.

1.2.3.7 RationalUnifiedProcess (Proceso Racional Unificado -RUP)

Es un proceso de ingenieria de software que suministra un enfoque para asignar tareas y
responsabilidades dentro de una organizacion de desarrollo. Su objetivo es asegurar la
produccion de software de alta calidad que satisfaga la necesidad del usuario final dentro de
un tiempo y presupuesto previsible.

Es una metodologia de desarrollo iterativo enfocada hacia “los casos de uso, manejo de
riesgos y el manejo de la arquitectura”.

El RUP mejora la productividad del equipo ya que permite que cada miembro del grupo sin
importar su responsabilidad especifica acceda a la misma base de datos de conocimiento.
Esto hace que todos compartan el mismo lenguaje, la misma vision y el mismo proceso
acerca de como desarrollar software.

En el ciclo de vida RUP veremos una implementacién del desarrollo en espiral. Con el ciclo
de vida se establecen tareas en fases e iteraciones.

El RUP maneja el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias
iteraciones. A continuacion se enumeran las fases:
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» Fase de inicio: Durante esta fase de inicio las iteraciones se centran con mayor énfasis
en las actividades de modelamiento de la empresa y en sus requerimientos

» Fase de elaboracién: Durante esta fase de elaboracién, las iteraciones se centran al
desarrollo de la base del disefio, encierran mas los flujos de trabajo de requerimientos,
modelo de la organizacién, analisis, disefio y una parte de implementacion orientada a la
base de la construccion.

» Fase de construccion: Durante esta fase de construccion, se lleva a cabo la construccion
del producto por medio de una serie de iteraciones las cuales se seleccionan algunos
casos de uso, se redefine su andlisis y disefio y se procede a su implantacién y pruebas.
En esta fase se realiza una pequefia cascada para cada ciclo, se realizan tantas
iteraciones hasta que se termine la nueva implementacién del producto.

+ Fase de transicion: Durante esta fase de transicidon busca garantizar que se tiene un
producto preparado para su entrega al usuario.

Agile RUP (Agil RUP — DX) es una versién totalmente décil del RUP que simplemente es
idéntico a la XP. Estéa disefiado para gente que tiene que usar el RUP pero quiere usar XP.

1.2.3.8 Extreme Programming (Programacion Extrema — XP)

Es una metodologia &gil centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave
para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose
por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima de trabajo.

XP se basa en realimentacion continua entre el cliente y el equipo de desarrollo,
comunicacion fluida entre todos los participantes, simplicidad en las soluciones
implementadas y coraje para enfrentar los cambios. XP se define como especialmente
adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un
alto riesgo técnico.

Los principios y practicas son de sentido comun pero llevadas al extremo, de ahi proviene su
nombre. En el punto 1.3se expone esta metodologia en forma mas exhaustiva.

1.2.4 Cuando usar Metodologias Agiles

No existe una metodologia universal para hacer frente con éxito a cualquier proyecto de
desarrollo de software. Toda metodologia debe ser adaptada al contexto del proyecto
(recursos técnicos y humanos, tiempo de desarrollo, tipo de sistema).

Histdricamente, las metodologias tradicionales han intentado abordar la mayor cantidad de
situaciones de contexto del proyecto, exigiendo un esfuerzo considerable para ser
adaptadas, sobre todo en proyectos pequefios y con requisitos muy cambiantes.

Las metodologias agiles ofrecen una solucién casi adecuada para una gran cantidad de
proyectos. Sin embargo existen métodos mas generales y con mejores resultados que otros;
saber qué reglas y metodologias aplicar en cada caso es mas importante y Gtil que seguir
ciegamente siempre las mismas [4].

Las propias préacticas de los métodos agiles limitan o descartan su uso en algunos
proyectos. A continuacion se detallan algunos casos donde no conviene usar métodos
agiles.
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* Aplicaciones distribuidas. Las pruebas unitarias son complicadas de aplicar entre
componentes. Seria necesario construir una arquitectura de pruebas para probar
directamente los componentes, que podria ser tan complicada como el sistema que se
desea construir.

» Aplicaciones que requieren seguir un disefio estricto. Por ejemplo: sistemas operativos,
software de telecomunicaciones.

» Aplicaciones que requieren una documentacién exhaustiva. Por ejemplo: sistemas
militares, médicos o industriales.

» Aplicaciones basadas fundamentalmente en interfaces graficas de usuario: No es facil
aplicar pruebas unitarias a las interfaces gréficas.

» Aplicaciones con cédigo heredado. Habria que reescribir todo el cédigo heredado
siguiendo los principios agiles.

* Proyectos muy grandes. La comunicacion entre los miembros del equipo es dificil de
conseguir.

+ Aplicaciones donde la escalabilidad o la eficacia sean importantes. La escalabilidad o la
eficacia no son caracteristicas que se pueden afadir durante el proceso del desarrollo
del software o que puedan obtenerse refactorizando.

1.2.5 Ventajas de las Metodologias Agiles

Las metodologias agiles presentan diversas ventajas como [4]:

+ Répida respuesta a cambios de requisitos a lo largo del desarrollo.

+ Entrega continua y en plazos cortos de software funcional.

» Trabajo conjunto entre el cliente y el equipo de desarrollo.

* Minimiza los costos frente a cambios.

* Importancia de la simplicidad, al eliminar el trabajo innecesario.

+ Atencién continua a la excelencia técnica y al buen disefio.

* Mejora continua de los procesos y el equipo de desarrollo.

+ Evita malentendidos de requerimientos entre el cliente y el equipo.

*+ El equipo de desarrollo no malgasta el tiempo y dinero del cliente desarrollando
soluciones innecesariamente generales y complejas que en realidad no son un requisito
del cliente.

» Cada componente del producto final ha sido probado y satisface los requerimientos.

1.2.6 Desventajas de las Metodologias Agiles

Como en cualquiera otra metodologia, también hay desventajas y problemas que surgen a
la hora de implementarlas [4]:

+ Falta de documentacién del disefio. El cOdigo no puede tomarse como una
documentacion. En sistemas de tamafio grande se necesita leer los cientos o miles de
paginas del listado de cédigo fuente.

* Problemas derivados de la comunicacién oral. Este tipo de comunicacion resulta dificil
de preservar cuando pasa el tiempo y esta sujeta a muchas ambigiedades.
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» Fuerte dependencia de las personas. Como se evita en lo posible la documentacion y los
disefios convencionales, los proyectos agiles dependen criticamente de las personas.

+ Falta de reusabilidad. La falta de documentacion hacen dificil que pueda reutilizarse el
cbdigo agil.

» Sobre costos y retrasos derivados de la refactorizacion continua. Para un sistema de
ciertas proporciones, los costos y retrasos derivados de la refactorizacion no pueden
despreciarse.

» Restricciones en cuanto a tamafo de los proyectos abordables.

+ Cambios. Los modelos de datos son “pesados” y no pueden cambiarse asi como asi
solo porque el cliente quiera incorporar mas funciones al sistema.

* Problemas derivados del fracaso de los proyectos agiles. Si un proyecto agil fracasa no
hay documentacién o hay muy poca; lo mismo ocurre con el disefio. La comprension del
sistema se queda en las mentes de los desarrolladores.

1.2.7 ¢Quiénes utilizan las Metodologias Agiles y por qué las usan?

Los métodos ligeros o agiles son otra opcion para el desarrollo de sistemas, ademas
presenta adeptos y gurds en contra, algunos expertos mencionan que los procesos agiles
son una moda y quedaran ahi, sin embargo existen empresas que desde hace tiempo
utilizan y han evolucionado gracias a dichos métodos.

En la Figura 1.1 se muestra las empresas que utilizan estas metodologias en sus proyectos
12].

anon

Google  nec | X

S— @ TOYOTA
NOKIA
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m(b'”) <> S S

Figura 1-1 Empresas que utilizan metodologia agil en sus proyectos [2]

1.2.8 Uso de Métodos Agiles

Desde el surgimiento de estas revolucionarias metodologias que no solo nacen para el
desarrollo de sistemas software sino para el desarrollo de productos, los incrementos en
adeptos se presentan gradualmente con el tiempo y las tecnologias, esto lo podemos ver en
la Figura 1-2.
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USO DE METODOLOGIAS AGILES
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Figura 1-2 El uso de metodologias agiles en las empresas [2]

Las razones porgque usan estas metodologias son:

Para reducir el tiempo de desarrollo: 45%

Para mejorar la calidad: 43%

Para reducir costos: 23%

Para alinear el desarrollo con los objetivos de negocio: 39%
Otras razones: 12%.

Todas estas razones tienen un Unico objetivo comun: reducir el presupuesto que se pueda
ofrecer al cliente sin bajar los parametros clave de la calidad del software.

eficiencia: la cantidad de recursos de tiempo y espacio que el software economiza.
fiabilidad: el software hace lo que deberia hacer, y no "truena".

usabilidad: es facil de usar.

evaluable: es sencillo de examinar. Se pueden correr facilmente las pruebas unitarias.
Mantenibilidad y escalabilidad: pueden agregarse funciones de manera rapida y
consistente.

portabilidad: la portabilidad implica que un programa puede correr en distintas
plataformas, no soélo de sistemas operativos sino diferentes versiones, diferentes
ambientes y esquemas o bases de datos.

seguridad: es el software seguro contra ataques externos.

compatibilidad: es el software amigable con otros sistemas.

El ranking de preferencias entre modelos agiles [2]
1°.- Extreme Programming (28%).

2°.- FDD (26%).

3°.- Scrum (20%).

40 - Crystal (6%) agil.

5°.- DSDM (4%).

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 20 de 137


http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml

@ b @ Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”
RYaTo e Capitulo I: Marco Teorico

1.3 PROGRAMACION EXTREMA

1.3.1 Historia

La Programacion Extrema, nace de la mano de Kent Beck (guru de la XP y autor de los
libros mas influyentes sobre el tema).

Chrysler Corporation hacia tiempo que estaba desarrollando una aplicacion de néminas,
pero sin demasiado éxito por parte de la gente que tenia en el proyecto. El verano de 1996,
Beck entr6 en némina en la compainiia y se le pidié hacer esta aplicacion como trabajo. Es
en esta aplicacidon cuando nace la Programacion Extrema como tal.

Beck reconocio que el proceso (0 metodologia) de creacion de software o la carencia de
este era la causa de todos los problemas y llegd a la conclusién que para proporcionar un
proceso que fuera flexible era necesario realizar ciertos cambios en la estructura o manera
de hacer de los programadores, los cuales se tenian que acomodar al cambio a realizar. El
tenia varias ideas de metodologias para la realizacién de programas que eran cruciales para
el buen desarrollo de cualquier sistema.

Las ideas primordiales de su sistema las comunicé en la revista C++ Magazine en una
entrevista que ésta le hizo el afio 1999. En ésta decia que él estaba convencido que la mejor
metodologia era un proceso que enfatizase la comunicacién dentro del equipo, que la
implementacién fuera sencilla, que el usuario tenia que estar muy informado e implicado y
gue la toma de decisiones tenia que ser muy rapida y efectiva.

Los propulsores de la Programacién Extrema, empezaron a hablar de ella, promocionarla
en cada ocasién que tenian y difundirla en las paginas de programacion. [5]

1.3.2 Lafilosofiade XP

La filosofia XP consiste en satisfacer por completo las necesidades del cliente, por eso lo
integra como parte del equipo de desarrollo. XP es una metodologia &gil, que se la puede
aplicar para el desarrollo de software pequefio o mediano, cuando los requerimientos son
ambiguos o cambiantes, en XP se realiza el software que el cliente solicita y necesita, en el
momento que lo precisa, alentando a los programadores a responder a los requerimientos
cambiantes que plantea el cliente en cualquier momento. Esto es posible porque esta
disefiado para adaptarse inmediatamente a los cambios, con bajos costos, en cualquier
etapa del ciclo de vida. En pocas palabras, XP “abraza” el cambio.

El ciclo de vida de un proyecto XP es muy dinamico, se puede separar en fases
(Exploracion, Planificacion de la Entrega, Iteraciones, Produccion, Mantenimiento y Muerte
del Proyecto, que se veran mas adelante) y varios de los detalles acerca de las tareas de
éstas fases se detallan, en la seccion 1.3.5. “Reglas y Practicas”.

1.3.3 Valores de XP

Para poder implementar las practicas que caracterizan a la metodologia XP, hay que
conocer cuales son sus principales valores para que el proyecto tenga éxito ellos son [7]:
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Comunicacion

Es uno de los valores mas importantes y es por eso que el cliente es integrado al equipo, de
esta forma, cualquier duda sobre los requerimientos puede ser evacuada inmediatamente y
este puede estar al tanto del avance del proyecto.

XP ha sido disefiada para minimizar el grado de documentacion como forma de
comunicacion, haciendo énfasis en la interaccion personal. De esta manera se puede
avanzar rapidamente y de forma efectiva, realizando solo la documentacion necesaria.

Simplicidad

XP propone una regla muy simple: “hacer algo que funcione de la manera mas sencilla”. En
el caso de tener que afadir nueva funcionalidad al sistema se deben examinar todas las
posibles alternativas y seleccionar la mas sencilla. En otras ocasiones se hace uso de la

refactorizacion que permite mantener el cédigo en funcionamiento pero mucho mas simple y
organizado.

Otra regla muy importante es “realizar solo lo necesario”, con esto se pretende agregar
nueva funcionalidad que cumpla con los objetivos actuales sin necesidad de preocuparse
por futuros requerimientos. Esto hace que se progrese de manera mas segura y rapida en el
proyecto.

XP apuesta a realizar algo simple hoy y destinar un poco mas de esfuerzo para realizar un
cambio en el futuro, que a realizar algo mas complicado hoy y no utilizarlo nunca.

Retroalimentacion (Feedback)

La retroalimentacion debe funcionar en forma permanente. Brindar una retroalimentacion
correcta y precisa hace que se pueda mantener una buena comunicacion y esta le ofrece al
cliente la posibilidad de conseguir un sistema apto a sus necesidades, ya que se le va
mostrando el proyecto a tiempo para poder ser cambiado, retrocediendo a una fase anterior
para redisefiarlo a su gusto.

Los resultados de las pruebas unitarias son también una retroalimentacién permanente que
tienen los desarrolladores acerca de la calidad de su trabajo.

La retroalimentacién trabaja a diferentes escalas de tiempo. Uno es la retroalimentacion que
se realiza minuto a minuto. Cuando un cliente escribe sus historias, los programadores
realizan la estimacion de cada una de ellas y el cliente puede obtener inmediatamente la
retroalimentacion sobre la calidad de dichas historias.

El otro tipo de retroalimentacion que se realiza es a través de pequefas entregas del
sistema. De esta manera, el cliente esta al tanto del avance del proyecto. Ademas, el
sistema es puesto en produccién en menor tiempo, con lo cual los programadores saben si
realizaron un buen trabajo y si sus decisiones fueron acertadas.

Coraje

Cada uno de los valores antes mencionados tiene una gran interacciéon entre ellos. Como se
ve en la Figura 1-3 la comunicacion, la simplicidad y la retroalimentacién forman el coraje, el
cual se convierte en el objetivo de XP. Esto hace que se tenga el coraje de modificar el
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cbdigo en cualquier momento por cualquier miembro del equipo sabiendo que no se afectara
el correcto funcionamiento del sistema, realizar cambios cuando algo no funciona del todo
bien, disefiar e implementar solo lo necesario para el presente, pedir ayuda o reducir el
alcance de una entrega si el tiempo no alcanza.

Si no hay coraje en un proyecto no se puede clasificar como extremo y es necesario que los
otros tres valores estén presentes.

COMUNICACION
SIMPLICIDAD REFACTORIZACION

Figura 1-3 Valores de XP [7]

1.3.4 Principios de XP

Los cuatro valores mencionados anteriormente — comunicacion, simplicidad,
retroalimentacion y coraje —brindan un estandar para obtener buenos resultados. Sin
embargo, los valores son muy vagos a la hora de ayudarnos a decidir que practicas utilizar.
Para ello se necesita separar estos valores en principios que puedan ser utilizados.

A continuacion se detallan los principios mas importantes de XP [7].

+ Répida retroalimentacion. El tiempo transcurrido entre una accibn y su
retroalimentacion es critico en la practica, tener una rapida retroalimentacion nos
permite: interpretarla, aprender de ella y poner en practica lo asimilado lo antes posible.

+ Asumir la simplicidad. Es el mas dificil de llevar a la practica, casi siempre se planifica
para el futuro y se disefia para poder rehusar, en lugar de esto XP dice que hay que
hacer un buen trabajo para las necesidades actuales y confiar en nuestra habilidad para
solucionar problemas futuros.

+ Cambios incrementales. Realizar grandes cambios en una sola oportunidad no es una
buena solucién, cada problema debe ser resuelto con una serie de cambios pequefios
para poder resolverlo.

* Aceptar el cambio. En XP el cambio es asimilado como algo habitual e inevitable, la
mejor estrategia es aquella que preserva la mayor cantidad de opciones mientras
resuelve los problemas mas precisos.

* Trabajo de calidad. Uno de los objetivos mas importantes en XP es realizar un producto
de buena calidad, Si cada integrante realiza su trabajo de la mejor manera posible se
puede asegurar la calidad del producto.
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Otros principios
Ademas de los principios antes mencionados surgen algunos otros de menor trascendencia
gque pueden ayudar a tomar buenas decisiones en situaciones especificas.

Aceptar la responsabilidad: Es bueno permitir que cada uno de los integrantes se
ofrezca de forma voluntaria para poder realizar una tarea determinada y que este se
comprometa ante el resto del equipo. Imponer una tarea hace que el miembro del equipo
haga algo que pueda no cumplir mas adelante y pierda su motivacion.

Adaptacion local: Para que XP funcione de la mejor manera posible es necesario que
se adapte a las condiciones particulares de cada proyecto.

Comunicacion abierta y honesta: La comunicacibn es uno de los pilares
fundamentales en XP. Es necesario que cada uno de los integrantes sepa exponer las
consecuencias de sus propias decisiones y de las tomadas por los demas, asi como
también, comunicar los problemas sin miedo de anunciar malas noticias.

Ensefiar conocimientos: XP se concentra en ensefiar distintas estrategias para saber
como adoptar esta metodologia sin tratar de imponer ninguna de estas.

Experimentos concretos: Toda decision que se tome a lo largo del proyecto debe ser
analizada y probada para evitar asi cualquier tipo de errores.

Jugar para ganar: Todos los integrantes deben trabajar en equipo de manera agresiva y
con mucho coraje para lograr el objetivo comun que es el éxito de todo el proyecto.

Mediciones honestas: Toda estimacion o métrica realizada debe ser lo mas légica
posible ya que no tiene sentido dar algo tan exacto que quizas nunca se cumpla.

Pequefia inversion inicial: Al igual que la realizacion de un sistema en pequefas
entregas, es bueno realizar inversiones de igual manera e ir avanzando de forma
progresiva.

Trabajar con los instintos de las personas: XP estd a favor de trabajar con los
instintos de las personas y no en contra de ellos. Lo que incentiva los instintos de las
personas es hacer bien su trabajo y realizar las tareas en grupo, interactuando con el
resto del equipo.

Viajar liviano: Para poder adaptarse rapidamente a los cambios constantes es bueno
llevar solo lo indispensable.

1.3.5 Reglas y Practicas

En la (Figura 1-4), se observa que el enfoque tradicional con respecto al tiempo incrementa
los costos del desarrollo del sistema.

Mientras que en la Programacion Extrema al manejar las practicas, que se describen a
continuacién, con pocos artefactos disminuye el tiempo de desarrollo e implementacion
obteniendo un producto conocido por el usuario y a su medida.
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Figura 1-4 Costo Tiempo (enfoque tradicional vs. XP) [2]

La metodologia XP tiene un conjunto importante de reglas y practicas. En forma genérica, se
pueden agrupar en [6]:

* Reglas y practicas para la Planificacion

* Reglas y practicas para el Disefio

* Reglas y practicas para el Desarrollo

* Reglas y practicas para las Pruebas

1.3.5.1 Planificacion

La metodologia XP plantea la planificacion como un dialogo continuo entre las partes
involucradas en el proyecto, incluyendo al cliente, a los programadores y a los
coordinadores o gerentes. El proyecto comienza recopilando “historias de usuarios”, las que
sustituyen a los tradicionales “casos de uso”. Una vez obtenidas las “historias de usuarios”,
los programadores evallan rapidamente el tiempo de desarrollo de cada una. Si alguna de
ellas tiene “riesgos” que no permiten establecer con certeza la complejidad del desarrollo, se
realizan pequefios programas de prueba, para reducir estos riesgos. Una vez realizadas
estas estimaciones, se organiza una reunién de planificacion, con los diversos actores del
proyecto (cliente, desarrolladores, gerentes), a los efectos de establecer un plan o
cronograma de entregas en los que todos estén de acuerdo. Una vez acordado este
cronograma, comienza una fase de iteraciones, en donde en cada una de ellas se
desarrolla, prueba e instala unas pocas “historias de usuarios”.

Segun Martin Fowler (uno de los firmantes del “Manifiesto Agil’), los planes en XP se
diferencian de las metodologias tradicionales en tres aspectos:

» Simplicidad del plan. No se espera que un plan requiera de un “gurd” con complicados
sistemas de gerenciamiento de proyectos.

* Los planes son realizados por las mismas personas que realizaran el trabajo.

* Los planes no son predicciones del futuro, sino simplemente la mejor estimacion de
cémo saldran las cosas. Los planes son Utiles, pero necesitan ser cambiados cuando las
circunstancias lo requieren. De otra manera, se termina en situaciones en las que el plan
y la realidad no coinciden, y en estos casos, el plan es totalmente inutil.

Los conceptos basicos de esta planificacién son los siguientes:
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Historias de usuarios: Se trata de tarjetas de papel en las cuales el cliente escribe en su
propio lenguaje, descripciones cortas de lo que el sistema debe realizar y la que facilitara
que el cliente pueda especificar la importancia relativa entre las diferentes historias de
usuario, asi como el trabajo de los programadores que podran catalogarlas correctamente.
Este formato también es muy util en el momento de las pruebas de aceptacion.

El tratamiento de las historias de usuario es muy dinamico y flexible, en cualquier momento
historias de usuario pueden romperse, reemplazarse por otras méas especificas o generales,
afiadirse nuevas o ser modificadas.

Las historias de usuario deben tener el detalle minimo como para que los programadores
puedan realizar una estimacién poco riesgosa del tiempo que llevara su desarrollo. Cuando
llegue el momento de la implementacién, los desarrolladores dialogaran directamente con el
cliente para obtener todos los detalles necesarios.

Respecto de la informacién contenida en la historia de usuario, existen varias plantillas
sugeridas pero no existe un consenso al respecto. En muchos casos s6lo se propone utilizar
un nombre y una descripcion o sélo una descripcion, o una estimacion de esfuerzo en dias.
Beck en su libro [2] presenta un ejemplo de ficha en la cual pueden reconocerse los
siguientes contenidos: fecha, tipo de actividad (nueva, correccion, mejora), prueba funcional,
namero de historia, prioridad técnica y del cliente, referencia a otra historia previa, riesgo,
estimacién técnica, descripcién, notas y una lista de seguimiento con la fecha, estado de
cosas por terminar y comentarios.

El equipo técnico serd el encargado de catalogar las historias del cliente y asignarles una
duracién. La norma es que cada historia de usuario tiene que poder ser realizable en un
espacio entre una y cuatro semanas de programacion. Las que requieran menos tiempo
seran agrupadas, y las que necesiten mas seran modificadas o divididas.

Entregas pequefias: Producir rdpidamente versiones del sistema que sean operativas,
aungue no cuenten con toda la funcionalidad del sistema. Esta version ya constituye un
resultado de valor para el negocio. Una entrega no deberia tardar mas 3 meses. El poder
tener un producto terminado cada cierto tiempo hace que el cliente vea como va tomando
forma su producto y ademas hace que los programadores puedan retroalimentarse de las
opiniones de los clientes y mantengan su nivel de motivaciéon ya que lo mas agradable de
programar es poder entregar un producto terminado.

Plan de entrega: Después de tener ya definidas las historias de usuario es necesario crear
un plan de entrega, este plan sera el resultado de una reunién entre todos los actores del
proyecto (cliente, desarrolladores, gerentes, etc.). XP denomina a esta reunion “El Juego de
planificacion”, pero puede denominarse de la manera que sea mas apropiada al tipo de
empresa y cliente (por ejemplo, Reunién de planificacion), donde se establece qué historias
de usuario seran agrupadas para conformar una entrega, el orden de las mismas y las
fechas en las que se implementaran.

Después de un plan de entrega tienen que estar claros estos cuatro factores: los objetivos
que se deben cumplir (que son principalmente las historias que se deben desarrollar en
cada entrega), el tiempo que tardardn en desarrollarse y publicarse las versiones del
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programa, el nUmero de personas que trabajaran en el desarrollo y como se evaluara la
calidad del trabajo realizado

Iteraciones: En la metodologia XP, la creacion del sistema se divide en etapas para facilitar
su realizacion. Por lo general, los proyectos constan de mas de tres etapas, las cuales
toman el nombre de iteraciones, de alli se obtiene el concepto de metodologia iterativa. La
duracion ideal de una iteracion es de una a tres semanas. Para cada iteracioén se define un
mddulo o conjuntos de historias que se van a implementar.

Plan de iteraciones: Las historias de usuarios seleccionadas para cada entrega son
desarrolladas y probadas en un ciclo de iteracién, de acuerdo al orden preestablecido.

Al comienzo de cada ciclo, se realiza una reunién de planificacion de la iteracion.

Cada historia de usuario se traduce en tareas especificas que son asignadas a los
programadores y son ellos los que estiman el tiempo necesario para desarrollarlas. Las
tareas que no se realicen en una iteracion son tomadas en cuenta para la proxima iteracion,
donde se definen, junto al cliente, si se deben realizar o si deben ser removidas de la
planeacion del sistema. Asimismo, para cada historia de usuario se establecen las pruebas
de aceptacion.

Estas pruebas se realizan al final del ciclo en el que se desarrollan, pero también al final de
cada uno de los ciclos siguientes, para verificar que subsiguientes iteraciones no han
afectado a las anteriores.

Las pruebas de aceptaciéon que hayan fallado en el ciclo anterior son analizadas para
evaluar su correccién, asi como para prever que no vuelvan a ocurrir.

Reuniones diarias de seguimiento: El objetivo de tener reuniones diarias es mantener la
comunicacion entre el equipo, y compartir problemas, e ideas que se estén presentando,
con el fin que el equipo en conjunto construya una mejor solucion. Estas reuniones se
realizan a comenzar la jornada laboral, tiene que ser fluida y todo el mundo tiene que tener
voz y voto.

Es de vital importancia evitar las discusiones largas, ya que se estd desperdiciando tiempo
laboral que puede ser utlizado a la construccion del sistema, como también las
conversaciones separadas, las dudas que se presenten seran solucionadas por el equipo en
conjunto.

Velocidad del proyecto: La velocidad del proyecto es una medida de la capacidad que
tiene el equipo de desarrollo para producir las historias de usuario en una determinada
iteracion, esta medida se calcula totalizando el numero de historias de usuarios realizadas
en una iteracion. Para la iteracion siguiente se podra (teéricamente) implementar el mismo
numero de historias de usuarios que la iteracion anterior.

Roles XP: En esta metodologia se utiliza el concepto de roles para organizar quienes se
encargan de cada una de las actividades que deben realizarse en el transcurso del proyecto.
Cada uno de estos papeles son desempefiados por uno o varios integrantes del grupo, sin
descartar la posibilidad de rotar roles entre el equipo durante la realizacién del sistema.
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Trabajo en equipo: Es deseable cambiar a los desarrolladores de tareas en el proyecto, de
tal forma que hayan realizado tareas en la mayor parte posible de mdédulos. Esta estrategia
favorece la unién del equipo de desarrollo, y el aprendizaje. El objetivo es disminuir las
dependencias necesarias del proyecto (nunca debe haber una sola persona que sepa hacer
algo).

Ajuste XP: Todos los proyectos tienen caracteristicas especificas por lo cual XP puede ser
modificado para ajustarse bien al proyecto en cuestion. Al iniciar el proyecto se debe aplicar
XP tal como es, sin embargo no se debe dudar en modificar aquellos aspectos en que no
funcione. Eso no quiere decir que los desarrolladores pueden hacer lo que se le antoje.
Antes de implementarse un cambio, este debe ser discutido y aprobado por el grupo.

1.3.5.2 Disefio

La metodologia XP hace especial énfasis en los disefios simples y claros. Los conceptos
mas importantes de disefio en esta metodologia son los siguientes:

Disefio simple

En XP se hace mucho énfasis en el disefio de una solucién lo mas simple posible que pueda
ser implementada en el momento. El codigo complejo o innecesario es eliminado
inmediatamente. Se sugiere nunca adelantar la implementacion de funcionalidades que no
correspondan a la iteracion en la que se esté trabajando.

El disefio se hace en forma progresiva lo cual evita que se cree un disefio altamente
complejo por querer abarcar todos los aspectos posibles de una sola vez. Un buen disefio
debe cumplir los siguientes puntos:

e Corre todo los casos de prueba

e Enuncia todas las ideas que se quieren exhibir.

¢ No tiene codigo duplicado

e Posee el menor nimero de clases y métodos posibles.

Para poder obtener un disefio simple se descartan todos aquellos elementos innecesarios
mientras que los tres primeros puntos se cumplan.

Soluciones “spike”

Cuando aparecen problemas técnicos, o cuando es dificil de estimar el tiempo para
implementar una historia de usuario, pueden utilizarse pequefios programas de prueba
(lamados “spike”), para explorar diferentes soluciones. Estos programas son uUnicamente
para probar o evaluar una solucién, y suelen ser desechados luego de su evaluacion.

Refactorizacién

Consiste en escribir nuevamente parte del cédigo de un programa, sin cambiar su
funcionalidad, a los efectos de hacerlo mas simple, conciso y/o entendible. Muchas veces, al
terminar de escribir un cddigo de programa, pensamos que, si lo comenzaramos de nuevo,
lo hubiéramos hecho en forma diferente, mas clara y eficientemente. Sin embargo, como ya
esta pronto y “funciona”, rara vez es reescrito. Las metodologias de XP sugieren recodificar
cada vez que sea necesario. Si bien, puede parecer una pérdida de tiempo innecesaria en el
plazo inmediato, los resultados de ésta practica tienen sus frutos en las siguientes
iteraciones, cuando sea necesario ampliar o cambiar la funcionalidad. La filosofia que se
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persigue es, como ya se menciond, tratar de mantener el c6digo mas simple posible que
implemente la funcionalidad deseada.

Metéafora

Una “metafora” es algo que todos entienden, XP sugiere utilizar este concepto como una
manera sencilla de explicar el proposito del proyecto, y guiar la estructura y arquitectura del
mismo. Por ejemplo, puede ser una guia para la nomenclatura de los métodos y las clases
utilizadas en el disefio del cadigo.

Tener nombres claros, que no requieran de mayores explicaciones, redunda en un ahorro de
tiempo.

Es muy importante que el cliente y el grupo de desarrolladores estén de acuerdo y
compartan esta “metafora”, para que puedan dialogar en un “mismo idioma”. Una buena
metafora debe ser facil de comprender para el cliente y a su vez debe tener suficiente
contenido como para que sirva de guia a la arquitectura del proyecto.

Las tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboraciéon) ayudan al equipo a definir
actividades durante el disefio del sistema. Cada tarjeta representa una clase en la
programacion orientada a objetos y define sus responsabilidades (lo que ha de hacer) y las
colaboraciones con las otras clases (cOmo se comunica con ellas).

No solucionar antes de tiempo

Los desarrolladores tienden a predecir las necesidades futuras e implementarlas antes.
Segln mediciones, esta es una practica ineficiente, concluyendo que tan solo el 10% de las
soluciones para el futuro son utilizadas, desperdiciando tiempo de desarrollo y complicando
el disefio innecesariamente.

En XP solo se analiza lo que se desarrollara en la iteracién actual olvidando por completo
cualquier necesidad que se puede presentar en el futuro lo que supone uno de los preceptos
mas radicales de la programaciéon extrema.

1.3.5.3 Desarrollo del c6digo

Cliente en el sitio

El cliente tiene que estar presente y disponible durante todo el proyecto, no solamente como
apoyo a los desarrolladores, sino formando parte del equipo. Este es uno de los principales
factores de éxito del proyecto XP. El cliente conduce constantemente el trabajo hacia lo que
aportar4 mayor valor de negocio y los programadores pueden resolver de manera inmediata
cualquier duda asociada.

Al comienzo del proyecto, el cliente debe proporcionar las historias de usuarios.

Pero, dado que estas historias son expresamente cortas y de “alto nivel”’, no contienen los
detalles necesarios para realizar el desarrollo del cédigo. Estos detalles deben ser
proporcionados por el cliente, y discutidos con los desarrolladores, durante la etapa de
desarrollo. No se requieren de largos documentos de especificaciones, sino que los detalles
son proporcionados por el cliente, en el momento adecuado, “cara a cara” a los
desarrolladores.
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Si bien esto parece demandar del cliente recursos por un tiempo prolongado, debe tenerse
en cuenta que en otras metodologias este tiempo es insumido por el cliente en realizar los
documentos detallados de especificacién.

Adicionalmente, al estar el cliente en todo el proceso, puede prevenir a tiempo de
situaciones no deseables, o de funcionamientos que no eran los que en realidad se
deseaban. En otras metodologias, estas situaciones son detectadas en forma muy tardia del
ciclo de desarrollo, y su correccion puede llegar a ser muy complicada.

Algunas recomendaciones propuestas para dicha situacion son las siguientes: intentar
conseguir un representante que pueda estar siempre disponible y que actle como
interlocutor del cliente, contar con el cliente al menos en las reuniones de planificacion,
establecer visitas frecuentes de los programadores al cliente para validar el sistema,
anticiparse a los problemas asociados estableciendo llamadas telefonicas frecuentes vy
conferencias, reforzando el compromiso de trabajo en equipo.

Estandares de codificacion

XP enfatiza que la comunicacién de los programadores es a través del cédigo, con lo cual es
indispensable que se sigan ciertos estandares de programacién para mantener el codigo
legible y que facilite la recodificacion.

En un equipo de desarrollo los programadores acuerdan un estandar para el cédigo,
dejando de lado estilos de programaciéon particulares. Todos deben conocer y seguir el
estdndar de manera tal que al final el sistema parezca ser programado por una sola
persona.

Algunos de los puntos a tener en cuenta son los siguientes:

¢ Mantener métodos pequefios (el codigo puede ser visto en una sola pantalla)
e Ser coherentes en el uso de mayusculas.

e Solo comentar el cédigo cuando sea realmente necesario.

e Usar formatos de nombres consistentes y similares.

e Utilizar siempre el mismo formato de sangria.

Programacion dirigida por las pruebas

En las metodologias tradicionales, la fase de pruebas, incluyendo la definicion de los tests,
es usualmente realizada sobre el final del proyecto, o sobre el final del desarrollo de cada
modulo. La metodologia XP propone un modelo inverso, en el que, lo primero que se escribe
son los test que el sistema debe pasar. Luego, el desarrollo debe ser el minimo necesario
para pasar las pruebas previamente definidas.

Las pruebas a que se refiere esta practica, son las pruebas unitarias, realizados por los
desarrolladores. La definicion de estos test al comienzo, condiciona o “dirige” el desarrollo.

Programacion en parejas
Toda la produccion de cédigo debe realizarse con trabajo en parejas de programadores.

La programacién en parejas tiene las siguientes ventajas:
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+ La mayoria de los errores se descubren en el momento en que se codifican, ya que el
cbdigo es permanentemente revisado por dos personas.

+ Lacantidad de defectos encontrados en las pruebas es estadisticamente menor.
* Los disefios son mejores y el codigo mas corto.
* El equipo resuelve problemas en forma mas rapida.

+ Las personas aprenden significativamente mas, acerca del sistema y acerca de
desarrollo de software.

* EIl proyecto termina con mas personas que conocen los detalles de cada parte del
caodigo.

+ Las personas aprenden a trabajar juntas, generando mejor dinamica de grupo y
haciendo que la informacién fluya rdpidamente.

* Las personas disfrutan mas de su trabajo.

Dichos beneficios se consiguen después de varios meses de practicar la programacién en
parejas (de 3 a 4 meses).

Integracion continta

Cada pieza de cddigo es integrada en el sistema una vez que esté lista, asi, el sistema
puede llegar a ser integrado y construido varias veces en un mismo dia. Para evitar errores,
solo una pareja de desarrolladores puede integrar su codigo a la vez.

Todas las pruebas son ejecutadas y tienen que ser aprobadas para que el nuevo codigo sea
incorporado definitivamente. La integracion continua a menudo reduce la fragmentaciéon de
los esfuerzos de los desarrolladores por falta de comunicacién sobre lo que puede ser
reutilizado o compartido.

Lo bueno de este sistema es que no ocurren problemas de integracion ya que los errores se
encuentran y se solucionan al momento de ser integrados por los mismos programadores
gue tienen en la cabeza el cddigo implementado. Esto evita que se pasen meses para la
integracion y tener que solucionar estos problemas mas adelante.

Propiedad colectiva del cédigo

En un proyecto XP, todo el equipo puede contribuir con nuevas ideas que apliquen a
cualquier parte del proyecto. Asimismo, cualquier pareja de programadores puede cambiar
el codigo que sea necesario para corregir problemas, agregar funciones o recodificar.

En otras metodologias, este concepto puede parecer extrafio. Muchas veces se asume que,
si hay algo de propiedad colectiva, la responsabilidad también es colectiva. Y que “todos
sean responsables”, muchas veces significa que “nadie es responsable”, este razonamiento
no es correcto cuando se trabaja con la metodologia de XP. En este caso, quienes
encuentran un problema, o necesitan desarrollar una nueva funcién, pueden resolverlo
directamente, sin necesidad de “negociar” con el “duefio” o autor del médulo (ya que, de
hecho, este concepto no existe en XP).
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Muchas veces, una solucién pasa por la recodificacion de varios médulos, que atraviesan de
forma horizontal una determinada jerarquia vertical. Si es necesario dialogar y convencer al
encargado de cada modulo, posiblemente la solucion no se pueda implementar, por lo
menos en tiempos razonables. En XP, se promueve la recodificacion, en areas de generar
coédigos mas simples y adaptados a las realidades cambiantes. Cualquier pareja de
programadores puede tomar la responsabilidad de este cambio. Las pruebas permanentes
deberian de asegurar que los cambios realizados cumplan con lo requerido, y ademas, no
afecten al resto de las funcionalidades.

40 horas semanales.

Se debe trabajar un maximo de 40 horas por semana, no se trabajan horas extras en dos
semanas seguidas, si esto ocurre, probablemente estd ocurriendo un problema que debe
corregirse, el trabajo extra desmotiva al equipo e impacta en la calidad del producto.

Los proyectos que requieren trabajo extra para intentar cumplir con los plazos suelen al final
ser entregados con retraso. En lugar de esto se puede realizar el juego de la planificacion
para cambiar el ambito del proyecto o la fecha de entrega.

En la medida de lo posible, se deberia renegociar el plan de entregas, realizando una nueva
reunion de planificacién con el cliente, los desarrolladores y los gerentes. Adicionalmente,
agregar mas desarrolladores en proyectos ya avanzados no siempre resuelve el problema.
El concepto que se desea establecer con esta practica es el de planificar el trabajo de
manera de mantener un ritmo constante y razonable, sin sobrecargar al equipo.

1.3.5.4 Pruebas

Otro de los puntos importantes de XP son las pruebas, los cuales se realizan
continuamente. Existen dos tipos de pruebas; pruebas unitarias y pruebas funcionales o de
aceptacion.[6]

Pruebas unitarias

Son una de las piedras angulares de XP. Todos los modulos deben de pasar las pruebas
unitarias antes de ser liberados o publicados, las pruebas deben ser definidas antes de
realizar el cédigo. Que todo codigo liberado pase correctamente las pruebas unitarias es lo
que habilita que funcione la propiedad colectiva del cédigo. En este sentido, el sistema vy el
conjunto de pruebas debe ser guardado junto con el cédigo, para que pueda ser utilizado
por otros desarrolladores, en caso de tener que corregir, cambiar o recodificar parte del
mismo.

Deteccidn y correccion de errores

Cuando se encuentra un error, éste debe ser corregido inmediatamente, y se deben tener
precauciones para que errores similares no vuelvan a ocurrir.

Asimismo, se generan nuevas pruebas para verificar que el error haya sido resuelto.

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 32 de 137



[éé ; cé Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”
e’ Capitulo I: Marco Teorico

Pruebas de aceptacion

Son creadas en base a las historias de usuarios, en cada ciclo de la iteracidon del desarrollo.
El cliente debe especificar uno o diversos escenarios para comprobar que una historia de
usuario ha sido correctamente implementada.

Las pruebas de aceptacién son consideradas como “pruebas de caja negra” (donde se
definiran las entradas al sistema y los resultados esperados de estas entradas). Los clientes
son responsables de verificar que los resultados de estas pruebas sean correctos.
Asimismo, en caso de que fallen varias pruebas, deben indicar el orden de prioridad de
resolucion.

Una historia de usuario no se puede considerar terminada hasta tanto pase correctamente
todas las pruebas de aceptacion.

Dado que la responsabilidad es grupal, es recomendable publicar los resultados de las
pruebas de aceptacion, de manera que todo el equipo esté al tanto de esta informacion.

1.3.6 Comentarios respecto de las practicas

El mayor beneficio de las practicas se consigue con su aplicacién conjunta y equilibrada
puesto que se apoyan unas en otras. Esto se ilustra en la Figura 1.6, donde una linea entre
dos practicas significa que las dos practicas se refuerzan entre si. La mayoria de las
practicas propuestas por XP no son novedosas sino que en alguna forma ya habian sido
propuestas en ingenieria del software e incluso demostrado su valor en la practica. El mérito
de XP es integrarlas de una forma efectiva y complementarlas con otras ideas desde la
perspectiva del negocio, los valores humanos y el trabajo en equipo.

\ 4

Cliente en el sitio [* El juego de la planificacion

/ 40 hs. semanales 3
Metafora \
Disefo
— simple
Refactorizacion
A
. f / v

xk
A

» Pruebas |« >

Programacion
en pareja

Entregas

Estandares

de codificacion

Propiedad colectiva del codigo | ¢ Integraciones continuas

v

Figura 1-5 Las practicas se refuerzan entre si [1]
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1.3.7 Roles en XP

En este apartado describiremos los roles de acuerdo con la propuesta original de Kent Beck

[1].

* Programador: son los responsables de decisiones técnicas y de construir el sistema, lo
programan y lo prueban

» Cliente: es parte del equipo, determina qué construir y cuando, también establece las
pruebas funcionales, es so6lo uno dentro del proyecto, pero puede corresponder a un
interlocutor que esta representando a varias personas que se veran afectadas por el
sistema, el escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para validar su
implementacion, ademas, asigna la prioridad a las historias de usuario y decide cuales
se implementan en cada iteracion centrandose en aportar mayor valor al negocio.

+ Encargado de pruebas (Tester): ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales.
Ejecuta las pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es responsable
de las herramientas de soporte para pruebas.

+ Encargado de seguimiento (Tracker): proporciona realimentacion al equipo en el
proceso XP. Su responsabilidad es verificar el grado de acierto entre las estimaciones
realizadas y el tiempo real dedicado, comunicando los resultados para mejorar futuras
estimaciones.

También realiza el seguimiento del progreso de cada iteracion y evalla si los objetivos
son alcanzables con las restricciones de tiempo y recursos presentes. Determina cuando
es necesario realizar algin cambio para lograr los objetivos de cada iteracion.

+ Entrenador (Coach): es responsable del proceso en su conjunto, debe conocer bien el
proceso XP para guiar a los miembros del equipo de forma que se apliquen las practicas
XP y se siga el proceso correctamente.

* Consultor: es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en algun
tema necesario para el proyecto. Guia al equipo para resolver un problema especifico.

» Gestor (Big boss): es el vinculo entre clientes y programadores, ayuda a que el equipo
trabaje efectivamente creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de
coordinacion.

1.3.8 Proceso XP

Un proyecto XP tiene éxito cuando el cliente selecciona el valor de negocio a implementar
basado en la habilidad del equipo para medir la funcionalidad que puede entregar a través
del tiempo. El ciclo de desarrollo consiste (a grandes rasgos) en los siguientes pasos:

1. Elcliente define el valor de negocio a implementar.

2. El programador estima el esfuerzo necesario para su implementacion.

3. Elcliente selecciona qué construir, de acuerdo con sus prioridades y las restricciones de
tiempo.

4. El programador construye ese valor de negocio.

5. Vuelve al paso 1.
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En todas las iteraciones de este ciclo tanto el cliente como el programador aprenden. No se
debe presionar al programador a realizar mas trabajo que el estimado, ya que se perdera
calidad en el software o0 no se cumpliran los plazos. De la misma forma el cliente tiene la
obligaciébn de manejar el ambito de entrega del producto, para asegurarse que el sistema
tenga el mayor valor de negocio posible con cada iteracion.

1.3.9 Ciclo devida

El ciclo de vida de un proyecto XP incluye, entender lo que el cliente necesita, estimar el
esfuerzo, crear una solucion y entregar el producto final al cliente. Sin embargo, XP propone
un ciclo de vida dinAmico, donde se admite expresamente que, en muchos casos, los
clientes no son capaces de especificar sus requerimientos al comienzo de un proyecto, por
eso, se trata de realizar ciclos de desarrollo cortos (llamados iteraciones), con entregas
funcionales al finalizar cada ciclo. En cada iteracion se realiza un ciclo completo de analisis,
disefio, desarrollo y pruebas, pero utilizando un conjunto de reglas y practicas que
caracterizan a XP (y que seran detalladas mas adelante).

El ciclo de vida ideal de XP consiste de seis fases: Exploracién, Planificacion de la Entrega,
Iteraciones, Produccion, Mantenimiento y Muerte del Proyecto (Figura 1.7).

. Nuevos |
/ requisitos \ Errores
Aceptacion

Historias Planeamiento del Iteracién » Pruebas del .

de prototipo deaceptacién cliente Pratotipo
usuarios \ .

Fase de Plan del Iteraciénsiguiente Fase d_e'

Fase de Planeamiento prototipo Produccién

Exploracién Fase de Iteraciones

w o+ Tw T Ccam >

Fase de Mantenimiento ——»

Figura 1-6 Ciclo de vida de XP [8]

+ Fase de la exploracion: En esta fase, los clientes plantean a grandes rasgos las

historias de usuario que son de interés para la primera entrega del producto. Al mismo
tiempo el equipo de desarrollo se familiariza con las herramientas, tecnologias y
practicas que se utilizaran en el proyecto.
Se prueba la tecnologia y se exploran las posibilidades de la arquitectura del sistema
construyendo un prototipo. La fase de exploracién toma de pocas semanas a pocos
meses, dependiendo del tamafio y familiaridad que tengan los programadores con la
tecnologia [1].
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* Fase del planeamiento: En esta fase el cliente establece la prioridad de cada historia
de usuario, y correspondientemente, los programadores realizan una estimacion del
esfuerzo necesario de cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el contenido de la
primera entrega y se determina un cronograma en conjunto con el cliente. Una entrega
deberia obtenerse en no més de tres meses. Esta fase dura unos pocos dias.

Las estimaciones de esfuerzo asociado a la implementacion de las historias la
establecen los programadores utilizando como medida el punto. Un punto, equivale a
una semana ideal de programacion. Las historias generalmente valen de 1 a 3 puntos.
Por otra parte, el equipo de desarrollo mantiene un registro de la “velocidad” de
desarrollo, establecida en puntos por iteracion, basandose principalmente en la suma de
puntos correspondientes a las historias de usuario que fueron terminadas en la ultima
iteracion.

La planificacion se puede realizar basandose en el tiempo o el alcance. La velocidad del
proyecto es utilizada para establecer cuantas historias se pueden implementar antes de
una fecha determinada o cuanto tiempo tomara implementar un conjunto de historias. Al
planificar por tiempo, se multiplica el nimero de iteraciones por la velocidad del proyecto,
determinandose cuantos puntos se pueden completar. Al planificar segun alcance del
sistema, se divide la suma de puntos de las historias de usuario seleccionadas entre la
velocidad del proyecto, obteniendo el nimero de iteraciones necesarias para su
implementacion [1].

+ Fase de iteraciones: Esta fase incluye varias iteraciones sobre el sistema antes de ser
entregado. El Plan de Entrega estd compuesto por iteraciones de no mas de tres
semanas. En la primera iteracion se puede intentar establecer una arquitectura del
sistema que pueda ser utilizada durante el resto del proyecto. Esto se logra escogiendo
las historias que fuercen la creacion de esta arquitectura, sin embargo, esto no siempre
es posible ya que es el cliente quien decide qué historias se implementaran en cada
iteracién (para maximizar el valor de negocio). Al final de la ultima iteracién el sistema
estara listo para entrar en produccién. Los elementos que deben tomarse en cuenta
durante la elaboracién del Plan de la Iteracién son: historias de usuario no abordadas,
velocidad del proyecto, pruebas de aceptacion no superadas y tareas no terminadas en
la iteracion anterior. Todo el trabajo de la iteracion es expresado en tareas de
programacion, cada una de ellas es asignada a un programador como responsable, pero
llevadas a cabo por parejas de programadores y luego se realiza la prueba de
aceptacion [1].

* Fase de produccién: requiere de pruebas adicionales y revisiones de rendimiento antes
de que el sistema sea trasladado al entorno del cliente. Al mismo tiempo, se deben
tomar decisiones sobre la inclusion de nuevas caracteristicas a la version actual, debido
a cambios durante esta fase.

Es posible que se rebaje el tiempo que toma cada iteracion, de tres a una semana. Las
ideas que han sido propuestas y las sugerencias son documentadas para su posterior
implementacion (por ejemplo, durante la fase de mantenimiento) [1].
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Si bien al final de cada iteracion se entregan mdodulos funcionales y sin errores, puede
ser deseable por parte del cliente no poner el sistema en produccién hasta tanto no se
tenga la funcionalidad completa. En esta fase no se realizan mas desarrollos
funcionales, pero pueden ser necesarias tareas de ajuste [6].

+ Fase de mantenimiento: Mientras la primera version se encuentra en produccion, el
proyecto XP debe mantener el sistema en funcionamiento al mismo tiempo que
desarrolla nuevas iteraciones. Para realizar esto se requiere de tareas de soporte para el
cliente. De esta forma, la velocidad de desarrollo puede bajar después de la puesta del
sistema en produccion. La fase de mantenimiento puede requerir nuevo personal dentro
del equipo y cambios en su estructura [1].

+ Fase de muerte: Es cuando el cliente no tiene mas historias para ser incluidas en el
sistema. Esto requiere que se satisfagan las necesidades del cliente en otros aspectos
como rendimiento y confiabilidad del sistema. Se genera la documentacion final del
sistema y no se realizan mas cambios en la arquitectura. La muerte del proyecto también
ocurre cuando el sistema no genera los beneficios esperados por el cliente 0 cuando no
hay presupuesto para mantenerlo [1].
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2.1 INTRODUCCION

En el siguiente capitulo se presenta los problemas detectados en la Escuela Secundaria N°
44 “Jorge Luis Borges” de la Loc. Miraflores, Departamento Capayan, Provincia de
Catamarca, los objetivos que se propusieron para llevar a cabo el desarrollo del sistema de
gestion administrativa de este establecimiento secundario, la metodologia de trabajo donde
se establece las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recoleccién de datos y las
tareas llevadas a cabo.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo final se llevé a cabo en la Escuela Secundaria N°44 “Jorge Luis Borges”, ubicada
en la localidad de Miraflores Departamento Capayan, Provincia de Catamarca, en la misma
se observaron los siguientes problemas:

» El incremento significativo de la matricula y del personal de la escuela, produce un
aumento en la cantidad de la documentacion que se recibe, analiza, organiza,
registra y emite.

» Se llevan a cabo las tareas en forma manual, lo que origina errores de registracion
de datos.

» Duplicacion de la Informacién, ya que se registra varias veces en distintos
documentos, por una o varias persona.

» El acceso a la informacion no es inmediata, debido a que esta dispersa en distintos
documentos y no esta digitalizada.

Estos problemas se desarrollan con mayor detalle en la descripcién de la organizacion, de la
fase de exploracion, del Capitulo Ill.

2.3 JUSTIFICACION

El gobierno de la nacion a través del Decreto 459/10 crea el Programa Conectar Igualdad
que define una politica de inclusion digital para la educacién publica y establece la
distribucién de una computadora portatil a alumnas, alumnos y docentes de educacion
secundaria, de educacion especial y de Institutos de Formacion Docente [3].

En el afio 2013, a través del programa antes mencionado la escuela se ve beneficiada con
la entrega de netbooks, para ayudar a obtener una educacion de excelencia. Se pretende
usar estas nuevas TICs provistas, con el sistema de software que se desarrolld, que
centralizard la informacion, optimizando asi la gestion administrativa, accediendo a través de
Internet en forma sencilla y rdpida, disminuyendo la tarea que se realiza en forma manual.
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2.4 OBJETIVOS

A continuacién se presenta el objetivo general y los objetivos especificos planteados para el
desarrollo del trabajo final.

2.4.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacion, para mejorar el proceso de gestion administrativa de
la Escuela Secundaria N°44 “Jorge Luis Borges”, utilizando la Metodologia Agil XP.

2.4.2 Objetivos Especificos

¢ Crear una base de datos para registrar, actualizar y consultar la informacién.

e Centralizar la informacion para eliminar la duplicacion de datos.

e Automatizar las tareas para disminuir la carga de trabajo respecto a los controles que se
realizan en forma manual.

e Mejorar el acceso a los datos para obtener informacién oportuna para la toma de
decisiones.

2.5 METODOLOGIA DE TRABAJO

El trabajo final involucro la aplicacién de la Metodologia XP, para desarrollar el sistema de
gestion administrativa de la Escuela Secundaria N°44 “Jorge Luis Borges”.

Para la recoleccién de datos se utilizaron las siguientes Técnicas e Instrumentos:

¢ Analisis de Contenidos: permitié realizar la sistematizacion bibliografica.

e Observacion ordinaria y/o participante: permiti6 acumular y normalizar informacién sobre
las tareas de la escuela, para ello se utilizé el cuaderno de notas como instrumento.

e Entrevista: se emplearon entrevistas semi-estructuradas debido a que se elaboraron
interrogantes previamente y otras preguntas fueron formuladas en el momento. Para
esta técnica se utilizé el instrumento de la hoja de entrevista.

e Las historias de usuario: son la técnica utilizada en XP para especificar los requisitos del
software. Se trata de tarjetas de papel en las cuales el cliente describe brevemente las
caracteristicas que el sistema debe poseer, sean requerimientos funcionales o no
funcionales.

Para el desarrollo del trabajo se cubrieron las tareas que se describen a continuacion.

2.5.1 Anadlisis Exploratorio

Consistid en la busqueda, recoleccion, lectura comprensiva y analisis de las fuentes de
informacion (bibliografia, publicaciones, sitios web, entre otros) referidas al tema que trata el
trabajo, que permiti6 expresar las bases teoricas y conceptuales para la aplicacion de la
metodologia XP.
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2.5.2 Desarrollo del Sistema de Informacién

Para el desarrollo del Sistema de Informacién se utilizé la metodologia XP la cual consta de
las siguientes fases.

Fase de Exploracién:
¢ Redaccion de las historias de usuarios(requerimientos)
e Seleccion y uso de tecnologia, herramientas, recursos.
¢ Definicion de la arquitectura del sistema.

Fase de Planificacion:
e Priorizacion de las historias de usuarios, se estimaron recursos y establecieron
acuerdos de contenidos y las reuniones con el cliente.
¢ Planificacion de las historias de usuarios utilizadas en cada prototipo.
e Ajustes al proyecto XP.

Fase lteraciones:
e Desarrollo del plan de iteraciones considerando historias de usuarios, recursos,
prioridades del cliente.
e Entrega o muestra de prototipos.
e Prueba de aceptacion.

2.5.3 Analisis de Resultados y Elaboracién de Conclusiones

En este punto se evaluaron los resultados obtenidos en el transcurso del trabajo y el
desarrollo del sistema.

2.5.4 Elaboracion del Informe Final del Trabajo

Esta etapa involucré la redacciéon del informe del trabajo final, y la aplicacion de diferentes
técnicas para la documentacién de la totalidad de los recursos obtenidos y/o utilizados a lo
largo del trabajo. Se efectué el informe correspondiente donde se comunican y socializan las
conclusiones de la investigacion y el analisis realizado.
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3.1 INTRODUCCION

En el presente capitulo se describe las herramientas, tecnologias y el conjunto de
actividades que involucraron el desarrollo del producto de software.

3.2 ACTIVIDADES EN LAS FASES DESARROLLADAS

A continuacion se describen las actividades llevadas a cabo para luego mostrar los
artefactos obtenidos en las distintas fases que propone la metodologia XP.

3.2.1 Requerimientos y Analisis

Una vez completadas las actividades de presentacion con el cliente, se comenzé el
desarrollo netamente iterativo. Las iteraciones se suceden mediante la realizacion de
actividades de las disciplinas de requerimientos y analisis, disefio, implementacién y prueba.
A continuacion, se explica en detalle la primera disciplina con que comienzan las iteraciones
del sistema desarrollado.

En las actividades de requerimientos y analisis se capturaron las necesidades de las
autoridades de la escuela, se especificé la funcionalidad que sirvié para el desarrollo, disefio
e implementacién del prototipo.

Para llevar a cabo esta transferencia de conocimiento desde los usuarios que formaron
parte del proyecto a los analistas del equipo de desarrollo, se utilizaron técnicas que no
demandaron gran cantidad de recursos o una significativa infraestructura. Una de las
técnicas mas utilizadas fueron las entrevistas, las cuales tuvieron un caracter mas informal
ya que se dieron en cualquier momento que el analista requeria aclarar cuestiones respecto
a los requerimientos.

Posteriormente a la captura de requerimientos se realiza la primera aproximacién de los
mismos en una forma estructurada que se registraron en historias de usuarios.

3.2.2 Disefio

Dentro del Sistema desarrollado el disefio fue realizado tomando como base las historias de
usuarios escritos en la disciplina anterior.

Durante las primeras iteraciones se disefid la infraestructura sobre la cual fue construido el
software. Para esto se tomdé del conjunto de las historias de usuarios relevadas las mas
importantes desde un punto de vista técnico. Con esto se construyé un modelo de
arquitectura que especifica los elementos a partir de los cuales fue construido el sistema.
Para probar la factibilidad de la arquitectura se construyé un primer prototipo ejecutable
utilizado para verificar la conformacion a los requerimientos de la aplicacién.

Este proceso fue plasmado mediante la generacion del modelo de datos y las interfaces de
usuarios. Una vez finalizado el proceso de disefio detallado durante la iteracion, se procedio
a la siguiente disciplina que son la implementacion y prueba.
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3.2.3 Implementacién

En la disciplina de Implementacién se llevé a cabo la produccion del software. El equipo de
desarrollo se encarg6 de implementar la funcionalidad especificada en las historias de
usuarios mediante el lenguaje de programacion elegido.

Se usaron estandares de codificacion para mantener el cédigo legible, ya que XP enfatiza
gue la comunicacion de los programadores es a través del codigo, en el Anexo | se
describen los estdndares seguidos para la codificacion.

También se aplico para todo el desarrollo del codigo fuente la practica de programacion en
parejas.
3.2.4 Pruebas

En paralelo a la implementacion de los componentes se realizo la revisién de los mismos
mediante las pruebas, siendo esta una de las maneras en que se llevan a cabo los
mecanismos de control de calidad.

Para el trabajo se utilizaron:

* Pruebas unitarias: se realizaron estas pruebas a cada modulo construido para la
aplicacion. Estas pruebas fueron implementadas por los mismos programadores.

* Pruebas funcionales: se realizaron este tipo de pruebas para verificar el flujo de
interaccion de la funcionalidad definida en las historias de usuarios y fueron creadas en
conjunto con el usuario durante cada iteracion.

* Pruebas de Aceptacion: las mismas fueron utilizadas durante todo el desarrollo y su
alcance fue determinado por el conjunto completo de requerimientos funcionales
definidos en la Fase de Exploracion.

3.3 FASE DE EXPLORACION
En esta fase se llevaron a cabo las siguientes actividades:
e Descripcion de la organizacion

e Generacion de las historias de usuarios

¢ Definicion de las herramientas y tecnologias usadas para el desarrollo del sistema.

3.3.1 Descripcion de la organizacion

La Escuela Secundaria N° 44 “Jorge Luis Borges”, ubicada en la localidad de Miraflores
Departamento Capayan, Provincia de Catamarca, comienza a funcionar en el afio 1990, a
ella asisten alumnos de distintas localidades aledafias a la zona de Miraflores, Coneta,
Colonia del Valle, Los Pocitos, El Bafiado, Colonia Nueva Coneta, Rio Ongoli, La
Paraguaya, SisiHuasiy Los Angeles.

Debido al cambio en el Sistema Educativo, a partir de la Ley Nacional de Educaciéon Nro.
26.206 sancionada y promulgada en el afio 2006; el nivel obligatorio es la secundaria con
una duracion de 6 afios, que corresponde al E.G.B.3 (Tercer Ciclo Educacion General
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Basica) y Polimodal de la Ley Federal de Educacién, en consecuencia se incrementé en la
escuela la matricula de alumnos, el personal docente y no docente que pertenecian a las
escuelas primarias vinculantes: Esc. N° 225 “Fundacion de Catamarca”, de la localidad de
Coneta; Esc. N° 284 “Sarmiento” y la Esc. N° 490 “Miraflores Este”, de la localidad de
Miraflores; Esc. N° 416 “Gregoria Matorra” y la Esc. N° 374 “O.E.A.”, de la localidad de Los
Angeles; en donde actualmente funcionan los ciclos basicos, dependiendo de la escuela
secundaria, en lo que hace a la gestion administrativa, institucional y pedagogica.

Se observa los siguientes problemas:

» El incremento significativo de la matricula y del personal de la escuela, produce un
aumento en la cantidad de la documentacién que se recibe, analiza, organiza,
registra y emite.

» Se llevan a cabo las tareas en forma manual, lo que origina errores de registracion
de datos.

» Duplicacion de la Informacién, ya que se registra varias veces en distintos
documentos, por una o varias personas.

» El acceso a la informacién no es inmediata, debido a que esta dispersa en distintos
documentos y no esta digitalizada.

Algunas de las tareas administrativas que se realizan en forma manual son:

e Las inscripcion de los alumnos la realiza las sefioras preceptoras, a los alumnos que

ingresan por primera vez se le solicita una serie de requisitos que deben entregar en un
tiempo prudencial para la confeccion del legajo, los que ya concurrian se lo inscriben en
el curso correspondiente, se cobra la inscripcion y se extiende un recibo de pago, en
algunos casos solo se acepta lo que pueda entregar el tutor debido a la situacion
econdmica. También se becan a alumnos que no pueden pagar y aquellos que poseen
mas de un hermano se les cobra un monto minimo de cooperadora por mes, ambos
pagos son registrados en el Libro de Aranceles y Cooperadora.
Debido a que los requisitos de inscripcion no son entregados todos juntos, se produce un
retraso en el armado de los legajos, la asignacion de los alumnos ingresantes a las
distintas secciones la realiza el director y luego las preceptoras asientan el listado de
alumnos por curso y seccién en una planilla Excel y en el Registro de Asistencia, donde
se consignan los datos personales y la asistencia.

e Lainscripcion para examen la lleva a cabo la sefiora secretaria en un cuaderno donde
consigna el nombre y apellido del alumno, la materia a rendir y de qué afo, luego arma
las mesas de examen, elabora el permiso de examen del alumno y las actas volantes de
examenes para los docentes, estos llenan los libros de actas de examen consignando la
condicién del alumno regular, previos o libres.

En caso de duda por parte del alumno en las materias a rendir se consulta el Libro Matriz,
en donde registran la trayectoria escolar del alumno.

e La asignacion de horarios de clase a los docentes, la efectia la sefiora asesora
pedagogica, para ello tiene en cuenta la declaraciéon jurada de los docentes y la
aceptacion de cualquier cambio por parte de los mismos.
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En cuanto a la informacién relacionada con el personal docente de la escuela, esta
muy dispersa, los datos personales se registran en una planilla todos los afos; para
consultas sobre: el cargo que desempefian, el titulo que poseen, altas, bajas, licencias y
antigiiedad, lo buscan en la Planta Organica Nominal, que no esta actualizada. Para
consultar qué dia asisten a la escuela los docentes, lo hacen del horario de clase; la
asistencia se registra en las Planillas de Asistencia Mensual del Docente; las
inasistencias son registradas por las sefioras preceptoras en la Planilla de Inasistencia y
la sefiora secretaria coloca el motivo de la misma, luego realiza la Planilla de Novedades
que es enviada junto con la justificaciéon de la licencia a la Direccién de Personal del
Ministerio de Educacion.

e La elaboracion de las libretas la realizan las sefioras preceptoras utilizando: los datos
personales de los alumnos, la asistencia que la obtienen del Registro de Asistencia, las
Planillas de Calificaciones con las notas de cada materia entregadas por los docentes, las
amonestaciones si hubiera y las notas de conducta; toda esta informacion es escrita en el
Registro Anual de Calificaciones, en la Planilla de Informe Pedagdgico y en el Libro
Matriz.

e La emisidon de Constancias como de Alumno Regular y la de Profesor, la realizan las
seforas preceptoras y son firmadas por el director del establecimiento.

3.3.2 Historias de Usuario
Los requerimientos planteados por el cliente, fueron asentados en Historias de Usuario, se
estudié y se mantuvo conversaciones permanentes con el personal de la Escuela.

De esta redaccion inicial de historias de usuario se realiz6 una planificacién inicial y
posteriormente fue cambiada a lo largo del proyecto, ya que algunas de estas historias
fueron eliminadas o modificadas, a medida que variaban los requerimientos del cliente o se
tenia una concepcion mas clara del proyecto.

Para observar el detalle de las historias de usuario ver Anexo Il.

3.3.3 Herramientas y Tecnologias que se usaron

Para el desarrollo del sistema de gestion administrativa se utilizaron las tecnologias que se
muestran en la Figura 3.1.
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Figura 3-1- Esquema de la arquitectura / Tecnologia del sistema

3.3.3.1 PHP como herramienta de desarrollo

Para la implementacion de la aplicacion se utiliz6 PHP (HypertextPreprocessor), es un

lenguaje de programacion interpretado de alto nivel para internet. Su objetivo es desarrollar

software dinamico en forma sencilla y rapida.

Esto se debe a mdltiples factores, entre los cuales se pueden citar los siguientes:

e Es libre y Gratuito. Estd amparado bajo el movimiento open source (cédigo abierto), se
lo puede usar en forma gratuita sin pagar una licencia y acceder al codigo fuente
original y cambiarlo.
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Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

Disponibilidad. Se encuentra disponible para varios sistemas operativos: Microsoft

Windows, Unix, Linux.

e Soporta a multiples base de datos como Dbase, MySQL, PostgreSQL.

e Evolucién. Como no es propiedad de una empresa comercial, las continuas mejoras y
avances dentro del lenguaje son gracias a la comunidad de desarrolladores que
contribuyen.

¢ Facilidad de aprendizaje. Es un lenguaje eficaz y simple a la vez.

3.3.3.2 MySQL como Servidor de base de datos

Se eligi6 MySQL por poseer un conjunto de factores y beneficios que se citan a

continuacion:

e Licenciamiento. Es de libre distribucion.

¢ Facilidad de uso. Es sencillo con respecto a la administracion, posee un gran nimero de
herramientas destinadas a controlar su funcionamiento de manera intuitiva.

¢ Multiplataforma. Esta disponible para distintas plataformas y sistemas operativos, por lo
cual su disponibilidad no estara afectada por las caracteristicas del servicio de
alojamiento.

¢ Rapidez. Los niveles de velocidad alcanzados son buenos.

e Seguridad. Es utilizada en el nivel empresarial en grandes proyectos, permite definir
esquemas de seguridad acorde con las necesidades.

e Estabilidad. Genera confianza en quienes lo utilizan para almacenar informaciones
sensibles dentro de las organizaciones.

3.3.3.3 PHPMYADMIN

PhpMyAdmin es una aplicacion realizada en PHP que le permite administrar sus bases de
datos MySQL a través de Internet, es un método para gestionar sus bases de datos MySQL.
Es un programa cliente que le permite conectarse al servidor de datos con el fin de crear las
tablas, subir datos, editar registros.

3.3.3.4 XAMPP

Es un servidor de sitios Web, multiplataforma, constituido por un servidor HTTP Apache. El
acrénimo Xampp estd formado por X(la letra inicial de cualquier sistema operativo), A de
Apache, de MySql, y de PHP y de Perl. Actualmente soporta Microsoft Windows, Linux, Sun
Solaris y Mac Os X.XAMPP se actualiza regularmente para incorporar las Ultimas versiones
de Apache/MySQL/PHP y Perl.

3.3.3.5 Servidor HTTP Apache

Es un servidor web de distribucion libre y de cddigo abierto, para plataformas Unix (BSD,
GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows, Macintosh y otras, que implementa el protocolo
HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual. El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto
HTTP Server (httpd) de la Apache Software Foundation. Apache presenta entre otras
caracteristicas que es altamente configurables, bases de datos de autenticacion y negociado
de contenido.
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3.4 FASE DE PLANIFICACION

3.4.1 Tareas realizadas

Las historia de usuario se analizaron para determinar las tareas que se llevaron a cabo en
cada historia, estas tareas se registraron en unas tarjetas de papel.

Para ver el detalle de las tareas relevadas ver Anexo Il.

Se priorizaron las historias de usuarios, se estimaron los recursos y se establecieron
acuerdos con las autoridades de la escuela, lo que permiti6 la planificacion de prototipos los
cuales fueron ajustados teniendo en cuenta los nuevos requerimientos planteados por las
autoridades de la escuela.

3.4.2 Planificacion de Prototipos

La planificacion, llevé a la elaboracién de un cronograma de entregas realizado junto con las
autoridades de la escuela, lo que permitié evaluar el valor del trabajo y dirigir la evolucién del
sistema. Como resultado de esta actividad se dispone, en la Tabla 3.1, las distintas
versiones o prototipos que se desarrollaron, las operaciones que se implementaron y en que
versiones se incluyeron cada una de las operaciones. También se incluyen la estimacion en
semanas que tomo llevar a cabo la implementacion de cada prototipo. Y el porcentaje del
desarrollo del sistema.

Prototipo Requerimientos/Prototipo Semanas | Funcionalidad %

1 Solicitud inscripciéon de alumno
Inscripcion alumno 12 20%
Completar inscripcion
Altas, bajas y modificaciones del 8 40%
personal
Registrar horarios
Registrar notas
Registrar novedades 14 80%
Registrar examenes

Emision de informes, certificados
4 y constancias 7 100%
e Registrar cooperadora

Tabla 3.1 Planificacién de los Prototipos
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3.5 FASE DE ITERACION

La aplicacion se construyo en base a pequefios incrementos que se traducen en prototipos
totalmente funcionales, estos se elaboraron segun lo planteado en la seccion anterior.

La construcciébn de cada prototipo se llevd acabo empleando un nimero definido de
iteraciones, donde éstas se planificaron, estimando el nivel de esfuerzo y los tiempos que
estas requirieron, en funcién de los requisitos incluidos en cada iteraciébn y en cada
prototipo.

Los objetivos fijados para una iteraciéon no cubiertos o cambios que debieron realizarse en lo
ya implementado, se asignaron a la siguiente iteracién con la prioridad de ser lo primero en
abordarse.

Al terminar el desarrollo de los prototipos fueron presentados a las autoridades de la escuela
con las cuales se realizé las pruebas de aceptacion.

3.5.1 DESARROLLO DEL PRIMER PROTOTIPO

Alcanzar un disefio base para mostrar los requerimientos iniciales sugeridos por las
autoridades de la escuela, es uno de los objetivos principales plasmado en este primer
prototipo. En esta primera versiéon, se buscé implementar en un 20%, la funcionalidad de la
aplicacion (ver Tabla 3.2).

Primer Prototipo: se implementé las funcionalidades basicas relacionadas con la inscripcion
del alumno.

HISTORIAS
PROTOTIPO | ITERACIONES DE USUARIO TAREAS
1.- Altas/Bajas/Modificaciones de
cursos/divisiones/turnos/materias
2.- Verificar existencia del alumno.
1 _1_ 3.- Registrar datos personales del
Solicitud
: . alumno.
inscripcion de 4.- Registrar contactos.
alumno. . . T
5.- Registrar ficha médica.
6.- Registrar datos del tutor.
1 7.- Registrar foto del alumno.
1.- Modificar datos personales.
2 2.- Asignar curso, division y turno.
2 Inscripcion 3.- Registrar documentacion
alumno. requerida.
4.- Registrar baja del alumno.

Tabla 3.2 Planificacién del Primer Prototipo
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3.5.1.1 DESCRIPCION DE FUNCIONALIDAD

El primer prototipo incluye: un disefio de interfaz de usuario sencillo que soporta la gestion
de datos de cursos, divisiones, turnos, materias y el proceso de inscripcion de alumno.

Al realizar la inscripcion por primera vez se ingresa al mend principal y se selecciona
SOLICITUD DE INSCRIPCION, luego ingresar los datos personales del alumno que son
obligatorios también puede ingresar los datos de la ficha médica, contacto, foto y tutor, o los
puede completar en otro momento, al final se le asigna usuario y contrasefia para ingresar al
sistema.

Para completar la inscripcion el preceptor le asignara el curso-divisién-turno definitivo y el
sistema las materias a cursar. También permite registrar la documentacion solicitada, si esta
no esta completa se puede dar de baja al alumno por incumplimiento en los requisitos de
inscripcion. La baja del alumno también puede ser por el pase del alumno.

Tanto el alumno, tutor o preceptor pueden completar la informacion necesaria para
completar la inscripcion, ingresando al sistema con su clave de usuario y contrasefia.
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3.5.1.2 MODELOS DE DATOS

(S0
‘cod curso wreger (1) [
' descripeion curso varchar (13)
Individuos cursos ‘
divisiones v Y o 0
‘coddlv  varchar(3) "cod ind 1ol varchar {10) P ®
’deacripcion division varchar(10) ‘ ‘cod curso integer (1)
"cod div varchar (3) e
turnos varchar (1)
o o a1y P
' deacripcion turno varchar (10) (B)
‘hora inicio time individuos roles
‘hora finalizacion time N i nar (10 H
jcod idividw  varchar (6) [
"cod ol varchar (4) E@'
ficha medica ‘cod situacion  varchar(2)
Yeod fred varchar (6 |, ' fecha de ingreso date
*eod Andividuo vazchar (6) [ [ focha e egreso date |
*enfermedad varchar (200) _@_
*cancer tinyinc (1)
‘chagas tinyinc (1) individuos
‘diabetes tinyint (1) dld "
*obesidad tinyint (1) - A g
*tuberculosis tinyint (1) ;:i‘ t:::::i :(‘(;;
"epilepsia inyise (1) ‘apellidos varchar (30) 4
et tinydne (1) ‘nabres varchar (30)
"cardiscas tinyine () ‘techa nacimiento date
*sarampion tinyint (1) s vazchaz (1)
:vancela tinyine (1) Lo et integer ()
1
OMP:S:;H z;yi:i “i ‘cod residencia  varchar (2)
°5:e;h t1::;1r:t :l} ' damicilio varchar (50)
yin A ;
‘tos con valaa tinyint (1) 'p:?ffs,mn va:chz'sr '(10?) GO S S S e A F 5
*desnutricion tinyint (1) Rt ?‘?‘“ enum('0+ 1 0: K i ,A- E BY,' ,37 ! I'\B+ ¢ e
A estado civil  enum('Soltero’, 'Casada’, 'Viudo', 'Divorciado’)
e Tl ) "usuario integer (4)
*parasitosis tinyint (1) Ry g vazetar 4]
‘enfermedades pulmonares tinyint (1) G
*poliomielitis tinyint (1) : ]
"meningitis tinyint (1)
*otras varchar (100) cobertura medica
"oparaciones varchar (100) ' T
*amedicamentos varchar (100) | bl vod {ndividus varchar (6) : obra sodal
*aalimencos varchar (100) iod o4 integer (2) r—‘un A sger
“aplancas varchar (100) *obaervacion  varchar (100) ‘obragocial varchar(30)
‘aotrag varchar (100)
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relaciones

‘cod rel  varchar (§)
‘num rel varchar (4)
‘cod ind rol varchar (10)

tipo relacion

‘eod trel varchar (2) ﬁ

W |

—g cod ind rol varchar (10)

‘fecha ingreso dace

‘cod trel varchar (2)
‘relacion varchar (20)

documentacion

‘cod doc integer (2) B
‘ruta varchar (100)

‘observacion  varchar (100)

roles

‘rol descripcion varchar (30)

situacion del individuo
—_— I " I ] z]

| situacion individus varchar(30)

"descripcion contacto varchar (30)
‘pergensce vazchar (30)

nacionalidad

1
1'cod nacion inreger (2)
‘descripcion nacion varchar (30)

residenda

‘ idan " s

' residencia varchar (50)

Jorge C. Gonzalez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621
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‘ var b \
¥ cod individue varchar (6)
'cod tipo contacto  integer (2) P
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3.5.1.3 INTERFAZ DE USUARIOS

Historia 1: Solicitud inscripcién de alumno.

Tarea 1: Altas/Bajas/Modificaciones de cursos/divisiones/turnos/materias.

La realiza la parte directiva al ingresar al MENU PRINCIPAL, seleccionar SISTEMA
ESCUELA, ingresar usuario contrasefa, seleccionar el rol con el que desea entrar e ingresa
al MENU DIRECCION, seleccionar ALTAS/BAJAS/MODIFICACIONES, se abre la ventana
de ALTAS/BAJAS/MODIFICACIONES.

ESCUELA SECURNDAIID N"44
"JORGE LUIS BORGES"

MIRAFLORES - CAPAYAN

=

[ DIRECCION B <0 |CITUD DE INSCRIPCION

Ruta Provincial N 5.
Miraflores. Capayan.
Telefono .
Email.

'OFERTA EDUCATIVA

NORMAS de CONDUCTA SISTEMA ESCUELA

yde 14 2 18 hs.

Sistemna Escuala N 24 Jorge Luls Sorges Elaborado 2016 por RG
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SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ingresar usuario |4308 |

Ingresar contrasena

| Buscar " Cambiar Clave “ Volver |

BIENVENIDO AL SISTEMA

ARIAS ANA SOL

Usted puede ingresar al sistema con los siguientes roles:

| Seguir || volver || Salir |

BIENVENIDO AL SISTEMA

INFANTE HECTOR

Usted puede ingresar al sistema con los siguientes roles:
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¥ ESCUELA SECUNDARIO N°44
"JORGE LIS BORGES"

MIRAFLORES - CAPAYAN

Datos del Personal

Alta del Personal

Baja del Personal

Alta por Cese de Licencia
Horarios

Alumnos

Mesas Examinadoras
Informe de Mesas de Examen
Informe de Examenes
Periodos de Evaluacion
Novedades

Certificados y Constancias
Altas/Bajas/Modificaciones
SALIR

Sistema Escuela N 44 Jorge Luis Borges

Elaborado 2016 por RG

Altas/Bajas/Modificaciones

Altas

Bajas/Modificaciones

Si se selecciona ALTAS aparece la siguiente pantalla.

Generar Altas

Generar Cursos

Generar Divisiones

Generar Turnos

Generar Curso/Division/Turno

Generar Materias

| Volver |
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A continuacion se muestran las pantallas para generar las altas.

CURSOS
Direccién: INFANTE HECTOR Fecha: 04/10/2016
Hora: 13:53
Curso: 4
Descripcién del Curso [Cusrio Add x
DIVISIONES
Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 03/10/2016
Hora: 18:23
Division[ |
Descripcion de la Division |
TURNOS
Direccién: INFANTE HECTOR Fecha: 03/10/2016
Hora: 18:24

Turnos [ |

Descripcion del Turno |

Hora de Inicio [7_v|Minutos{o v|
Hora de Finalizacion [7_v|Minutoso V|

[Gamrr | Vetvr | 5]
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CURSOS/DIVISION/TURNO
Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 03/10/2016
Hora: 18:25
Curso: primer afio ¥V Division: [Primers v] TUINO: [mafians V|
[ Guarder [ voiver [ sair |
MATERIAS
Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 03/10/2016
Hora: 18:26
Curso [prmersie ]
Ingresar Nombre de la Materia |
Cantida de Horas[ |
[[Guardar | Vebver | Seie |
Para realizar las bajas y modificaciones.
BAJAS/MODIFICACIONES

Baja’Modificacion de Cursos

Baja'Modificacion de Divisiones

Baja'Modificacion de Turnos

Baja’Modificacién de Curso/Division/Turno

Baja'Modificacion de Materias

| Volver |
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CURSOS
Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 04/10/2016
Hora: 14:37
Seleccionar curso a dar de baja.

[ Curso |[Baja]

PRIMER ARO [®)

SEGUNDO ARO O

TERCER ARO (@]

CUARTO ARO (@)
[ odier | Volver | e ]
DIVISIONES

Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 04/10/2016
Hora: 14:38
Seleccionar division a dar de baja.
Division Baja
PRIMERA [e]
SEGUNDA )
TURNOS
Direccién: INFANTE HECTOR Fecha: 17/10/2016
Hora: 18:44

Seleccionar turno a dar de baja.

Turno Baja
MARANA O
TARDE
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CURSOS/DIVISIONES/TURNOS

Direccién: INFANTE HECTOR Fecha: 04/10/2016
Hora: 14:41

Seleccionar curso/divisiéon/turno a dar de baja.

Turno/Curso/Division:

MATERIA
Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 04/10/2016
Hora: 15:9

[Curso:PRIMER ARO Division: PRIMERA Turno: MARANA

[Seleccione la Materia a eliminar

[FORMACION ETICA Y CIUDADANA[C]
[ LENGUA EXTRANJERA (=]
[ LENGUA Y LITERATURA =]
[ MATEMATICA (=]
[ EDUCACION FISICA, =]
[ EDUCACION ARTISTICA MUSICA |[C]
I HISTORIA <]
[
[
[
[

GEOGRAFIA (=]
BIOLOGIA (=
FISICA-QUIMICA (=]
TECNOLOGIA (=]

Tarea 2: Verificar existencia del alumno.
Cuando la inscripcién se realiza por primera vez, selecciona SOLICITUD DE INSCRIPCION,

del MENU PRINCIPAL. Aparecera la siguiente ventana.

Alumno/a

Ingrese su D.N.L.: [45454545] x

| Buscar H Salir |
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Sino existe el alumno en la base de datos del sistema se mostrara la ventana siguiente.

Alumno/a

Usted no existe como alumno.
Si desea inscribirse selecccione registrarse.

Registrarse H Volver ‘

Tarea 3: Registrar datos personales del alumno.

Al seleccionar la opcién REGISTRARSE, se mostrara la pantalla SOLICITUD DE
INSCRIPCION, donde ingresa los datos personales del alumno.

Solicitud de Inscripcion Fecha: 12/09/2016

Hora: 23:52
Apellido/Apellidos [Aras G
Nombre/Nombres [&n= Sol | *
C.U.I.L. [45454545454 [ D.N.|. [45454545 |
Fecha de nacimiento Dia [ vMes[1 v]JAfo [1930 v] *

Sexo ©Masculino ® Femenino
Estado Civil ® Soltero O Casado OViudo ODivorciado

Nacionalidad Residencia [Catamarca/Capayan/Miraflores v]*
Direccion [ntan® 5

Turno - Curso 2

Guardar y Seguir I Borrar l Salir I
Los campos con " * " son obligatorios

Tarea 4: Registrar contactos.

Luego se le da la opcién de ingresar si lo desea a las pantallas Contactos, Ficha Médica,
Tutor o Foto.

Alumno/a: ARIAS ANA SOL

Sus datos han sido registrados correctamente.
Presione el boton para la siguiente opcion.

[[Contscto | [ Ficha Medica | [ Tutor | [ Foto |
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Contactos
Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 21/09/2016
Hora: 0:36
1 Ingresar: | | Pertenecea:[  ]*
2 Ingresar: | | Pertenecea: [ "
3 Ingresar: | | Pertenecea:[ |
4 Ingresar: | | Pertenecea: [ |
5 Ingresar: | | Pertenecea:[ |
Guardsr y Seguir I Borrar I Volver |
Los campos con " * " son obligatorios
Tarea 5: Registrar ficha médica.
Ficha Medica
Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 12/09/2016
Hora: 23:59
Grupo y factor *Cobertura Medica e ~
OSPLAD
OSPRERA.

Enfermedades Actuales ;cuair;Necesha culdados espaciales?; Toma alguna m on?

Antecedentes Familiares

HCancer || Chagas || Disheted|(] Obesidad|
[0 Tuberculosis|[(] Epilepsig[(] Asma  |[M Cardiacad]|
Antecedentes Personales

O Sarampior] [ Varicels||0 Hepstitis [0 Peperas  ||0 Tos con vulsa O Meningitis
O Rubsola ||0 Tétsnod|0 Parasitosis|0] Desnutricior|[C] Enfermedades pulmaonared| I Poliomislitis]
Oiras (especificar) | ]
Intervenciones Quirdrgicas | |

Alergias Medicamentos | ]
Alergias Alimentos | |
Alergias Plantas | |
Oiras Alergias | ]

| Guardar y Saguir I Sorrar I Wohver |
Los campos con - © " son obligatorios

Alumno/a: ARIAS ANA SOL

A

;Desea ingresar observaciones sobre las cobertura medicas seleccionadas’

[s][ne]
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Observaciones
Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:3
[OSEP V] 3456 x|
Guardar y Seguir I Borrar [ Volver ]
Tarea 6: Registrar datos del tutor.
Tutor
Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:6
Apellido/Apellidos [Anas | *
Nombre/Nombres [Jesé Alberco | *
CUIL [t " DN prsssist
Fecha de nacimiento Dia[1_vMes[1_~]Afio *
Sexo ®Masculino ©Femenino
Estado Civil © Soltero ® Casado ©Viudo O Divorsiado
MNacionalidad [&rgentina v Residencia [CammarcaiCapayan/Miaflores ] *
Direccion [uen°s | *
Profesion [Obrerd =|®
| Guardar y Salir I Borrar I Voheer |
Los campos con " * " son obligatorios
Tarea 7: Registrar foto del alumno.
Fotos
Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016

Hora: 0:8

Elija una foto para su legajo:

C:\Users\Usuario\Pictur, Examinar.

[ Guardar y Seguir I Borrar I Volver ]
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Al finalizar se le asignara su nimero de usuario y contrasefia, como asi también la de su

tutor.

Escuela Secundaria N°44
"Jorge Luis Borges"

Comprobante de inscripcion

Alumno/a: ARIAS ANA SOL

Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:11

ISu nimero de usuario es: 4308

[Su contrasefia es: swdx

El nombre de su futor es: ARIAS JOSD ALBERTO
El nimero de usuario de su tutor es: 2541

La contrasefia de su tutor es: iplF

Historia 2: Inscripcion alumno

Tarea 1: Modificar datos personales.

Para completar datos de la inscripcion el alumno, tutor o preceptor, debera ingresar al
MENUPRINCIPAL seleccionar el botén SISTEMA ESCUELA ingresar usuario contrasefa,
seleccionar el rol con el que desea entrar y en el menu correspondiente a cada uno
seleccionar INSCRIPCION.

i ESCUELA SECUNDARIO N"44

Inscripcién

Libreta

Previas

Inscripcion a Examen
Examenes

Horario

Novedades
Cooperadora

Sistema Escuela N 44 Jorge Luis Sorges

Jorge C. Gonzalez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621

"JORGE LUIS BORGES"

MIRAFLORES - CAPAYAN

Elsborado 2016 por RG
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El preceptor, en MENU PRECEPTOR, debe seleccionar la opcion CONTROL
INSCRIPCION.

ESCUELA SECUNDARIO N"$4
"[ORCE LUIS BORGES"

MIRAFLORES - CAPAYAN

Control Inscripcion
Baja de Alumno
Cambiar Division
Inscripcion

Notas de los Alumnos
Notas de Conducta
Libreta

Previas

Inscripcion A Examen
Horarios

Novedades
Cooperadora
Informes y Certificados
SALIR

Sietema Escuela N 44 Jorga Luls Borges Elaborado 2016 por RG

Se mostrara el submend CONTROL.

Control

Eequisitos

Asionar THvision
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Tarea 2: Asignar curso, division y turno.

Al seleccionar ASIGNAR DIVISION, se introducira el DNI del alumno, y aparecera la pantalla
siguiente en donde se le seleccionara el Curso, la Division y el Turno del alumno.

Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:34

Curso: Division: Turno:

Residencia: Catamarca/Capayan/Miraflores

Guardar l Volver I Salr |

Tarea 3: Registrar documentacion requerida.

El preceptor, al seleccionar la opcion REQUISITOS, debera ingresar el DNI del alumno, y
aparecera la siguiente pantalla, en donde se registra si la documentacion requerida fue
entregada por el alumno.

ALUMNO/A: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:36

CURSO: 1er. Afo DIVISION: Primera TURNO: Mafiana

DOCUMENTACION ESTADO

Fotocopia D.N.I. ® Pendiente C Entregado
Fotocopia Partida de Nacimiento @ Pendiente © Entregado
Constancia de C.U.I.L. @ Pendiente C Entregado
Foto Entregado
Fotocopia D.M.1. Tutor ® Pendiente © Entregado
Certificado Analitico Primaria ® Pendiente C Entregado
Certificado de Buena Salud @ Pendiente © Entregado
Certificado Bucodenial ® Pendiente C Entregado
Certificado Vista & Pendiente © Entregado
Certificado Oido ® Pendiente C Entregado

Guardar I Volwer I Salir |
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Tarea 4: Registrar baja del alumno.

Para dar de baja a un alumno por falta de requisitos o pase, el preceptor en su menu debera
seleccionar BAJA DE ALUMNO, introducir el DNI del alumno y se abre la pantalla BAJA DE

ALUMNO/A.

Baja de Alumno/a

Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:38

Preceptor/a: PONCE MARINA

Alumno/a: ARIAS ANA SOL
D.N.I.: 45454545

Presionar Seguir para dar de baja al alumno/a.

Luego aparecera la pantalla FECHA DE BAJA ALUMNO/A.

Fecha de Baja Alumno/a

Alumno/a: ARIAS ANA SOL Fecha: 13/09/2016
Hora: 0:39

[Seleccionar tipo de baja

OPor falta de requisitos ® Por pase

Fecha de baja

|Dia _vIMes [[_vIAfio [0 9|

3.5.1.4 CRITICAS Y SUGERENCIAS

La Tabla 3.3 relne las criticas y sugerencias expresadas por las autoridades de la escuela
en la evaluacion de la presentacién del primer prototipo, esta permitid observar nuevos
requisitos, y los objetivos que posibilitaron la resolucion de las deficiencias de la primera

entrega.

OBJETIVOS DE LOS REQUISITOS
Mejorar la informacién para el control
de requisito y para dar de baja a un

NUEVOS REQUISITOS
Emitir un listado con el nombre de los alumnos
que adeudan documentacidn, especificando

cuales son. alumno.
. . L Satisfacer la solicitud del cambio por
Permitir cambiar de division a un alumno. . L
parte del tutor o de direccion.

Tabla 3.3 Nuevos Requisitos
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3.5.2 DESARROLLO DEL SEGUNDO PROTOTIPO

La aceptacion por parte de las autoridades de la escuela de una primera version, da
apertura a la realizacion de un segundo prototipo (ver Tabla 3.4), que implementa un
segundo grupo de requisitos e incluye los sugeridos en el primer prototipo. Este prototipo
esta planificado para cubrir un 40% de la funcionalidad total.

Segundo Prototipo: Se tratara de tener preparadas las funcionalidades especificas
relacionadas con completar inscripcion que son llevadas a cabo por el preceptor, las altas,
bajas y modificaciones del personal, realizada por la direccion del establecimiento escolar y
la registracion del horario llevada a cabo por el preceptor.

PROTOTIPO | ITERACIONES HISTORIAS DE TAREAS
USUARIO
1 1.- Informar documentacion
1 Completar adeudada.
Inscripcion 2.- Cambiar divisién y turno.
1.- Registrar datos del
personal del establecimiento.
2 2.- Registrar contactos.
2 Altas, bajas y 3.- Registrar el cargo a cubrir.
modificaciones del | 4.- Registrar foto.
5 personal. 5.- Registrar el alta del
personal.
6.- Registrar la baja del
personal.
3 1.- Registrar horario.
3 Registrar horario. | 2.- Modificar horario.
3.- Informar horario.

Tabla 3.4 Planificacién del Segundo Prototipo

3.5.2.1 DESCRIPCION DE FUNCIONALIDAD

En la Tabla 3.4 se observa la segunda versién del producto de software. Esta incluye un
disefio de interfaz que soporta los procesos de: 1) Completar Inscripcién; 2) Altas, bajas y
modificaciones del personal y 3) Registrar horario.

En el proceso completar inscripcion, el preceptor puede ver la documentacion adeudada por
los alumnos y también puede cambiarlos de division y turno.

La parte directiva del establecimiento escolar, puede cargar los datos personales, dar de alta
en elllos cargos, modificar los datos ingresados incorrectamente del personal y dar de baja
al personal.

El preceptor puede cargar los horarios, modificarlos y verlos, la direccion y los profesores
solo pueden verlos y los alumnos ver su horario de clase.
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3.5.2.2 MODELO DE DATOS

dias materias cursos horas materias
—'-q:w dn m&bga’[ ! i cod meh }M':hﬂ'“) M *ar varchar i—®_
descrineion dia varchar (9) Pood materia  varchar() [descripcion materia varchar ($0)

‘cod curse  inveger (1)

horaros .
Qursos
' v vah { 4
e el ‘descripeion curss v' hav (13)
Pood cdt  varchar (4) cursos divisiones tumos fesczincies 0ur) WrcRAX 103
Pood dia  integer (1) Hicod it varcharld
ged At varchar (3) vood curao ineger 1) divisiones

Peod div  varehar(3)
"cod turno varcher(l

1
Yead div yarehar (3)
‘descx;gcicn division varchar (10)

= [0~
o ot o 1) [
g p 3 ‘dascripeion turne varehar (10)
_a.,m nora meger (1) :ho:a inicio time
beod turno vazehar (1) P [ors finalizacion tine
‘encrada  time
‘salida  time
—_— ficha medica
horas *cod individuo varchar (6) [F
oot nora {nregsr (1) :::i::’;ew ‘:if:i‘:‘;’ :3?0)
0 Jaadiy 2 veYARG (e
[ descripcion hora varchar(7) e vingint 1)
*diabetes tinyint (1)
" obasidad vinyine (1)
*rubereulosis tinyint (1)
"epilepsia tinyint (1)
“aama vinyine (1)
‘cavdiacas cinyine (1)
*sazampion tvinyint (1)
*varicela tinyint (1)
‘hepatitis vinyine (1)
‘paparas vinytnt (1)
*rubeola tinyine (1)
*tos con vulsa vinyint (1)
*desnutricion vinyine (1)
*retancs tinyint (1)
"parasitosis tinyint (1)
‘enfermedades pulmonares tinyint (1)
"poliomielicis vinyint (1)
"meningitis vinydne (1)
otras varchar (100)
*operaciones varchar (100)
" amadicament os varchar (100)
*aalinentos varchar (100)
*aplantas varchar (100)
[actras yarchar (100)
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cursos ot hoas oo ol st il indivdho
l° . s 3 spAs s AnA o
cod materia  varchar(d) uacion 2l e
cod dnd cuxso varchar(10) |,
cod sttuseion varehar (2)
"facha alia  date
g
Lfochabats__gate mhcise
and va "
indviduos cursos ' vel  vascher (4)
"“::d {1 e i 'ood ind 1ol varchar (10) I , thoreladon
"ood ind 100 vacehar (10) "_ M—W‘HL' ' pod txel yaxhar 01
' Sood o tager () [lacion vazchar (401}
@ Ceoddiv  vaeehee )
—@—l'cod tne  vareher (1) leajos
ol v Y
‘ood ind rol  vaxehar (10) ’
YR :fecha ngrese dase { dhamrbhn
¥ sy W cddec  integer () P ‘ool o dutager (2)
i [ "0a vazeher (10) [ descripeion doe vazchar (100
cd ddivide varehar (6) [, opasrvacion  vachar (10)
o el varehar (4)
‘ood situacton  varchar(2)
'fecha de ingreso date oles
fechs ds eoreso date i s
| xol descripeion varchar (30
- Indviduos
(N o
'L'cuzl bigine (1) contactos
' di inseger (8) ood et uarehar () ,
pellides vk (3) o dde e ) | L
nenbrey varchar (30) ood tigo contacto  Ankeger (2) P 1 sadtipo contactn dnseqer (2)
' fachi nacimisnno dae 'Geseripeion concacto varchar (30) Tz ohar
10 vazchar (1 [partanace varehae (80
‘ood macin  imeeqer (2)
od vastdancts varchar (2)
dmicilio varchar (50) naoonaldad
nrofeston vazchar (100) 10;@ B ianseer ()
grupo y factar  enum('08", '0e", 'he', Aot B, 1B, RS, 'RB') descripedon nacion vazehar (30)
agtado civil  enum('Soleexo’, 'Casado', "Vaude', 'Divereiade’)
usuardo ineger (4)
omurapents  vagehar (0 x reidady
rasidmeds  varehar (50)
coberurs medica
$od ottt vwhr g | [ oo
oo 08 mege() P W
‘obssrvacion  varehar (100) obrasoetal varehar (30)
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3.5.2.3 INTERFAZ DE USUSARIOS
Historia 1: Completar inscripcion.

Tarea 1: Informar documentacién adeudada.

Para ver la documentacién adeudada por el alumno, el preceptor ingresara en el MENU
PRECEPTOR, seleccionara CONTROL INSCRIPCION, aparecera el submeni CONTROL,
en donde seleccionara DOCUMENTACION ADEUDADA y aparecera la pantalla
DOCUMENTACION NO ENTREGADA.

Control

Requisitos

Documentacion adeudada

Asignar Division

| Volver

Documentacion No Entregada

Preceptor/a: PONCE MARIMNA Fecha: 12/09/2016
Hora: 17-24

rpellido v Mombre-ADA AFUL DN 1. 66666666 C/D/T:1M

jppellido v Mombre- ADA WERDE DN F7FF7rf7 C/IDIMT 1M

Pppellido v Nombre: ARIAS ANA SOL D N1 45454545 C/DT11M
[Certificado Analitico Primarnia

[Certificado de Buena Salud

[Zertificado Bucodental

Certificado Vista

Iz ertificado Oido

P pellido v MombreADA CELESTE DM §5883838 C/D/T-1M

B pellido v Mombre-ADA NEGRA D.N.L.- 99999999 C/DIT: 1M
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Tarea 2: Cambiar division y turno.

En el MENU PRECEPTOR el preceptor seleccionara CAMBIAR DIVISION Y TURNO, y se
vera la pantalla CAMBIAR DIVISION, donde debera ingresar el D.N.l. del alumno y
finalImente se abrira la pantalla para cambiar la division y turno del alumno.

ALUMNO/A: ARIAS ANA SOL Fecha: 14/09/2016
Hora: 16:37

Curso: 1er. Ano Division: [Frimer= | TUINO: [Mzaznz v

Guardar l Volkver l Saiir ]

Historia 2: Altas, bajas y modificaciones del personal.

Tarea 1: Registrar datos del personal del establecimiento.

La parte directiva del establecimiento escolar, para ingresar los datos del personal debera
ingresar al MENU DIRECCION, elegir DATOS DEL PERSONAL, e ingresar el DNI del
personal.

Busqueda de Personal

Ingresar el DN

[ Sumcar |[ Vobeer |

Si el personal no existe en la base de datos, mostrara la siguiente pantalla.

Mensaje

No exists en &l sistema de la msumcion.
Prezions SEGUIR. 1 desea ingresar nuevo personal.

Sair
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Al presionar el botén seguir debera completar la pantalla de PERSONAL.

Personal

Fecha: 14/09/2016

Hora: 17:26
Apellido/Apellidos [Carrizo | *
Nombre/Nombres [Deno | *
CU.IL pwizzss _ |* DN ;
Fecha de nacimiento Dia[1 ~Mes [1_~JAfo 1972 ~] *
Sexo ®Masculino ©Femenino *
Estado Civil © Saltero ® Casado OViudo O Divorciado *
Macionalidad [Argentna v ¥  Residencia [Caemarca/Capitl ]

Direccidn [Av. Oczmpo 123

Titulo [Profescr d= Historia

xl*

| Guardar y Seguir I Veher I Salir |

Los campos con " * " son obligatorios

Tarea 2: Registrar contactos.

Contactos

Personal: CARRIZO DARIO

Fecha: 14/09/2016
Hora: 17:30

1 Ingresar: (3334232323

| Pertenece a'fms

2 [Telefono Celuler ~| INQresar: 35343232323

| Pertenece a: fpesosl

3 Ingresar |

| Pertenecea: | |

4 Ingresar: |

| Pertenecea: [ |

9 Ingresar: |

| Pertenecea:[

Guardar y Seguir

Los camposcon ™ * "

son obligatorios
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Tarea 3: Registrar el cargo a cubrir.

Personal: CARRIZO DARIO

Cargo a cubrir [docente w|

Situacion de Revista: [vwlar W

Fecha de ingreso: Dia [T_~Mes[1_w]Afio [Hild v]

Guardar y Seguir
Tarea 4: Registrar foto.
Fotos
Personal: CARRIZO DARIO Fecha: 14/09/2016

Hora: 17:37

Elija una foto para su legajo:

C:\Users\Usuario\Pictur, Examinar...

Por ultimo se le asigna el nimero de usuario y contrasefia al personal.

Personal: CARRIZO DARIO

Su Nombre de usuario es: 1311

Su contrasefia es: vOPh

Guarder || Imprimir || Saiir |
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Tarea 5: Registrar el alta del personal.

Para dar de alta al personal en su/s cargos, la parte directiva debera ingresar al MENU
DIRECCION, seleccionar ALTA DEL PERSONAL y apareceran las siguientes pantallas.

Busqueda de Personal
Ingresar el D.N.IL: [22222222 x|
Voiver
Personal
CARRIZO DARIO

Elija el rol a cubrir:

[ seguir || voiver |[ Saiir |

Alta personal

Personal: CARRIZO DARIO Fecha: 14/09/2016
Hora: 17:47

Rol: DOCENTE

Situacion de Revista: 5

Fecha de alta: Dia [T v|Mes [T v]Afio [2016 V] *

Curso: Division: Turno: *Ciclo Lectivo: 5y
Area: x

[ Guardar y Seguir I Salir I
Los campos con ™ * " son obligatorios
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Tarea 6: Registrar la baja del personal.

En el MENU DIRECCION, también puede seleccionar BAJA DEL PERSONAL se ingresa el
DNI del mismo, luego muestra la pantalla CARGOS PARA DAR DE BAJA.

CARGOS PARA DAR DE BAJA

Hora: 17:51

Personal: CARRIZO DARIO Fecha: 14/09/2016

Seleccionar cargo a dar de baja.

[(Materia |[Horas|[Curso]|[Divisién Turno|[ Sit.Rev.|[Fecha Alta||Baja

HISTORIA[ 3 |[ier. Ahd| Primera Mafang| fitular ][ 2016-01-01 |[@®

Por ultimo aparece la pantalla Fecha de Baja al Cargo.

Fecha de Baja al Cargo
Personal: CARRIZO DARIO Fecha: 24/09/2016

Hora: 11:21

IMateria: HISTORIA
Horas: 3 Situacion de revista: TITULAR

|ICurso: 1er. Afio Divisign: Primera

[Tipo de Baja
< Baja definitiva ® Baja por licencia

|Oservacion: |

Ingresar la fecha de baja.

||D|'a T w|Mes [ vAﬁo|199:-v||

Tumo: Marfiana]
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Historia 3: Registrar horario.

Tarea 1: Registrar horario.

El preceptor al ingresar en su menu y escoger HORARIOS, aparecera el submenu

HORARIO.

Horario

Ingresar Horario

Horarios

Modificar Horario

Volver

Si selecciona la opcion INGRESAR HORARIO, deberé elegir el Turno/Curso/Divisién, luego

aparece la pantalla HORARIOS.

Horarios

Preceptor/a: PONCE MARINA

Fecha: 14/09/2016

Hora: 18:3

[Turo:Manana. Curso:1er. Afo. Division: Primera.

Dias

Horas

Materias *

1-Primera |2I0L0GIA

2-Segundaj510LOGIA

3-Tercera |MATEMATICA

4-Cuarta

MATEMATICA

5-Quinta

LENGUA Y LITERATURA

6-Sexta

LENGUA Y LITERATURA

<Y < <Y< <Y< €

7-Septima

I Guardar y Seguir I Volver |
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Tarea 2: Modificar horario.

También en el submeni HORARIO puede elegir la opcibn MODIFICAR HORARIO,
seleccionar Turno/Curso/Division, luego la Materia y se mostrara la pantalla HORA A
CAMBIAR, y después la pantalla HORARIOS.

Hora a Cambiar

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 14/09/2016

Hora: 18:19

ICurso: 1er. Afio. Division: Primera. Turno: Mafana
|Materia: BIOLOGIA

Seleccionar el diafhoratturno que desea cambiar de |la materia

I pia | Hora |cambiar
martes|6” hora (o]
lunes |1* hora
lunes |2° hora

w
(8]
L

Horarios

Preceptor/a: PONCE MARINA

Fecha: 14/09/2016
Hora: 18:21

ICurso: 1er. Afio. Division: Primera. Turno: Manana
|Materia: BIOLOGIA

ISeleccionar el dia‘hora

Dia [reres v|Hora [Ev|

[Ssaur [ vower ] o]
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Tarea 3: Informar horario

En el submend HORARIO también se podra seleccionar HORARIOS, luego seleccionar
Turno/Curso/Division, donde se puede ver el horario del curso seleccionado, y también
imprimirlo. Desde el menu Direccidén se selecciona horario, al igual que en el menld Docente
y Alumno en el caso de los alumnos estos solo pueden ver su horario.

PI'CCCPTOI'/ 4. PONCE MARINA

Seleccionar Turno/Curso/Division

[Mafana-1er. Afic- Primera V|

Seguir || Volver

Horarios
Preceptor/a; PONCE MARINA Fecha: 14109/2015
Hora: 23:6
[Tumo:Mafiana. Curso:ier. Afio. Division: Primera.
Hora| Lunes |[ Martes | Miercoles || Jueves | Viernes
FORMACION
1 (;l!jsllljﬁé;\ HISTORIA [TECNOLOGIA| EX%’E:%B?RA ETICAY
. {Carrizo Daric) | ({perea davis) . N CIUDADANA
{cuello jorge) [carrizo sergio) i)
FORMACION
FISICA- || 1sToRIA [TECNOLOGIA ENGUA | ETicay
2| aumica || S0 ey |EXTRANJERA] et
{cuello jorge) [ |carrizo sergio)
{roger etel}
LENGUA EDUCACION
3 MATEMATICAMATEMATICA|TECNOLOGIA| EXTRANJERA ARTISTICA
{roger etel) {roger etel) {perea davis) gty MUSICA
- {perea davis)
4 [MaTEMATICA E:l'ﬂﬁa HisToRIA | LERGURY, ImaTEMATICA
=) || e (|| e | e
5 LlI:fEENRGAl'J[?J;A BIGLD_GIA GED_GRAF_IA Lh’iﬁ#ﬁ;& MATEMATICA,
{cuello gabriela || (cueleieroe) || (CamizoDaro) || pabrieta) | 8% <!
FORMACION
6 | ieraTona|l BIOLOGIA | GEOGRAFIA | LEMEURY, | Ericay
. {cuellojorge) (| {Carrize Daric) = CIUDADANA
(cuello gabriela) {cuello gabrielz) )
EDUCACION EDUCACION | FORMACION
7 ARTISTICA || BIOLOGIA |GEOGRAFIA| ARTISTICA ETICAY
MUSICA {cuello jorge) || (Carrizo Dario) MUSICA | CIUDADANA
(perea davis) {perea davis) (roger etel)
imgrimir | air |

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 79 de 137



=\ @ Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”
*%ﬂﬂf@? Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

3.5.3 DESARROLLO DEL TERCER PROTOTIPO

La entrega de esta version, viene a completar un 80% de la funcionalidad del producto. La
descripcién, de esta version se encuentra en la Tabla 3.5.

Tercer Prototipo: en este prototipo se lleva a cabo el registro de las notas, realizadas por el
docente o el preceptor; los registros de novedades que lo realiza el preceptor o la direccion;
la conformacion de las mesas de examen llevadas a cabo por la direccién; la inscripcion de
examenes que puede ser realizada por el alumno, el tutor o el preceptor; y por ultimo el
registro de examenes por el docente.

PROTOTIPO | ITERACIONES HISTORIAS DE TAREAS
USUARIO
1.- Registrar notas de la materia.
1 _ 1 2.- Informar calificaciones
Registrar notas. registradas.
3.- Registrar notas de conducta.
3 2 2 1.- Registrar novedades
Registrar novedades | 2.- Informar novedades.
3 1.- Generar mesa de examen.
3 Registrar examenes. | 2.- Inscripciéon de examen.

3.- Registrar exdmenes.

Tabla 3.5 Planificacién del Tercer Prototipo

3.5.3.1 DESCRIPCION DE FUNCIONALIDAD

En la Tabla 3.5 se observa la tercera version del producto de software. Esta incluye: un
disefio de interfaz que soporta el registro de notas de las materias dictadas cuya carga la
pueden realizar el docente o el preceptor, emitiendo finalmente un informe de las
calificaciones; las notas de conducta las registra el preceptor.

En cuanto al registro de las novedades lo podra realizar el preceptor, estableciendo el tipo
de novedad, la fecha de inicio y la fecha final, la cantidad y la observacion que se desea
realizar. También muestra un informe con las novedades, previa seleccion del tipo de
novedad, la fecha de inicio y fecha final a consultar. Direccion también puede registrar y ver
informe de novedades. El alumno y el docente solo pueden ver sus novedades.

Con respecto a la tercera historia, registrar exadmenes, la direccion realiza la primera tarea
generar las mesas de exdmenes. La inscripcion de examen, la puede realizar el alumno, el
tutor o el preceptor y luego se emite el permiso de examen.

El registro de los examenes tomados lo realizara el docente, registrando el nimero de libro
de actas, el nimero de folio, la asistencia, la calificacion escrita, oral, y definitiva del alumno
examinado, luego se podra imprimir el acta volante del examen.
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3.5.3.2 MODELO DE DATOS

inscripdon examen
< 1 o~ n v
,Jfced cmhi vazrchar (10) [T
1"num nesa integer (3)
JPfecha inscripcion date
=cod tipe examan  integer(?)

tipo examen
.ﬁﬁ zinn examen i:v:g:x‘:)
[ Lgeasczipcion ©1po axaman varchar{Z0)
cxamenes
—1, a war
*cod inscripcion integer(3) '%—' mesa examinadora |
“nun mesa integer(3) [ . < :
*asistencia varchar (10) ‘num mesa integer(3) -
°calif oral wvarchar (2) *cod onn: warchar (10) ’_—
°calif esc varchar(2) "funcion varchar (10)
“calid def varchay (2) *feacha date
*num libro actas integer(2) *hora cime
Poou:foddo _dmveger(d) | ‘cod cipo exemen snveger(2) |
previas
ecod previa  varchar(10)
J oo e vazrchar (10)
cod examen varchar(3) (‘
*cod materia varchar(4) D>
°resultado  varchar (1) b
materas
4, e =y L
“desczxgcxcn materia varchar($0)
dias materias cursos horas
*cod dia inrager (1) - ood moh varchar (4)
°descripcion dia varchar(9) *cod materia  varchar(4)
‘cod curse inveger (1) r Sises
£ cate recer(l - - n - (2 -
¥ - - o
vaxchear (4)
*cod cat varchar (4)
integer (1) Svisiones
varchar (3 ‘cod div  varchax(3) *ood diy varonar (3)
W surno varchar (i *descripcion divisica varchar (10
turnos ———
e aan| ©
'descripcion turno varchar (10)
1l'hora inicio tine
L o v *mar. o4 N
*cod hera integer (1)
*coed turno wvarchar (1)
*entrada  tine
*salids Tine
ficha medics
‘ond fead varonaw (&) A
horas *cod individuo varchar (€) [
‘cod hara — inresev i1} *enfermedad varchar (200)
*geecriccion nora varchar(s: |  SEear FAEySE; A2
*chagas cinyint
*diabetas cinyint I.
*cbesidad tinyint
*cubexculosis Tinyint
*epilepaia tinyint (1)
* asma tinyint (1)
*cardiecas tinyint (1)
* sarampion tinyint (2
*varicels viayint (1)
*hepatitis tinyint (1)
°papereas tinyint (1)
°*rubecia tinyint (3)
*tos con vulsa tinyint (1)
*desnutricion tiayint (1)
°tetanocs tinyint (1)
*parasitosis cinyint (3)
*enfermedades pulmonares tinyint (1)
*poliomielitis tinyint (1)
*eningitis tiayint (1)
*otras vazchar (100)
*operaciones verchar (300)
*anedicamentos varchar (100)
°aalimentos varchar (200)
*aplancaz varchax (100)
*aoty: yarch 1
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periodos de evaluacion
:m :n] yn—:h 14 lzj

[*cod eval varchar(2)
‘cod cmhi  varchar(10)
’,

v *descripcion evaluacion varchar(30)

*2echa inicic date

| [°zecha finalizacion date
°“i‘m£“- yazchar (100)

© I—§—.‘"‘°’m e

='cod materia  varchar %)

1\D) *cod ind curse varchar(10)

®ood situacicn varchar(2)

Novedades
‘oot mov xa)  varchar(f) | shuacion delindividvo__ |
*cod ind curso varchar(i0) - vy Yaveh
(oo v, vazohar(d) *Laituacion sndividuo varchar (30

*fecha dexde  date
*fecha hasta  date

*cantidad integer(2)
‘observacion  varchar(200) Asarine. avadadas varehar (8 relaciones
'Eﬂ v:l Zﬁ“i“i" ‘ﬁl
‘om el varchar (4) -
) q'cod ind rol varchar (10) § s pelacoa
- Individuos cursos | 'cod trel  varchar (2) ‘ood 5 zohax
i v yav M L
‘ced ind rel  varchar (10)
'@ "cod curse integer (1) I m

"ced div varcher (3) ‘cod leg varchar ()

cod Turno varchar (1) "cod ind rol  varchar (10) -
[cielo dectiv yesr(s " fecha ingreso dave ; Socomentocon
" cod doc integer (2) ' Lags
* zuta vazchar (100) ¥ i d rchar
Individuos roles o z (3
*cad ind rol archar (10) ‘:
cod individud varchar (¢)
"ced zol varchar (§) % toles
"cod satuacion  vaxchar(2) P cod vol  vaxenar (4)
*fecha de ingreso date B i zeh
"ﬁhl di agrese dage
."..sm individue  varehar (6) —
i
1" cuil bigiat (i1)
" dnd integer (8) *aod cont varchar (€)
“apellidos vazchar (30) b8 cod 1ndivides varchar (6)
‘neanbres varchar (30) ‘cod tipo contacte  integer (2) *ced T z
‘fecha nacimiento date *descripcion contacto varchar (30) [ norbre concacto  varchar (20)
“3exo varchar(li) I vare
"cod nacion inveger (2)
'cod residencia  varchar (2)
‘denscilio varchar (30) nacoaalidad
'profesion varchar (100) i cod nacion intager (21
"QYUPO ¥ 2atOr  enum('0s’, '0<', 'As', 'A<, 'B4', 'Be', 'AB4', 'AB«') | descripcion nacion varchar (30)
"estado civil enun('Soltero', 'Casado', 'Viude', 'Diverciade’)
usuario integer (4)
‘contrasenia varchar (4) reddenda
’ rami in warckar
Lxesidencia  varchar (50) )
| cobertura medica
*eede e _xarchaz_{4),
‘ced individuo varchar (6) 3 shrasodal
"ced o3 inceger(2) ‘ocd o inteqer 12)
‘cbgexvacion  varchar (100 [ obragecial varchar(30)
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3.5.3.3 INTERFAZ DE USUARIO
Historia 1: Registrar notas.

Tarea 1: Registrar notas de la materia

El docente, en su menl podra seleccionar NOTAS DE LOS ALUMNOS, luego la materia,

después el curso division y turno, finalmente podra registrar las notas en la pantalla NOTAS
DE LOS ALUMNOS.

MATERIAS

Profesor/a: CARRIZO DARIO Fecha: 16/09/2016

Hora: 21:27

Materia/s: [GECGRAFIA V]

[ segurr | sanr |

CURSOS

Profesor/a: CARRIZO DARIO Fecha: 16/09/2016

Hora: 21:29

Materia: HISTORIA
ISeleccione el curso en el que quiere ingresar notas

Cursol Division||Turno
[ler A5d[ Primers |Masangd[O)

Notas de los Alumnos

Profesor/a: CARRIZO DARIO Fecha: 16/05/2016

Hora: 21:32

Materia: HISTORIA
Curso: 1er. Afio Division: Primera Tumo:Mafiana
Evaluacion:Primer Trimestre

[Trimestres] . [EompensacisrCalificacion
N Alumno T alificacion 7= == Final

[ADA CELESTE |3 |
DA VERDE =
FRIAS ANA SOL: |

| M| =
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:

Tarea 2: Informar calificaciones registradas.

Luego se generara el informe de las calificaciones registradas.

Escuela Secundaria N° 44

“"Jorge Luis Borges ’

[Profesor/a: CARRIZO DARIO Fecha: 16/08/2016
Hora- 21-34

Materia: HISTORIA
Curso: ler. Afio Division: Primera Turno Mafiana
Evaluzcion Primer Trimnesre

N Alumno I}'i.m_e:tl-\e_s Calificacion Cnrﬁlpensatllﬁn Ca]i‘ﬁlcacl'ﬂn
i I R = S Final

ADA CELESTE | =

|ADA VERDE o

[ARTAS ANA SOL] &

[ L1

Prof. CARFIZO DARTOY

| I perirmir I Guardar I Salir |

El preceptor también podra registrar las notas, al seleccionar desde su menu la opcién
NOTAS DE LOS ALUMNOS, luego debe elegir el curso, divisién y turno, después materia,
una vez elegida, se mostrara la pantalla NOTAS DE LOS ALUMNOS.

Tarea 3: Registrar notas de conducta.

Para registrar las notas de conducta el preceptor ingresara a su mena, seleccionara NOTAS
DE CONDUCTA y se abre la pantalla CURSO A CARGO, se elige el curso, luego se abre la
pantalla NOTAS DE CONDUCTA, donde se pueden ingresar las mismas o modificar si ya

hubiese notas.

CURSOS A CARGO

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:38

[Seleccione el curso del que quiere ver las notas
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Notas de Conducta

Precetor/a: PONCE MARINA Fecha: 16/08/2046
Hora: 21:40

Motas de Conducta
Curso: 1er. Afo Division: Primera Tumo:Mafiana
Evaluacion:Primer Trimestre

Trimestres|
17127 ]3¢

N Alumno

1[RDA AZUL

7 |[ADA VERDE

5 |RDA CELESTE
A [ARIAS ANA SO0

| Seguir I T oimr I Salir |

Historia 2: Registrar novedades.

Tarea 1: Registrar novedades.

En cuanto al registro de novedades lo podra realizar el preceptor, al ingresar en su menu,
seleccionar NOVEDADES, se abre el subment NOVEDADES.

Novedades

Alumnos

Personal

Volver

De esta ventana se puede seleccionar ALUMNOS O PERSONAL, en ambos casos se
ingresara el DNI, si el individuo no existe le avisa de su inexistencia, y cuando existe, le
muestra la pantalla siguiente, donde podra registrar las novedades, estableciendo la fecha
de inicio, la cantidad de dias, la fecha final y la observacion.
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ALUMMNOI/A: ARIAS ANA SOL D.N.I. N*45454545

Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:46

Seleccione:

[Seleccione novedad [inasktendas Justicadas v

Dia [Mes| Ano
1 |1 w1950 v

Dia |Mes| Ano

Fecha de Inici
1 w1 s v

Fecha Fina*

Novedades =

|IFecha de Inicio] Fecha Final

Dia [Mes] Afio | Dia]Mes|Afo| " idad 7| Observacion

e i ~09 120161 0% RPO16

| Registrar | Bomar | watver | sair |
Los campos con | son obligatorios

Escuela Secundaria N® 44 )

“Jorge Luis Borges

Alumno/a: ARTAS ANA S0L

Comprobante de Novedad

[tdovadad

|[Curze ||Divizion|[Tume | [Fecha Inicic]|Cantdad||[Fecha Finslizarior] [obzervacion|

Inasistencizs Tustificadas[ler. Afd[Primera |[bafiand [1.02.2016 |5 1092018 [|

[ watver || imprimir || Sair |

Direccion también puede registrar novedades si en su mend, selecciona NOVEDADES.

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 86 de 137



Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”
i Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

I

> C\Jcb%"% .
)

Tarea 2: Informar novedades.
El preceptor en la pantalla NOVEDADES, al presionar el boton informe previa seleccién de
la fecha podra ver la siguiente pantalla.

Escusla Secundaria N® 44

“Jorge Luis Borges ~

Alumno/a: ARIAS ANA SOL

Informe de Novedades

|Rioredade: |[Carze  |[Dirdision|Tume |[Fecha de Inicio||Camidad||Fecha de Finalizacion|[Observaciax|
|tnasizstencias ustificadas||ler. Afio||Primers |bafans|(2016-00-01 |3 |[2016-08-01 I [

[ Molver || imprmir || salr |

Direccién puede ver el informe de novedades si en su mend, selecciona NOVEDADES. El
alumno y el docente solo pueden ver sus novedades ingresando a sus respectivos mends y

seleccionando NOVEDADES.

Historia 3: Registrar examenes.

Tarea 1: Generar mesa de examen.

La direccién puede generar las mesas de examenes, al ingresar a su menu, seleccionar
MESAS EXAMINADORAS; luego el turno, curso y division; después la materia y por Gltimo
aparece la pantalla TRIBUNAL PARA EXAMEN, se establece el tipo de examen, la fecha,

hora y los integrantes del tribunal.

Curso Para Examen

Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:53

Seleccione el curso para examen

Turno/Curso/Division: [Wakana-ter. Afo- Prmers v
[ ] [voer ]
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Materia Para Examen

Dirgccion: INFANTE HECTOR Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:54

[Curso:1er. Afio Division: Primera Turno:Mafiana

[Seleccione la Materia para Examen

[FORMACIOM ETICAY CIUDAD.-'«.NH
LENGUA EXTRANJERA

LENGUA Y LITERATURA

MATEMATICA

[ EDUCACION FISICA

[ EDUCACION ARTISTICA MUSICA |
HISTORIA

GEOGRAFIA
BIOLOGIA

[ FISICA-GUIMICA

I TECNOLOGIA

EEEEEEEEE

[Segur | [Vorer | (5o

Tribunal Para Examen

Direccion: INFANTE HECTOR Fecha: 16/092016
Hora: 21:56

Mesa Examinadora Numero: 4

Materia: GEOGRAFIA

Previc
Libre

Tipo de Examen: [Ssuieizme=
Curso:1er. Afo Division: PRIMERA Turmo: MARAMNA

~
£

Fecha: Dia [ ~Mes [1oc ~]JAfo

Hora: F ~Minuitos{d ~]

TRIBUNAL
Presidente: CARRIZO DARIO
“Wocal 1: [CoeELLo somse ~ Wocal 2 EEEEIST . |

[ seguir | [ watver |[ Saiic |

Tarea 2: Inscripcion de examen.

La inscripcién de examen, la puede realizar el alumno, o el tutor, al seleccionar en su menda,
INSCRIPCION A EXAMEN, se abre la pantalla INSCRIPCION A EXAMEN, selecciona la
materia a rendir y luego se emite el permiso de examen que se observa en la pantalla
PERMISO DE EXAMEN. EIl preceptor también podra realizar la inscripciéon de examen del
alumno, seleccionando en su mend, INSCRIPCION A EXAMEN, luego debera ingresar el
DNI del alumno y aparecera la pantalla INSCRIPCION A EXAMEN, al seleccionar la materia

a rendir se emite el permiso de examen.
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Inscripcion a Examen

Alumno/a: ARIAS JOSE
Fecha: 19/05/2016
Hora: 18:6

Seleccione la/s materia/s a rendir

| Materia }Condmonlcmrr ‘Lculol Fecha I Hora IP"'#?::::I*' 1Rendir
CUELLO

GABRIELA

LENGUAY

’ LITERATURA | Frevia

e

Permiso de Examen

Escuela Secundaria N° 44 Jorge Luis Borges
N° de Permiso: 136

Conste por la presente que el/la alumno/a ARIAS JOSE
esta habilitado/a para rendir la/s asignatura/s, que se indican a continuacion.

Firma del
Fecha lificacion Presidente
| de Mesa

N
de ’ Materia 1llor’dicién i Curso
rden

| 1 ILENGUAYLITERATURA| Previa |1-I-m izms-os—zo

Miraflores: 20/05/2016

Sello

Firma

Nota:

1) Parz poder rendir examen 2l alumno debers p 31z mesa
este iSO y Su de ¥ <

2) Los examenes escritos deben ser hechos con tinta.
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en la pantalla ACTA VOLANTE DE EXAMENES.
MATERIAS

Profesor/a. CUELLO GABRIELA

El registro de los exdmenes tomados lo realizara el docente, al ingresar en su menda,

Tarea 3: Registrar examenes.
seleccionar EXAMEN, la materia, el curso, divisién, turno, y en la pantalla EXAMEN, se
registrara el examen, luego se podra imprimir el acta volante del examen que se puede ver

Fecha: 20/05/2016

Hora: 18:5

Matena/s: LENGUA Y LITERATURA
(=)
Examen
Fecha: 20/05/2016
Hora: 19:11

Profesor/a;. CUELLO GABRIELA

Matena: LENGUAY
LITERATURA

Seleccione el curso

Curso Divisiéon  Turno
1er. afio| Primera Mafana

[Segue] [Voiver] [Sax)

Examen

Fecha: 20/05/2016

Hora: 19:18

Profesor/a: CUELLO GABRIELA

*

Tipo de Examen:Previa-
Libro de Actas N°: 15
N

N® i N=
Orgen| Permiso Documento
77222222

Vocal:
Vocal:

AsignaturaLENGUA Y LITERATURA
Curso/Divisién/Turno:1er. afo-Primera-Mafiana

Apellidos y Nombres
ARIAS JOSE

Los campos con '

* Folio N°: o2
|Calificacién Calificacion
Orat Definitiva

SFerinih

Asistencia: Escrita
P \7 7

"1 330
Asistencis:"A” pars los AUSENTES y "7 pars los PRESENTES.
Presidente:CUELLO GABRIELA
ROGER ETEL

Calificacidn:™"para las calificaciones no tomadas.
GONZALEZ JORGE CARLOS

(seguir) (52
son obfigatorios

y %o
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Acta Volante de Examenes

ESCUELA SECUNDARIA N° 44
"JORGE LUIS EORGES"

Asignatural ENGUA Y LITERATURA

Curso/Division/Turno: 1er. afio-Primera-Mafiana

Tipo de Examen:-Previa-
Libro de Actas N°: 15 Folio N°:103

N = N pellid Homb: Calificacion Calificacion|Calificacion
Orten|PermisoDocumento/ Po 1005 ¥ HOMBTES pop ity Oral Definitiva
1 330 |77222222 ARIAS JOSE T T T

A" para los AUSENTES y "P" para los PRESENTES.
cion:"-" para lz= calificaciones no tomadas.

[Total de alumnos: 1
Aprobados: 1
Aplazados: 0
Ausentes: 0

Fecha: 21/05/2016
Presidente:CUELLO GABRIELA

Vocal: ROGER ETEL
Vocal: GONZALEZ JORGE CARLOS
s

3.5.3.4 CRITICAS Y SUGERENCIAS

La Tabla 3.6 relne las criticas y sugerencias expresadas por las autoridades de la escuela
en la etapa de evaluacion del prototipo, esta permitira observar nuevos requisitos o los
objetivos que posibilitaran la resolucién de las deficiencias de esta tercera entrega.

NUEVOS REQUISITOS OBJETIVOS DE LOS REQUISITOS

Emitir listados de mesas examinadoras, para

. ., Mejorar la informacion de las mesas
direccion, preceptores, docentes, alumnos y

examinadoras.

tutores.
Imprimir listado de alumnos con previas por Mejorar la informacion de los alumnos
materia. con materias previas.

Optimizar la entrega de los resultados

Consultar los resultados de los examenes. ,
de examenes.

Tabla 3.6 Nuevos Requisitos
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3.54 DESARROLLO DEL CUARTO PROTOTIPO

El cuarto prototipo representa una version totalmente operativa del sistema. Esta version
cuenta con toda la capacidad de funcionamiento pretendida para el sistema. Las
caracteristicas de esta versién cubren tanto los requisitos generales planteados por las
autoridades de la escuela en la fase de exploracién, como también los requisitos y/o
planteamientos que fueron surgiendo durante el proceso de desarrollo del prototipo (ver
Tabla 3.7).

Cuarto Prototipo: Abarca las funcionalidades especificas relacionadas con la emision de las
libretas, certificados y la registracién de cooperadora de los alumnos.

PROTOTIPO | ITERACIONES | HISTORIAS DE TAREAS
USUARIO

1.- Emitir libreta.
2.- Emitir informe de alumnos por

1 curso.
1 Emision de 3.- Emitir informe mesas examen.
informes, 4.- Emitir informe examen.
certificados y | 5.- Emitir informe previas.
4 constancias. 6.- Emitir certificacion de servicio

7 .- Emitir constancia de docente.
8.- Emitir constancia de alumno

regular.
1.- Registrar pagos de
2 2 cooperadora.
Registrar 2.- Emitir informe de pagos

cooperadora. | existentes.

Tabla 3.7 Planificacién del Cuarto Prototipo
3.5.4.1 DESCRIPCION DE FUNCIONALIDAD

En la Tabla 3.7 se observa la cuarta versién del producto de software. Esta incluye: un
disefio de interfaz que soporta el proceso de emisidn de informes, certificados y constancias;
el registro del pago de cooperadora y el informe de pago, ademas de los requerimientos
planteados por las autoridades de la escuela en el prototipo anterior.

La libreta puede ser visualizada, guardada e imprimida por el preceptor, el tutor o el alumno.

La direccién y el preceptor pueden ver el informe de las mesas de examenes que se
generaron, también el docente puede ver la fecha de los exdmenes a tomar.

El informe de examenes tomados lo podra ver direccion, el preceptor y el docente; el alumno
junto con su tutor pueden ver los examenes aprobados.
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La emision de los informes de previas la puede ver el preceptor, el profesor ver los alumnos
que tienen previa en su materia y el alumno las materias previas que tiene.

Tanto el preceptor y direccion pueden ver un listado de alumnos por curso, el docente solo
puede visualizar el listado de sus alumnos por curso.

La emision de certificados de servicio, constancia de docente y constancia de alumno
regular lo puede hacer el preceptor y direccion.

El registro y emision de recibo de pago de cooperadora lo realiza el preceptor, el alumno y
su tutor pueden ver el informe de los pagos efectuados.
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3.5.4.2 MODELO DE DATOS

inscripdon examen

cod inscripcion integer (3)
i °cod cmhi wvarchar (10)
[ °num mesa integer(3)

5 °fecha inscripcion date
°cod tipo examen integer (2)

tipo examen

1
5 ‘cod tipo examen integer(2)

°descripcion tipo examen varchar (20)

examenes

1
—1*cod examen varchar (3)

1 mesa

°cod inscripcion integer (3) 1_' o

°num mesa integer (3) OMQL;&L . |

°asistencia varchar (10) o--\’m mesa integer (3)
°calif oral varchar (2) cod cmhi varchar (10) [

B 2

°calif esc wvarchar (2) ofu:z.clon varchar (10) ©—
°calid def varchar (2) ofecna d«?te

°num libro actas integer(2) hora time

“num folio integer (2) I°cod tipo examen integer(2) |

previas
R : . 10
. °cod cmhi varchar (10) |&

cod examen varchar (3)
cod materia varchar (4)

°resultado varchar (1)

v,

materias

1
‘cod materia varchar (4)
°descripcion materia varchar (50)

dias materias cursos horas
l—‘cod dia integer (1) = cod mch varchar (4)
°descripcion dia varchar (9) °cod materia varchar (4) 3
°cod curso integer (1) cursos i
o I °horas catedra integer(l cod curso integer (1)
' = - N "descripcion curso varchar (13)
cod norario varchar(3)
o e varchar (4) : cursos divisiones turnos |
°cod cdt wvarchar (4) ‘cod cdt  varchar(4) —
¥°cod dia integer (1) °cod curso integer (1) = divisiones "
°cod ht varchar (3) °cod div varchar (3) *cod div varchar (3)
°cod turno varchar (1) °descripcion division varchar (10) ®
turnos ®_
1
cod turno varchar (1) |2 @
'descripclon turno varchar (10)
horas turno 1|'hora inicio time
cod ht varchar (3) ‘hora finalizacion time
2 cod hora integer (1)
°cod turno varchar (1)
°entrada time
°salida time ficha media
‘cod fred varchar () 5
°cod individuo varchar (6)
horas °enfermedad varchar (200)
cod nora integer (1) cances iy (1)
°descripcion hora varchar (7) °chagas tinyint (1)
°diabetes tinyint (1) ®_
°obesgidad tinyint (1)
°tuberculosis tinyint (1)
°epilepsia tinyint (1)
°asma tinyint (1)
°cardiacas tinyint (1)
°sarampion tinyint (1)
°varicela tinyint (1)
°hepatitis tinyint (1)
°paperas tinyint (1)
°rubeocla tinyint (1)
°tos con vulsa tinyint (1)
°desnutricion tinyint (1)
°tetanos tinyint (1)
°parasitosis tinyint (1)
°enfermedades pulmonares tinyint (1)
°poliomielitis tinyint (1)
°meningitis tinyint (1)
°otras varchar (100)
°operaciones varchar (100)
°amedicamentos varchar (100)
®aalimentos varchar (100)
°aplantas varchar (100)
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calificaciones
1 ‘cod notag varchar(10)
: cursos materias horas individuos roles u°cod eval varchac(2)
8 —~ 7| cod cnhi varchar (10 N°cod cmhi  varchar(10)
\C; cod materia  varchar(4) °notas varchar(2)
®—2°cod ind curso varchar (10)
°cod situacion varchar(2)
°fecha alta date 1 periodos de evaluacion
°fecha baja date 1
‘cod eval varchar (2)
°descripcion evaluacion varchar (30)
°fecha inicio date
°fecha finalizacion date
= o e °observacion varchar (100)
Clasificacion Novedades
‘cod nov varchar (2) _2‘MMM z
e 2 o ot
°descripcion novedades varchar (50 cod ind curso varchar (10) [, Ve

°cod eval varchar (2)

°notacond varchar (2

Novedades
‘cod nov yol  varchar(6 situacion del individuo
°cod ind curso varchar (10) detalle de pago L cod situacion varchar (2
°cod nov varchar (2) 'cod pa integer (2 L *|' sicuacion individuo varchar(30
°fecha desde  date A R 2
i descripcion pago varchar (20
fecha hasta date
°cantidad integer(2)
°observacion _ varchar (200 relaciones
cooperadora ‘cod rel  varchar (8)
5 m‘nm rel varchar (4) - =
law e 4'cod ind rol varchar (10) ; dyo'felacion
dividuos cursos i OCOd ind curso Yarcnar (}0] 'cod trel varchar (2 ‘cod trel varchar (2
- 1 ocod 0eg. .  AIEOED @ ' relacion varchar (20)
ciclo lectivo year (4)
'cod ind rol ‘_/i!Chﬁl (10) °rec num integer (7) legajos
‘cod curso integer (1) °monto pagado float (5,2) R
cod div varchar (3) °fecha de pago date o cod leg  varchar (6)
®|¥ ‘cod turno varchar (1) °observacion  varchar (100)  cod ind rol  varchar (10) doumenxgon
: ‘ciclo lectivo year(4) ' fecha ingreso date i
'cod doc integer (2) g_';m doc integer (2
' ruta varchar (100) ' descripcion doc varchar (100)
individuos roles °obgervacion  varchar (100
i 3 = 1
u : IR H
cod individuo  varchar (6) |,
'cod rol varchar (4) A roles
°cod situacion varchar (2) ';'—';m rol varchar (4
' fecha de ingreso date ' rol descripcion varchar (30
‘fecha de egreso date
individuos
‘cod individuo varchar (6) —
cuil bigint (11) contactos
' dni integer (8) *cod cont varchar (6) -
* apellidos varchar (30) —¥cod individuo varchar (6) ‘ tipo contactos
' nombres varchar (30) 'cod tipo contacto integer (2) BP—'cod tipo contacto integer (2)
' fecha nacimiento date ‘descripcion contacto varchar (30) 'nambre contacto  varchar (20
' sexo varchar (1) ‘pertenece varchar _(30)
"cod nacion integer (2) B—
‘cod residencia  varchar (2)
* domicilio varchar (50) nacionalidad
°profesion varchar (100) L cod nacion integer (2)
'grupo y factor emum('0+', '0-', 'A+', 'A-', 'B#', 'B-', 'AB+', 'AB-') 'descripcion nacion varchar (30)
‘estado civil enum('Soltero’, 'Casado', 'Viudo', 'Divorciado')
'usuario integer (4)
' contrasenia varchar (4) residenda
L ‘cod residencia varchar (2)
' residencia varchar (50
cobertura medica
A N A
§'cod individuo varchar (6) | 4 olfssudal
‘cod os integer(2) P> cod o3 integer (2)
°observacion  varchar (100 ' obrasocial varchar (30

Jorge C. Gonzalez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621

Pagina 95 de 137




ADys . VO

I

B

Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”

SOV Uy

TN Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

3.5.4.3 INTERFAZ DE USUARIOS

Historia 1: Emision de informes, certificados y constancias.

Tarea 1: Emitir libreta.

Para emitir la libreta, el preceptor debe ingresar a su menu, seleccionar LIBRETA, luego el
curso, la division, el turno, posterior mostrara un listado de alumnos del curso, seguidamente
seleccionara el alumno, y podra visualizar la libreta, guardarla en alglin soporte de
almacenamiento e imprimirla. El alumno y su tutor también pueden ver la libreta entrando a
su menu y al seleccionar LIBRETA.

ﬁao%
SoE e =
- gr“i‘-—n_s
— ==
= 555
= =]
-'_/d ]
,.-5-':"-
== B wey
EEa =
E:|_..—-i
==
= =
] = gl12|2 =
= = =
fria = =
A =
e [
B g
=
= & =|=|=
=
=
=
=
=5} ]
] =
=] =
wa =
= = B
= =]
Z | g
= =2 |l=]l=|=
5
=
—l s
= = iy iy -
- &
ot e
ey
=3 g5 [y N —
= i
A =
=] S [ [ o
=]
<] =
= =
= g oo | oo |om -
_a
Pl 5]
] =
=] E e | e e —
= B
= =
=] S
= ZEE  |=|=]|= -
5 | B55
=] a
= = =
=t =|=l= =
=8 === =
5]
)
= N R - . =] =
E
=
=i
25 Y PV PO o
HE
=1 =i =B
1= B SE s | e [ —
== gﬁ [
- =
=1 K= E-.2
Eg *gg e e | —
E gE
=1 E= E
= = =g
== |ElEIE|l. 25| 228 _|-|E=|e l
= [ = (=} s =
2|15 SE |E|S|E|EE 25| E|E|ISEIES
=gl = = Bl Bl EEEEE EEEEE Bl EIE EE
— e EEEE=] iR ] ==
— =0 I==1 =] 2 = =2 = #Qp"
(= EERES =~ =< b}

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 96 de 137



Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”

Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

Tarea 2: Emitir informe de alumnos por curso.

Para ver el listado de alumnos por curso, el preceptor deberd ingresar a su menu,
seleccionar INFORMES Y CERTIFICADOS, se abrira el submend INFORME Y
CERTIFICADOS.

Informes v Certificados

Alumnos
Mezas de Examen
Examen

Certificacion de senicio

Constancia de profesor

Constancia de alumno regular

Al seleccionar ALUMNOS y luego el turno, curso, division, se abrira la pantalla LISTADO DE
ALUMNOS.

Listado de Alumnos

Profesor/a: PONCE MARINA Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:2

Curso: 1er. Afio Division: Primera Tumo:Manana

91 Alumnola
IADA AZUL

IADA CELESTE
IADA VERDE
ARIAS ANA SOU

PO IN |-

Direccion también puede ver el listado de alumnos por curso si en su menu selecciona
ALUMNOS vy luego el turno, curso, divisién. El docente solo puede ver el listado de sus
alumnos si ingresa a su menu, selecciona ALUMNOS, luego la materia y después turno,
curso y division.

Tarea 3: Emitir informe mesas examen.

En el caso de la emisién del informe de las mesas de examen, el preceptor debera
seleccionar MESAS DE EXAMEN, se ingresara fecha de inicio y fecha final, aparecera la
pantalla MESAS DE EXAMEN. Desde direccién se ingresara en el MENU DIRECCION,

elegira INFORME DE MESAS DE EXAMEN, los pasos siguientes son similares a los del
preceptor. El docente puede ver sus examenes, al ingresar al MENU DOCENTE,
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seleccionara MESAS EXAMINADORA, introduciendo la fecha de inicio y fecha final y se
abrird la pantalla MESAS DE EXAMEN.

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 23/09/2016
Hora: 20:51

Seleccione Fecha de Inicio y Finalizacion de las mesas de examen

Fecha de Inici 1°'a Mes| Afi0 o 1 pina 212 Mesl Afio

vii v v 1 v|1 vjav

Ver Informe I Borrsr I Volver |

Mesas de Examen

Materia Curso/DivisionTurno| Fecha Hora Tribunal
1er. Ano ROGER ETEL
IMATEMATICA] Primera (201 6-10-01)0:8:00:00
Manana ICUELLD GABRIELA|
1er. Ano ICUELLO GABRIELA
LII:I'EEH:&l':'tIEA F'rig'lera [2016-10-01)08:00:0 CUELLO JORGE
Manana CARRIZO DARIO
LENGUA 135 Ano . CARRIZO SERGIO
EXTRANJERA PnTera [2016-10-01)08:00:0 CUELLO JORGE
Manana ICUELLO GABRIELA|

Tarea 4: Emitir informe examen.

Para visualizar el informe de examenes, el preceptor seleccionara EXAMEN, se observara la
pantalla en donde debe elegir las fechas de inicio y la fecha de finalizacion y finalmente
aparece la pantalla EXAMEN. La direccion también lo puede ver al ingresar al MENU
DIRECCION seleccionar INFORME DE EXAMENES, los pasos siguientes son los mismos
del preceptor.

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 16/09/2016
Hora: 21:4

Beleccione Fecha de Inicio y Finalizacion de los examenes

Fecha de Inicic P'a Mes| Ao Fecha Fina Pla Mes .f.'.‘o

Y B FOIERY vi1 vjao

Ver informe | Bomar | Vover |
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Examen

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 26/09/2016
Hora: 20:58

Apellido y Nombre|NotaN° de LibrojN° de Folio|
EA| 3 | 34

Materia IC/DIT| Fecha
MATEMATICA| 1im [2016-10-01] Arias Ana Sol

Para que el docente pueda ver los resultados de sus examenes tomados debera ingresar a
su menu, seleccionar INFORME DE EXAMENES vy se vera la siguiente pantalla.

Examen

Profesor/a: CUELLO GABRIELA
Fecha: 28/05/2016

Hora: 18:58

Materia C/DIT, Fecha Apellidoy Nombre Nota

LENGUAY
LITERATURA1 Im 2016-05-200 ARIAS JOSE 7

El alumno y el tutor podran ver los examenes aprobados, al ingresar en el MENU ALUMNO,

seleccionar EXAMENES y vera la pantalla que esta a continuacion.

Examen

Alumno/a: ARIAS JOSE

Fecha: 28/05/2016
Hora: 18:38

Materia C/DIT Fecha |Nota

LENGUAY
LITERATURA 14/m2016-05-20 7

Tarea 5: Emitir informe previas.
Para emitir informes de previas, el preceptor ingresa al MENU PRECEPTOR, selecciona

PREVIAS, luego selecciona el turno, curso y division, luego la materia, y aparece el listado
de los alumnos con previas, el cual puede imprimir. El docente ingresa al MENU DOCENTE,

selecciona ALUMNOS CON PREVIAS, luego selecciona, la materia, curso, division, y turno,
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mostrando el informe de los alumnos con previas. Y el alumno ingresa al MENU ALUMNO
selecciona PREVIAS y muestra las materias previas gque tiene.

Previas

Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 23/09/2016
Hora: 22:7

Seleccione el curso Turno/Curso/Division:

Previa
Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 23/09/2016
Hora: 22:8
Curso:1er. Afio Division: Primera Turno:Mafiana
[Seleccione la Materia

[FORMACION ETICA ¥ CIUDADANA[O]
[ LENGUA EXTRANJERA I[=]
[ LENGUA Y LITERATURA <]
[ MATEMATICA <]
[ EDUCACION FISICA <]

EDUCACION ARTISTICA MUSICA |[O]
| HISTORIA <]
[ GEOGRAFIA <]
[ BIOLOGIA <]
[ FISICA-QUIMICA <]
[ TECNOLOGIA <]

o
Previas
Preceptor/a: PONCE MARINA Fecha: 23/09/2016
Hora: 22:9

ALUMNOS CON PREVIA

Materia: LENGUA EXTRANJERA

Curso/Division/Turno: 1er. Aiio Primera Mafiana

[NroJApellidos y Nombres]|Ciclo]

En los casos de la emision de certificados de servicio, constancia de docente y constancia
de alumno regular los pasos para el preceptor son, ingresar al MENU PRECEPTOR,
seleccionar INFORMES Y CERTIFICADOS, se abre el submend INFORMES Y
CERTIFICADOS, puede seleccionar certificacion de servicio, constancia de profesor o
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alumno regular, ingresar el D.N.l. y se visualiza certificado o constancia la cual se puede
imprimir. En el caso de direccibn que también puede emitirlos ingresan al MENU

DIRECCION, seleccionan CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS, ingresa el D.N.I., y se abre la
pantalla donde se visualiza 0 se puede imprimir la constancia o certificado seleccionado.

Busqueda de Personal

Igesard DNL[

Tarea 6: Emitir certificacion de servicio.

ESCUELA SECUNDARIA "Jorge Luts Borges™ N° 44
CERTIFICACTON DE SERVICTO

[[a Autoridad que suseribe - hace constar que el Prof. CARRIZ0 SERGIO DII: 12121212 presta’s sarvicio
este establacimiento de acuerdo 2 los sigulentes detalles.
ESPACTO CANT
CURFICULAR /|| CURSD| (SECCTON||SIT. REV. HS. || DESDE |(HASTA||AODALIDAD|| OBSERVACTON
CARGO
| AR ” ez, Afiz || Primarz || tinziar || 3 ||1~?9~}c1-31 Comtinua || CICLO BASICO |||:||
Se expide lz prezente, en Miraflores - Dipte. Capavan, z los dias 16 del mes de Septiembre del ane 2016, para
ser presentado ante las autoridades que la requieran.
Frrma v aclaracion de sutoridad

Sello

Irnpril.-l'rl Guardar I Salir |
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Tarea 7: Emitir constancia de docente.

IConstancia de Personal

2 Direceidn da la Escusla Becundaria M "Jorge Luiz Borges" dapendisnte de 1z Direccidn

ducacicn Secundaria, hace constar que EVLa PROF. CARRIZO SERGIO D.WNI: 12121212 en
]

Dipto. Capayan,

] dia da Lz facha ||
14 padido dal nteresado =2 extiende la presents constancia en Miraflores
2 los dias 16 del mes de Septiembre dal ario 2016, para ser presantade ante las autoridades que la

requisran.

[ Seguir || vobeer [ Sair |

ESCUELA SECUNDARIA N* 44 "Jorge luis Borges""

CONSTANCIA DE PREOFESOR

La Direccion de la Escusla Secundaria IM* "Jorge Luiz Borges" depandients de la Direceidn Educacion

Secundaria hace constar que El'La Profeser/a. CARRIZO SERGIO D NI- 12121212 en el dia de la facha

participo de reumon mstihacionzl.
A pedido del ntereszde se extiende la presente constancia en Miraflores - Dpto. Capavan, a los dias
16 del mes da Septiembre del ane 2016, para ser presentado ante las autoridades que la requieran.

Finma v aclaracion de autoridad

Sello

Impeimir I Guardar I Salir |
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Tarea 8: Emitir constancia de alumno regular.

Busqueda de alumno/a

Ingresar el DN del alummo'a:[ |

ESCUELA SECUNDARTA "Jorge luis Borges™ N° 44

CONSTANCIA DE ALTAMNO EEGULAR

Se hace constar que ARIAS ANMA 30L DML 43434545 22 alunmo'a regular de ler, Afic Afio " Primera” de
azte establacimisnto.

Se extiende 1a presente constancia en Miraflores - Departamento Capayvan, a lo: dias 16 del mes da
Septiembre del afio 2016, para ser presantade ants la: autoridades que la requisran

Sello Firma v aclaracion de suwtoridad

Imprimir I Guardar I Salir |

Historia 2: Registrar cooperadora.

Tarea 1: Registrar pagos de cooperadora.

Para registrar el pago cooperadora, en el MENU PRECEPTOR, el preceptor selecciona
COOPERADORA, ingresa el DNI del alumno, si el individuo existe, muestra la pantalla
COOPERADORA, donde podra seleccionar la cuota de cooperadora a registrar,
estableciendo el ciclo, el monto y la observacion luego se generara el recibo de pago, con su
respectivo nimero de recibo, el cual podra imprimirlo, y también puede consultar el informe
de pago del alumno estableciendo fecha de inicio y fecha final, e imprimirlo.
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Preceptor/a: PONCE MARINA
Ingresar ol DNI del ALUMNOA: [ |
ALUMNOI/A: ARIAS ANA SOL Fecker: 16R0HE
D.N.I. N°: 45454545 Hora 20115

Fecha de Inicio] Fecha Final
Seleccioneg| Dia|Mes| Ano | Dia [Mes| Ano
I T B T T B

Wer infarme
Pagos *  |Ciclo *Monto * Recibo Nro JObservacion
PagoioEl w2016 k218512

| regiirar | Bomar | vawer | sair |

Los campos con son ohligatorios

Alumno/a: ARIAS ANA SOL

{Facha s Pago: 18002004

RECIBO N®: 6818312

Fsawpais D |

[vomer ] smpr | 2 |

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 104 de 137



C\Jcb‘q\)"% .
)

I

Sistema de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”

Capitulo 1lI: Desarrollo del Software

Tarea 2: Emitir informe de pagos existentes.

Escucla Scoundaria N® 44

~Jorge Luls Borges

Informe de Cooperadora
Alumno’a: ARTAS ANA SOL

Diatalle da PagofCiclo{Curza | Division|

Tumo [MlomtofRecibo [Fecks  |Observacio

Trecripcion  [2018]1er. AfiefPrimers Plafiznsl50.00 |6212312J2016-00-14
M Jarzo 2016|1er. AfigfPrimera lhﬁuﬂli.ﬂﬁ 64408 T 2015-00- 16
A bl 1016 ler. AnoPrimera [b[anana}3 00 |3714483|2016-08- 14

[ vatver || imprimir || Sa |

3.5.4.4 CRITICAS Y SUGERENCIAS

La tabla 3.8 retine las sugerencias expresadas por las autoridades de la escuela en la etapa
de evaluacion del cuarto prototipo, emitiendo nuevos requisitos que resuelven las

deficiencias de esta cuarta entrega.

NUEVOS REQUISITOS

OBJETIVOS DE LOS REQUISITOS

Periodos de evaluacion

Asignar periodos de evaluacion.

Datos personales del docente.

Permitir actualizar los datos personales
del docente.

Alta por cese de licencia.

Completar lo concerniente a la licencia
de los docentes.

Jorge C. Gonzalez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621
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3.5.45 MODIFICACION DEL CUARTO PROTOTIPO

De acuerdo a las criticas y sugerencias propuestas por las autoridades de la escuela (ver
tabla 3.8) en la presentacién del cuarto prototipo, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

Direccién asigna los periodos de evaluacion, registrando las fechas de inicio y finalizacién de
cada periodo.

El docente podra actualizar sus datos personales ingresando a su menu y seleccionando
datos personales.

Cuando un docente que se encontraba de licencia vuelve a la actividad, se debe registrar su
alta, esto lo lleva a cabo direccion.

3.5.4.6 INTERFAZ DE USUARIO MODIFICACION DEL CUARTO PROTOTIPO

Direccién asigna los periodos de evaluacion correspondiente al ciclo lectivo actual en la
pantalla que se muestra a continuacion a la cual se accede por el MENU DIRECCION, al
seleccionar PERIODOS DE EVALUACION.

PERIODOS DE EVALUACION

DIRECCION: INFANTE HECTOR Fecha: 16/09/2016
Hora: 20:25

Seleccione las fechas de inicio y final de los periodos de evaluacidn

Fecha de Inicio| Fecha Final
Dia [Mez| Afic | Dia [Mes| Afic
1° Trimestre |01 2013 ~41
2* Trimestre 1 w1 w2013 )1
3* Trimestre |2 _~|1 1
1° Compensatoriof? “j1 “j=013 ~vj1
1 1
1 1

Periodos

w1 w2013 v

sl w2013 w

w2013 v hd R

W03 W

W23 W

2° Compensatoriof ! {1 _~|2313 v
Calificacion Final|®_~

sl 2073 W Sl 2013w

| Fegetrar | wolver | zair |

El docente puede modificar sus datos personales, al ingresar a su menu y seleccionar
DATOS PERSONALES.
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Personal

Fecha: 16/08/2016
Hora: 20:29

Apeliido/Apelidos [z

MNombre/Nombres [zarmic

CULL 1212121211

Fecha de nacimiento 1970-01-01
Sexo ®Masculino © Femenino *
Estado Civil © Soltero ® Casado ©Viudo O Divorciado *

DN 12121212

Macionalidad: Argentina

Residencia: [Ceemeraivaie Vien ~ "

Rolles:
Fecha de ingreso: 1990-01-01

Fecha de egreso: 0000-00-00

Direccion [sse= 43z

*

Titulo [Profesar de ingles ] *

| Guardary Seguir | volver | salir |

Los campos con " son obligatorios

Desde direccidon se puede dar de alta por cese de licencia, al seleccionar ALTA POR
CESE DE LICENCIA, ingresar el D.N.I. del personal, luego el rol a dar de alta, se abrira la
Pantalla CARGOS PARA DAR DE ALTA y se seleccionara el cargo.

Busqueda de Personal

Ingresar d DNL. [ ]

Personal

Elija el rol para alta de CARRIZO SERGIO:

| | Seguir || Wolver ” Salir |

Personal: CARRIZ0O SERGIO

CARGOS PARA DARDE ALTA

Fecha: 16/09/2016
Hora: 20:40

[Seleccionar cargo a dar de alta.

| Materia || Hums” Curso || Divisidn”Turnu” Sit.Rev.

|[Fecha aAlta]| Alta |

LENGUA EXTRANJERR][ 3

|Bdo. And[ Primera |Mafiand Buplente con licencid[ 1020-01-01 |[C |

F_ENGUAEXTRANJE?A” 3 ||1El. Anu-” Primera ”ﬂaﬁar‘q| titudar

|| 1800-01-01 |K}ontinuq
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4.1 RESULTADOS ALCANZADOS

Se desarrolld un sistema de informacion para brindarle a la Escuela Secundaria N° 44
“Jorge Luis Borges” una herramienta que le permita optimizar la gestién administrativa de la
institucion, automatizando las tareas para disminuir la carga de trabajo respecto a los
controles que se realizan en forma manual (como inscripcion de alumno, control de
cumplimiento de requisitos, inscripcion de examen, generacion de actas de examen, altas y
bajas de docentes, emision de recibos, certificados, planillas, libretas, etc.).

Se cred una base de datos relacionales con un servidor MySQL que se debera instalar en el
servidor del aula de informatica, de la escuela, esta base de datos es de facil uso, de
multiples plataformas, rapida, segura, que genera confianza para quien la utiliza, para
registrar, actualizar y consultar informacion. La misma permite centralizar la informacion y
eliminar la duplicacion de datos, que provoca problemas importantes, en la forma de
registracion de notas de los alumnos, entre otros.

El desarrollo del sistema se hizo aplicando la Metodologia Agil XP, esta permiti6 la
comunicacion y retroalimentacion contindia entre el equipo de desarrollo y las autoridades de
la escuela, las entregas pequefias del sistema ayudo a que estos conozcan el estado de
avance del proyecto y a los programadores realizar un buen trabajo y tomar decisiones
acertadas, de esta manera se pudo avanzar rapidamente y de forma efectiva, realizando
solo la documentacion necesaria y lograr un software facil de usar, por su simplicidad, y que
cumple con todos los requisitos planteados por las autoridades de la escuela. La elaboracion
de este sistema mejora el acceso a los datos, para la obtencién de informacién oportuna
para la toma de decisiones.

Al sistema desarrollado que tiene el nombre de Sistema de Gestion Administrativa para la
Escuela Secundaria N°44 “Jorge Luis Borges”, se lo puede acceder a través de la WEB, el
mismo brinda los siguientes servicios:

e Registrar inscripcion y reinscripcion de alumno.

e Controlar requisitos de inscripcioén.

e Asignar el curso, la division y el turno al alumno.

e Registrar baja de alumno.

e Registrar alta, baja y modificacion del personal.

e Registrar, y modificar los horarios de clases.

e Registrar las notas de los alumnos.

e Registrar mesas de examenes e inscripcién a examen.

e Registrar actas de examen

o Registrar novedades del alumno y del docente como inasistencias, sanciones, y
licencias.

e Registrar el pago de cooperadora y emitir recibo de pago.

e Generar planillas y libretas de calificaciones, constancias de alumno regular,
constancias del docente, certificacion de servicios, etc.

e Consultar el listado de alumnos que pertenecen a un curso determinado
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e Consultar datos personales de los alumnos, tutores, y del personal del
establecimiento educativo.

¢ Consultas de asistencias de alumnos, y del personal del establecimiento educativo.

¢ Consultas de pagos cooperadora.

e Consultas de notas de alumnos.

e Consultas de materias previas, de mesa examinadora.

e Consultas de horarios de clase.

En general, es importante resaltar que se cumpli6 con todos los objetivos planteados al
inicio del proyecto, obteniendo como resultado una aplicacion que se ajusta a los
requerimientos de las autoridades de la escuela.

4.2 CONCLUSIONES

El actual movimiento que se observa en la escuela (aumento de la matricula de los alumnos,
del personal de la escuela, de los avances de la tecnologia) requiere que la escuela cuente
con un sistema de gestion, con la finalidad de optimizar las tareas del sector administrativo y
mejorar la comunicacion con toda la comunidad educativa. Gracias al sistema desarrollado
los directivos y los preceptores pueden saber con exactitud el listado de los alumnos
inscriptos, a que seccion y turno pertenecen; si entregaron toda la documentacion que se
requiere. Los docentes podran registrar y enviar las notas, en tiempo y en forma. Los
alumnos y tutores podran consultar sobre el desempefio escolar, las materias previas, y las
mesas de examenes.

En cuanto a la metodologia agil XP que se empled para el desarrollo del software fue
acertada, porque se aplicé a un proyecto como este, pequefio, con requisitos imprecisos y
cambiantes, con un equipo de trabajo de pocos integrantes.

La metodologia XP, permiti6 mantener una estrecha relacion con las autoridades de la
escuela para desarrollar una aplicacion de forma controlada, eficaz y que ademas fue de
gran ayuda para manejar el cambio, en tiempos razonables, logrando interactuar con los
usuarios reiteradas veces.

La programacion en pareja nos beneficié en tener una menor tasa de errores, mejor disefio y
una mayor satisfaccion como programadores.

El analisis relacionado con el tiempo que se invirtid en la elaboracién del producto es el
tiempo planificado y estimado en la fase de la planificacion, difiere del definitivo, esta
divergencia deja ver la poca experiencia en la estimacién del esfuerzo y el tiempo por parte
del equipo de desarrollo y se consideré que para el aprovechamiento de la aplicacion del
método XP, se debe contar con una buena disciplina y experiencia en el proceso y las
practicas que este involucra.

El Sistema de Gestién Administrativa para la Escuela Secundaria N°44 “Jorge Luis Borges”,
fue aprobado por las autoridades del establecimiento escolar, aceptandolo, quedando
conformes, y también se lo mostro a los alumnos, futuros usuarios, explicAndoles cémo
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en el mismo, habiendo quedado

funciona el sistema, permitiéndoles navegar
entusiasmados, motivados y deseando que pronto sea implementado.
La puesta en funcionamiento del sistema queda sujeta a la autorizacién del ministerio de

educacion de la provincia de Catamarca.
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Anexos

ANEXO |: ESTANDARES DE PROGRAMACION

En la programacion se establecié un conjunto de estandares para hacer el cédigo legible y
facil de mantener por cualquier miembro del equipo.

Algunas

normas fueron:

textos que visualiza el usuario en las pantallas del sistema.

e Se utilizé siempre el mismo formato de sangria.

Escribir el cédigo en minuscula, solo se empleé mayuscula en lo que corresponderia a

e Al escribir objetos se utilizaron prefijos por ejemplo los nombres de botones con el prefijo

btn.

e Para las variables también se utilizé prefijos, con el objetivo de identificar el tipo de dato
que contiene. Por ejemplo una variable de tipo texto se codifico con el prefijo txt.

e Para las variables que corresponden a claves primarias de la base de datos se uso el
prefijo cod; y las demas variables con un nombre consistente y similar al utilizado en la
escuela.

¢ También se comenté el cddigo cuando fue necesario.

Ejemplo de cddigo donde se observa la tabulacién y nombre de variables usados.

P SIS

o @

=
Z
.
-
Z
2
)
-
Z

31

Jorge C.

</tr>

H«<form action="procesaralumno.php" method="POST">
H<tr>
H<td>
H<table border="0" cellspacing="0" align="center">

<tr>
<td colspan=2>
</br>Apellido/Apellidos
<input style="width:450;" type="text" name="txtapellido" value="">
<font color="#FF0000"> * </font>
</td>
</tr>
<tr>
<td colspan=2>
Nombre/Nombres
<input style="width:450;" type="text" name="txtnombre" value="">
<font color="#FF0000"> * </font>
</td>
</tr>
<tr>
<td>
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Ejemplo de cddigo donde se observa la utilizacion de prefijo para botones

155 <table bo‘rder:"O" cellspacing="0" align="center"3

156 <tr>

157 o <td>

158 <input type="submit" size="11" name="btnsubmit" value="Guardar y Seguir" >
HESE - </td>

160 o <td>

161 <input type="reset" name="btnreset" value="Borrar">
NRCEAN. - </td>

163 o <td>

le4 <input type="submit" name="btnsalir" value="Salir" >
165 </td>

166 | </tr>

JNCRE </table>

Ejemplo de prefijo de variable que contiene campo clave de un valor de la base de datos.

== T
12 J]if (isset ($_POST['btnmodificar']))

13 &1

14 SESSION start();

15 $apellidos=$ SESSION['apellidos'];echo $apellidos; echo "</br>";

16 $nombres=$ SESSION['nombres'];echo $nombres; echo "</br>";

17 Scod_individuo=$_SESSION['cod individuo'];echo $cod_individuo;echo "</br>";
18 include ("parametrosconexion.php"):;

19 Sconexion = mysql connect( $servidor, $usuario, $contrasenia );

20 $cod_codindrol=$_SESSION['cod ind rol'];echo $cod_codindrol;echo "</br>";
21 $codmat=$ SESSION ['cod materia'];echo $codmat;echo "</br>";

22 Scodcurso=5_SESSION['cod curso'];echo Scodcurso;echo "</br>";

23 $coddiv=$ SESSION['cod div'];eche $coddiv;echo "</br>";

24 $codturno=$ SESSION['cod turno'];echo $codturno;echo "</br>";

25 Smateria = $_SESSION['materia'];echo Smateria;echo "</br>";

Ejemplo de comentarios realizados en el cddigo fuente

ER - |
82 // 8i hay errores registrados, continuta la rutina mostrando
83 // El1l formulario de errores
84 |if (count (Serrores)>0)
85 H{
86 //Direccién relativa de la pagina (formulario) donde se mostrarén los errores
87 $pagina redireccionada = 'Location: formulario errores.php?':
38 //Parametros GET |
89 Sparametrosl = ""; [
10] for( $j=0; $j<count(Serrores); S$j++)
91 o {
92 $parametrosl .= $3:
93 $parametrosl .= '=';
94 Sparametrosl .= Serrores[$7];
95 Sparametrosl .= '&';
96 - }
97 $parametrosl .= g
8 //Funcién redirecciona
99 header ($pagina_redireccionada .$parametrosl) ;
100 |1}

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 116 de 137



C@l Sist. de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”

%)27‘@5@7 Anexos

LOGIAN

ANEXO Il: HISTORIAS DE USUARIOS

Historia de Usuario 1

Nombre: SOLICITUD INSCRIPCION DE ALUMNO

Usuario: Alumno/Tutor/Preceptor

Prioridad: Alta | Prototipo: 1

Descripcidn: se solicita la inscripcion del alumno, si es la primera vez que se inscribe
debe registrar sus datos personales y datos de su tutor.

Observaciones:

Tarea 1
Nombre tarea: ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES DE CURSOS/DIVISIONES/
TURNOS/ MATERIAS
Corresponde historia: 1 | Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcién: se generan las altas, bajas y modificaciones de los datos de cursos,
divisiones, turnos y materias necesarios para la inscripcién del alumno.

Tarea 2

Nombre tarea: VERIFICAR EXISTENCIA DEL ALUMNO

Corresponde historia: 1 | Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripciéon: Se accede a la base de datos ingresando el D.N.l. en caso que este
registrado se le informa de su existencia y que ingrese en el sistema con su clave. En
caso contrario le permite que se registre como alumno.

Tarea 3

Nombre tarea: REGISTRAR DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Corresponde historia: 1 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Se solicita que registre sus datos personales, nombre, apellido, DNI, cuil,
sexo, estado civil, fecha de nacimiento, localidad, nacionalidad, direccién, y ademas el
curso y el turno al que se inscribe.

Tarea 4

Nombre tarea: REGISTRAR CONTACTOS

Corresponde historia: 1 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP.

Descripcién: Se solicita ingresar el tipo de contacto, descripcion y a quien pertenece.
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Tarea 5

Nombre tarea: REGISTRAR FICHA MEDICA

Corresponde historia: 1 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Se solicita ingresar el grupo, factor sanguineo, cobertura y enfermedades.

Tarea 6
Nombre tarea: REGISTRAR DATOS DEL TUTOR
Corresponde historia: 1 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcion: Se solicita ingresar datos personales del tutor.
Tarea 7

Nombre tarea: REGISTRAR FOTO DEL ALUMNO

Corresponde historia: 1 \ Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se solicita ingresar foto actualizada.

Historia de Usuario 2

Nombre: INSCRIPCION ALUMNO

Usuario: Alumno/Tutor/Preceptor

Prioridad: Alta | Prototipo: 1

Descripcion: se inscribe o reinscribe al alumno, pudiendo modificar sus datos
personales, y se le asigna el nuevo curso, divisibn y turno. Se controla que la
documentacion requerida fue entregada y si no cumple con los requisitos se le da de
baja.

Observaciones:

Tarea 1

Nombre tarea: MODIFICAR DATOS PERSONALES

Corresponde historia: 2 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Permite modificar los datos personales y el sistema le asigna el nuevo
curso, division y turno.

Tarea 2

Nombre tarea: ASIGNAR CURSO, DIVISION Y TURNO

Corresponde historia: 2 \ Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcidn: Se solicita ingresar el curso, division y turno del alumno.
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Tarea 3

Nombre tarea: REGISTRAR DOCUMENTACION REQUERIDA

Corresponde historia: 2 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Permite modificar los datos personales, y el sistema le asigna el nuevo
curso, division y turno.

Tarea 4

Nombre tarea: REGISTRAR BAJA DEL ALUMNO

Corresponde historia: 2 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se le da de baja al alumno por no cumplir los requisitos.

Historia de Usuario 3

Nombre: COMPLETAR INSCRIPCION

Usuario: Preceptor

Prioridad: Alta | Prototipo: 2

Descripcién: se finaliza la inscripciéon del alumno, controlando la documentacion
adeudada y en donde también se puede cambiar division y turno.

Observaciones:

Tarea 1

Nombre tarea: INFORMAR DOCUMENTACION ADEUDADA

Corresponde historia: 3 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se observa un listado de alumnos con la documentacioén no entregada.

Tarea 2

Nombre tarea: CAMBIAR DIVISION Y TURNO

Corresponde historia: 3 ‘ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Se registra el cambio de la divisién y del turno de un alumno determinado.

Historia de Usuario 4

Nombre: ALTAS, BAJAS y MODIFICACIONES DEL PERSONAL

Usuario: Personal Directivo

Prioridad : Alta | Prototipo: 2

Descripcidn: se registra altas, bajas y modificacién del personal, en los diferentes cargos
del establecimiento.

Observaciones:
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Tarea 1
Nombre tarea: REGISTRAR DATOS DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
Corresponde historia: 4 ‘ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se registra datos del personal, cuando no existe, y si existe puede
modificar sus datos personales.

Tarea 2

Nombre tarea: REGISTRAR CONTACTOS

Corresponde historia: 4 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcidn: Se solicita ingresar el tipo de contacto, descripcion y a quien pertenece.

Tarea 3
Nombre tarea: REGISTRAR EL CARGO A CUBRIR
Corresponde historia: 4 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcién: Se solicita ingresar el cargo a cubrir por parte del personal.
Tarea 4
Nombre tarea: REGISTRAR FOTO
Corresponde historia: 4 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcidn: Se solicita ingresar foto actualizada.
Tarea 5

Nombre tarea: REGISTRAR EL ALTA DEL PERSONAL

Corresponde historia: 4 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se solicita ingresar situacion de revista, fecha, curso, division, turno, ciclo
lectivo y el &rea a cubrir.

Tarea 6

Nombre tarea: REGISTRAR LA BAJA DEL PERSONAL

Corresponde historia: 4 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcidn: Se solicita seleccione el cargo a dar de baja.
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Historia de Usuario 5

Nombre: REGISTRAR HORARIO

Usuario: Preceptor

Prioridad : Alta Prototipo: 2

Descripcién: se selecciona turno curso y division, luego el dia y las materias y se
registra el horario, también se puede modificar el mismo.-

Observaciones:

Tarea 1
Nombre tarea: REGISTRAR HORARIO
Corresponde historia: 5 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcién: Se registra el horario por dia.
Tarea 2

Nombre tarea: MODIFICAR HORARIO

Corresponde historia: 5 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se registra la modificacion del horario, seleccionando la materia y la hora.

Tarea 3

Nombre tarea: INFORMAR HORARIO

Corresponde historia: 5 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Se visualiza el horario del curso seleccionado.

Historia de Usuario 6

Nombre: REGISTRAR NOTAS

Usuario: Docente/Preceptor

Prioridad: Alta Prototipo: 3

Descripcion: se solicita el ingreso de la nota de la materia, para luego quedar registrada.
Observaciones:

Tarea 1

Nombre tarea: REGISTRAR NOTAS DE LA MATERIA

Corresponde historia: 6 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcidn: Se selecciona la materia, luego el curso y se registra la nota del alumno en
el trimestre.
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Tarea 2

Nombre tarea: INFORMAR CALIFICACIONES REGISTRADAS

Corresponde historia: 6 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Luego de registrada la nota, se genera el informe, en donde el docente
firma para dejar constancia.

Tarea 3

Nombre tarea: REGISTRAR NOTAS DE CONDUCTA

Corresponde historia: 6 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: se solicita el ingreso de la nota de conducta del alumno.

Historia de Usuario 7

Nombre: REGISTRAR NOVEDADES

Usuario: Preceptor

Prioridad: Alta | Prototipo: 3

Descripcidn: se solicita el ingreso de la novedad, estableciendo el tiempo y la cantidad.
Observaciones:

Tarea 1

Nombre tarea: REGISTRAR NOVEDADES
Corresponde historia: 7 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: se selecciona la novedad, la fecha de inicio, y la fecha final, se ingresa la
cantidad y si desea la observacion, quedando registrada la novedad, para luego generar
el comprobante de la novedad.

Tarea 2

Nombre tarea: INFORMAR NOVEDADES

Corresponde historia: 7 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: Se elige la novedad del alumno a consultar, estableciendo la fecha de inicio
y fecha final.
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Historia de Usuario 8

Nombre: REGISTRAR EXAMENES

Usuario: Docente

Prioridad: Alta Prototipo: 3

Descripcion: se solicita ingrese el niumero de actas, del folio y las calificaciones
guedando registrado el examen.

Observaciones:

Tarea 1

Nombre tarea: GENERAR MESA DE EXAMEN
Corresponde historia: 8 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: Se selecciona el turno, curso, division, la materia, el tipo de examen, la
fecha, la hora y los vocales quedando registrado la mesa de examen.

Tarea 2
Nombre tarea: INSCRIPCION DE EXAMEN
Corresponde historia: 8 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcién: selecciona la materia a rendir y se emite el permiso de examen.
Tarea 3

Nombre tarea: REGISTRAR EXAMENES

Corresponde historia: 8 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: se ingresa el namero de libro de actas, el ndmero de folio, luego la
asistencia y las calificaciones del alumno quedando registrado el examen.

Historia de Usuario 9
Nombre: EMISION DE INFORMES CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
Usuario: Preceptor/Docente/Direccion
Prioridad: Alta | Prototipo: 4
Descripcion: se genera informes, certificados y constancias, en algunos casos se
establece la fecha de inicio y de finalizacion.
Observaciones:
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Tarea 1

Nombre tarea: EMITIR LIBRETA
Corresponde historia: 9 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripciéon: se genera la libreta de un alumno determinado, especificando curso,
division, turno, notas de materias, de conducta, y asistencia.

Tarea 2

Nombre tarea: EMITIR INFORME DE ALUMNOS POR CURSO

Corresponde historia: 9 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: se elabora el informe con los nombres y apellidos de los alumnos por
curso, seleccionando el curso, la division y el turno.

Tarea 3

Nombre tarea: EMITIR INFORME MESAS EXAMEN

Corresponde historia: 9 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: se genera el informe de mesa de examen, indicando fecha de inicio y de
finalizacion.

Tarea 4

Nombre tarea: EMITIR INFORME EXAMEN

Corresponde historia: 9 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcidn: se crea el informe de examen, indicando fecha de inicio y de finalizacion.

Tarea 5

Nombre tarea: EMITIR INFORME PREVIAS
Corresponde historia: 9 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: se origina el informe de previas, ingresando curso, divisién, turno y
materias.

Tarea 6

Nombre tarea: EMITIR CERTIFICACION DE SERVICIO

Corresponde historia: 9 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: se plasma la certificacion de servicio, ingresando el D.N.I. del docente.
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Tarea 7

Nombre tarea: EMITIR CONSTANCIA DE DOCENTE

Corresponde historia: 9 Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: se produce la constancia del docente, ingresando el D.N.I. del individuo.

Tarea 8

Nombre tarea: EMITIR CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR

Corresponde historia: 9 \ Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcién: se elabora la constancia del alumno regular, ingresando el D.N.l. del
individuo.

Historia de Usuario 10

Nombre: REGISTRAR COOPERADORA

Usuario: Preceptor

Prioridad : Alta Prototipo: 4

Descripcién: se consigna la cooperadora del alumno, ingresando su DNI, seleccionando
el tipo de pago, el ciclo, el monto y si desea la observacion.

Observaciones:

Tarea 1
Nombre tarea: REGISTRAR PAGOS DE COOPERADORA
Corresponde historia: 10 \ Tipo de tarea: Desarrollo
Programador responsable: Equipo XP
Descripcién: se asienta el pago de cooperadora de un alumno determinado.
Tarea 2

Nombre tarea: EMITIR INFORME DE PAGOS EXISTENTES

Corresponde historia: 10 Tipo de tarea: Desarrollo

Programador responsable: Equipo XP

Descripcion: se genera el informe de pagos existentes de la cooperadora de alumno
determinado, seleccionando fecha de inicio y de finalizacion.
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ANEXO IlI: DOCUMENTACION UTILIZADA POR LA ESCUELA

Requisitos Ingreso a ler. Aiio Ciclo Lectivo
2015
- Fotocopia D.N.I del Alumno y Tutor
- Constancia de CUIL Alumno-Tutor
- Fotocopia de Partida de Nacimiento
- Certificado de Primaria Aprobada.
- Certificados Médicos: Buena Salud, Vista y oido,
Odontoloégico.
- 1 Carpeta Espiral
-1 Foto4x4
Inscripcién: 60
Uniforme: Pantalén de vestir o pollera Azul
Camisa Blanca, Corbata Azul, Zapatos oscuros.

................................................................ FORM. 866 C.

o s Profesor...
S (tachese lo que no corresponda)
3
3 A pedido del interesado se extiende la presente constancior €n ...
3
g ., alos dias del mes de

..................................... del afo 200...

para ser presentada ante las autoridades de .

VERONESI ¢ santa Rosa 701

SELLO s 5 P
Firma y aclaracion de autoridad

| CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR |

ESCUELA SECUNDARIA N° 44 JORGE LUIS BORGES

Se hace constar que ... ...
DNIN®..................alumno/a regular de ... .... Afio “.....” de este establecimiento.
Se extiende la presente constancia en Miraflores, Departamento Capayan, Catamarca a los ...... Dias

mesde.................. Del afio 20...... para ser presentada ante las autoridades que lo requieran.

Sello del Establecimiento Firma Autorizada
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Permiso de Exédmen

ALUMNO REGULAR

Conste por la presente que el alumno
esta habilitado para rendir las asignaturas

Establecimiento

Permiso de Exdmen N°

CONDICION: REGULAR - PREVIO - LIBRE - EQUIVALENCIA

(Tache lo que no corresponda)

aiio de estudios, que se indican a continuacidn, lo que hizo en fechas sefialadas.

(e de
Orden

ASIGNATURAS

(URSO

FECHA

(olificacion

"~ Fima del Presiderts de lo

Mesa Examinadora

1

de

10vESY B- EEE OIOG DION -1 DNAVHE JHMOd NI

lugar

dig

NOTA: 1) Ps;G poder rendir exdmen el alumno deberd presentar g lo meso examinadoro este permiso y su decumento de identidad.
2) Los exdmenes escritos deben ser hechos con finta. ‘

(Firmo manuscrito del Secretario)
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......... Form.884 EX.

ESTABLECIMIENTO

Exdamenes de alumnos: Espacio Curricular,
Disciplina

p

Afio Divisién | Turno

Libro de Actas N°: Folio N°:

Ne CALIFICACIONES Ne UN!DADE'Q
del D.N.I. N© APELLIDO Y NOMBRES

Permiso Esc. QOral Pefinitiva] Esc. Oral__

5<oou\1mm1>mm-al§iﬁ.\l

=
e

=
N

=y
W

—
S

=7
()}

e
D

o
J

—
[o2]

=
©

n
(=)

n
A

n
n

n
(5]

24

\A continuacién del Gltimo alumno deberd firmar el Secretario

VERONESI - santa Rosa 701 = ¢éd. 6 » 01/07

£ 3

Total de alumnos

Presidente

Aprobados

Apellido y Nombres / Firma
Aplazados

Vocal Ausentes
Apellido y Nombres / Firma

>»—-0
nmT

Vocal FECHA
Apellido y Nombres / Firma

o 2>
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(Graga o Curso: 3 Divisién: B Turno: /7 Afio: 20 /1)
g § APELLIDO ¥ NOMBRE ' MARZO ABRi. MAYO JUNIC
z6 Rec. N° $ Rec. N° $ Rec. N© $ Rec. N° $ Rec.No| §°

LBuIRRE _[#meses 1. 3 81 [if/o7 | BT )
02|’ prow s Beian J 4. 262 30
asl gl Eber pleion 26 | 80
N paebe a2, fiord 7- 4
B puptos, Hovreo 2 i
25202000 "L S Aret” W3 [30 |25/ 6 gz § < g2
bid C‘&@ozf:&q /Qa/é/dp é. A |
CBINPYIA, (S Vivon 280 (920 |20/0Y| & ,
OQ/%CO‘UQ Feckrico $m, ./ / / = o =
JOYPO-ECO " COris frary M- - 430 8! ]2 YA 37
11| [ERAOXA 150b9s €. .
R\ o8t [Mor Beler) 6] 20 3 i 4 g
1SIcpH FRe oo |2 30 - '
ISTvls Fonco Erm ano 282 | 30 |p/oy| 61 42 g2 a7
16 \pPe R 1o fo 4. '
1| FperEeo Mernan Federico.

/
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VDILMVALIUNED

N S Rec. No S Rec. N° $.. |RecsNo $  |Rec.nNo| & Rec.No | $ $

g2 57| 82 g2 F2 82
Zacya

2 g2 ez gé g2 Z5

8y 8 87 52 x| 82| PhedZO (oo.
gl lfol 1ol g 221 |42

g2 gz F2 B2 Y2 | 20¢) B2
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o 20025852 4% _owision. A TURNO/Bns0S . DATOS
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L | fBpdas [T VU e /7708196 | fropm e 3954/ 964
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w (CALERA] [ IR Eequ] 05556 { frgen /o | 395ya0/d
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16 |cpltel 1 FAlTr~ 0e3AfTT
v g QAM/CLO /bfana/‘éa 16/p31 36 | pygrn 113]3822 4. 795
8| ySeRN Mevbdes F. % /5] PE Vs /1100|35.01687 1
5 | FURPIEL D Jodn Sehastaly |19/ % nhno|90.77167%
0 _|E4000 Frommd Gachlyly  |30/06/0F ] [ 0S40 433 -7/
a | [IUDO00 2ol G| 25/0v 7] { Bree, o 3550006
2 | [TORTINER fr15ci B [oness o [0Y [T BrigenAa| 39 SR & /E
2 [Novh Gisple Guacklupe c6/R /97 | forgn 18| 39$9R &3
» WORyNeR Cev R Grse Q77 /364 raenhnd 3854146
s | IPieed @bneR Sand  17706/97 1 frign 0835805895
% _|ODLACIOS Debove JI6nA 20/c6 187 Y raen Frid G0.933. 763
v \DBLEED [y /e(&J(m | Wee /96 YhrensR|33 753750
28 DR1c0EL. Eduxdb E 7 o1 /95 { pRwn 40O | 90 52 257
» S0AVEDRS /bnawo/f ) 37/68/56 { Brggn#d38.0%6.354
o oARD] (Bl (s flfFedd, B3| 57 |[ren 10|39 557257
5 B4R Poel sy sHlechd B/ /871 Preent | 70933708
2 |Sar b Onshan fIran 57/0l /§ S | frgendhnd 37.6W.SH
3 Toleco, Yergfo euacklupy 3111 /96 4@?,‘7/709 395148
34
35 i
36
37 R )
38
39
41
42
43 & L
44 ] )

Jorge C. Gonzalez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621

Pagina 133 de 137



Sist. de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”
Anexos

S st 10y ‘l’,‘\',‘.

P ERS ONAL fig THO

DOMICILIOY LOCALIDAD Telfono %, | -—LEGaiOA® ]
N S

5 - 1OYESY (EE8E0) B - SEE OfRI0R DION - CDLIVHE OIMOLWI

WO

Jorge C. Gonzélez M. U. N° 990 - Etel S. Roger M.U. N° 621 Pagina 134 de 137



Sist. de Gestion Administrativa para la Esc. Sec. N° 44 “Jorge Luis Borges”

Anexos

Bk T B-5 5 T

e i NOMBRE DEL PADRE O TUTOR
Orden| Anfivar. Triple Poliom B.CG.
1
2
3 Frovcsca fiegon
s UERREY, & peele
5 orh V- Termandea
6 \ OAN o2 na VeoNevi 2
7 PRRECUED, e ued
- y
9
10
1 Joreke [rianR
12 Rosa (orree
13 JE o L2 -
14 2B B [dlorege
15 Honon [) Fagevo
16 Z{){f,’oa ﬂn”a@_/c’é—
S &2
17 g
18 Jépblj MHeveie
19 Sebagrds € furRPIEL
20 Qe L hang.
21
2 fhorme Glads fozan
23
i OnIha Meewy pory3e2
25
> o1, 8 P [H05599,
z wene ool fobledo
28 -
» Blnca L hane ssuedic
30 1542 _Sors S5
31 e
2 ontPec M &beretd
3 [Jorda edlh Gledle
34 L iia (Bolé Sonhlen
B
36
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Folio N° 62

Fsc Scc a8y Tocrae Luis Racaes
ESTABLECIMIENTO:

ACTA DE EXAMENES DE ALUMNOS

{
de [.at\(:‘uﬁ E{‘(;hss\'} T eoales T

correspondiente al__y e 3%q afio de estudios.

Alos_2y dias del mes de 5 ulis de_2a\2
reunida la comision Examinadora de la asignatura mencionada, con asistencia de sus miembros.

g
3 \
E Sefiores:_Prof. Carina ONiz_Ora€ U;v%\l\'\: Sala PcoF fabla Padavant
8 procedi6 a cumplir con el resultado que se consigna a continuacion:
oW
[=]
= N°de | Permiso de | Tipo y N° de Calificacion
o % Orden | E N Documailo APELLIDO Y NOMBRES Examen Escrito | Examen Oral Definitiva
2 -
& e - RS
8 1 36051313 | SanVellan, Ju;r\‘ Rlexis g5°(§ f;:/ = '{‘{ e
w
% 2 3R|5'§¥3’(~};\¢\sva‘Fr'\Ka Mavind ¢ CSens) |- -l = &l e‘,s)
o . 4
2 3 3364253l Pacheca, fmilce Ryacel € c&.) - |- - |€(ders)
E _ :
£ |4 28016332/ Nieuas CelesNe QResNviz 9 Xeal = 1 = Y (estellt
© T 18
§ 5 A Maceaa Cavlas EX&Q‘L\'\&\ - ROSHANVE —1 T
]
E 6 28353%2S R'(re.:.) sez _Etlas See_\ 2lote)| - |- st Xe
E.
i §§ ¢ 302249F7Y Meélnh' Luens Exkvie\ A (fves) | = |- A Gl
| g
by zE|8
b po .
P T2|9
3 /!
k]
g‘é 10 /
i v
v |11 L/
23 //
oc 12
cm
83 -
o -
E§ 13
3 a
g2l
®wa
s
og 15 /
©
G 7
£
54|17 /
S o
T ®©
(18 / {
28
5819 /
3E
HE 7 :
23
§E 21 /
=
832 7
e N
28 :
35 e
& 25 i : 3
2 | / ;
Se hace constar que sobre un total de__ s 1e Se alumnos, resultaron:_¥xes
aprobados Yres / / Qiesaprobados Y an ausentes’
(A [

A
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