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ACTA ACUERDO PARTICULARIZADA ENTRE
FACULTAD DE TECNOLOGITA Y CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA
Y GALAXY LITHIUM (SAL DE. VIDA) S.A

Entre, por una parte, la FACULTAD DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS APLICADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA (en adelante, la “Facultad”), con domicilio en
Maximio Victoria N|55, San Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de Catamarca, representada
por su el Sr. Decano Ing. Agrimensor Carlos Humberto SAVIO, D.N.IN° 14.850.344 quien declara bajo
Jjuramento que posee facultades suficientes para la celebracion de este acto, y, por la otra, GALAXY
LITHIUM (SAL DE. VIDA) S.A (en adelante, la “Empresa” y junto con la Facultad, las “Partes”,
siendo cada una de ellas individual e indistintamente una “Parte”) con domicilio en Mamerto Medina
N° 17, San Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de Catamarca, representada en este acto por
José Ariel ALZUGARAY DNI N° 16.336.848, en caracter de Apoderado Legal, las Partes manifiestan
que:

CONSDIERANDO QUE:

e Con fecha 28 de julio del 2022, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA (en
adelante, la “Universidad”, y en conjunto con la Empresa, las “Partes del Convenio”) y la
Empresa suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion Reciproca de duracién indefinida
(en adelante, el “Convenio”), el cual tiene por objeto apoyar el cumplimiento de objetivos de
cada una de los Partes del Convenio y colaborar en el desarrollo reciproco de actividades de
interés comiin.

e El Convenio establece que todas las actividades especificas que desarrollen las Partes del
Convenio en relacién con el Convenio quedaran enmarcadas en actas acuerdo particularizadas.
Las actas acuerdo particularizadas ser4n los instrumentos que reflejen los acuerdos alcanzados
por los Partes del Convenio en relacién con los trabajos y actividades que quieran realizar en
conjunto, conteniendo los términos y condiciones generales y particulares que regiran dichas
actividades, de acuerdo con lo establecido en la clausula segunda del Convenio. Dichas actas
acuerdo particularizadas ser4n incorporadas como anexos sucesivos y correlativos al Convenio.

® Las Partes se encuentran interesadas en gjecutar un programa de capacitacién denominado
“Capacitacion en Competencias Digitales Bésicas™ (en adelante, la “Capacitacion™), el cual se
describe en la presente acta acuerdo particularizada y en sus Anexos, dirigido al personal que la
Empresa (los “Receptores”) asi lo determine.

® En relacién con lo indicado en el considerando precedente, las Partes desean suscribir la
presente acta acuerdo particularizada, en la cual se reflejan los lineamientos generales y
particulares que regiran el vinculo entre las Partes respecto a la ejecucion de la Capacitacién, en
el marco del Convenio celebrado entre la Universidad v la Empresa.

e El suscriptor de la presente acta acuerdo particularizada ser4 el Sefior Decano de la Facultad,
quien declara que posee facultades suficientes para la celebracién del presente acto en el marco
del Convenio firmado entre la Universidad y la Empresa, de conformidad con las facultades que
le son conferidas por el Estatuto de la Universidad y en consideracién de que la Facultad es la
entidad interesada e interviniente en esta acta acuerdo particularizada junto con la Empresa.
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EN COSECUENCIA, las Partes convienen la suscripcion de la presente acta acuerdo particularizada
(en adelante, el “Acta Acuerdo”), que se regira por las siguientes cliusulas:

—

PRIMERA - La presente Acta Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos generales y
particulares relativos a la Capacitacion, asi como todos los derechos y obligaciones que asumen las
Partes.

SEGUNDA .- Las Partes acuerdan que el contenido de la Capacitacién a Ilevar a cabo es el que se
encuentra detallado en los Anexos I I, TIL, TV , Vy VL

TERCERA .- La Capacitacion tendra como destinatarios al personal en relacion de dependencia que la
Empresa informe a la Facultad (en adelante, los “Receptores”).

CUARTA. .- El plazo de vigencia de la presente Acta Acuerdo sera de doce ( 12) meses a contarse desde
el 1° de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 (en adelante, el “Plazo de Vigencia™). Durante
este Plazo de Vigencia, la Capacitacién se llevari a cabo en ciclos independientes compuestos por 15
(quince) semanas con 4 (cuatro horas de clases semanales.-

QUINTA - Las clases se dictaran de forma presencial en la operacién minera industrial de la Empresa
ubicada en la Villa de Antofagasta de la Sierra, Departamento Homénimo, Provincia de Catamarca,
Reptblica Argentina y sern teéricas y précticas.-

Las unidades que componen la Capacitacién se darn a los Receptores en el siguiente orden: 1- Operador
de PC, 2- Procesador de Texto, 3- Planilla de calculo; 4- Editor de diapositivas y 5- Servicio de
mensajeria electrénica. No se comenzaré con una unidad hasta haber acabado con la anterior. Al finalizar
cada una de las unidades que componen la Capacitacion, los Receptores seran evaluados.

Cada clase durara 2 (dos) horas reloj, y deberan tener contenidos teéricos y practicos donde serviran
para la resolucion de ejercicios por parte de los Receptores.-

Cada clase se dictar4 para un grupo conformado por treinta (30) Receptores como méximo y diez (10)
Receptores como minimo, organizados por comisiones, con dos (2) encuentros presenciales por semana
durante tres (3) meses, en los dias y en horario acordados segtin el cronograma del Anexo III.

Cada comision serd atendida por 1 (un) Instructor que dictara la clase tedrica-practica.-

Cada Receptor debera cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia para poder desarrollar la
evaluacién de cada unidad. Aprobada cada una de las evaluaciones, el Receptor tendra aprobada la
Capacitacion y recibir4 el certificado correspondiente.

SEXTA.- Las clases que componen la Capacitacion seran dictadas por los instructores que se detallan
en el Anexo IV de la presente Acta Acuerdo (en adelante y en conjunto, los “Instructores™, siendo cada
uno de ellos individual e indistintamente como “Instructor”), quienes son designados exclusivamente
por la Facultad.

SEPTIMA - El precio total que la Facultad percibira por los servicios brindados en relacién con la
Capacitacion sera acordado entre las Partes al inicio de cada ciclo de Capacitacién (el “Precio™) y sera
abonado en cuotas mensuales y consecutivas de acuerdo con lo establecido y discriminado en el Anexo
V (en adelante, la “Propuesta Econémica™) en donde la suma total se abonara en cuotas.

En el Anexo V adjunto a la presente Acta Acuerdo so fija y establece el Precio para la capacitacion a
brindarse por la Facultad y se adjuntan los datos econémicos.-
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Previo a iniciar cada nuevo ciclo de Capacitacion, la Facultad debera enviar a la Empresa, con una
antelacién no menor a 30 (ireinta) dias corridos a su inicio, la Propuesta Econémica para dicho ciclo. La
cual podra ser aceptada o rechazada por la Empresa dentro de los 10 (diez) dias corridos desde su
recepeion, sin necesidad de justificar causa alguna. Los coordinadores designados en la cldusula novena
seran quienes puedan emitir, desde el lado de la Facultad, y aceptar o rechazar, desde el lado de la
Empresa, la Propuesta Econémica para cada nuevo ciclo de Capacitacion.

El Precio no incluye el IVA ni cualquier otro tipo de impuestos aplicables en la Republica Argentina,
los que, de corresponder, seran agregados en las facturas y estaran a cargo de la Empresa, con excepcién
del impuesto a las ganancias y cualquier otro impuesto o gravamen que corresponda a la Facultad.

El Precio constituye el pago total, tinico, incondicional y definitivo que la Facultad recibira por la
ejecucion correcta y completa de la Capacitacion, desde su inicio y hasta su total finalizacién de
conformidad a lo estipulado en el Acta Acuerdo. El Precio incluye (i) los costos y gastos de los
Instructores y demds elementos necesarios para gjecutar la Capacitacion; y (ii) los costos directos e
indirectos, imprevistos, utilidades y todo otro gasto motivado por los trabajos y obligaciones que se
especifican en el Acta Acuerdo y que, aun no estando explicitos, sean necesarios e inherentes para la
correcta ejecucion de la Capacitacién y el cumplimiento integro del Acta Acuerdo.

El pago por los honorarios y gastos de cada Instructor estard a cargo de la Empresa y se realizara con
transferencia o depésito a favor de la Facultad, quien expedira factura y documentacion de estilo, de
acuerdo con lo establecido en la Propuesta Econémica.

Previo a la emision de las facturas, la Facultad deber remitir las constancias que la Empresa le requiera
para verificar la realizacién de las actividades previstas para la Capacitacién, de acuerdo con el
Cronograma de Trabajo y la asistencia de los Receptores dichas actividades. A tal fin, la Facultad enviard
a las casillas de correo electrénico del Coordinador que se indica en la clausula novena, los informes
correspondientes a las actividades de la Capacitacién ejecutadas durante el mes que la Empresa le
requiera. Dicho envio deberd ser realizado por la Facultad dentro de los primeros siete (7) dias del mes
siguiente de la ejecucién de las actividades. Los informes serdn revisados por la Empresa en un plazo
de siete (7) dias desde la recepcion. En el caso de que la Empresa los apruebe, se le indicara a los
Instructores y a la Asociacién Cooperadora de la Facultad que emitan las facturas correspondientes.

Dentro de los diez (10) dias de recibidas las facturas por la Empresa, las pagar4a mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria presentadas por la Facultad realizando la Empresa los pagos de los
gravamenes que legalmente correspondan. Si el dia de vencimiento del pago fuese inh4bil bancario en
la plaza desde la cual debe efectivizarse el pago, el mismo debera hacerse efectivo el dia habil bancario
inmediato posterior.

Si parte de las facturas presentadas por la Facultad es objeto de controversia o cuestionamiento por parte
de la Empresa, el pago por la Empresa del importe no cuestionado de esa factura no podra ser rehusado
por la Facultad.

La falta de pago de la/s factura/s que fueron total o parcialmente rechazadas por la Empresa no dara
lugar al pago de intereses por parte de la Empresa hasta tanto la controversia relacionada con dicho
rechazo sea resuelta por las Partes.

La acreditacion de la transferencia bancaria a favor de la Facultad o el recibo que extienda este tendran
efecto liberatorio para la Empresa y otorgara valor definitivo y cancelatorio al pago respectivo.
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- Las partes se obligan a:
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1- De la Empresa:

- Asegurar la inscripcién y asistencia de treinta (30) Receptores como méximo y diez (10) como
minimo, por comision.

- Disponer del espacio aulico entre otros para el desarrollo de Ias clases.
- Disponer de materiales, equipos e insumos de libreria para el desarrollo de la capacitacién.

- Proveer los medios de transporte, asi como el alojamiento, las comidas y los elementos de
seguridad y proteccién personal para los Instructores que vayan al Sitio. La Empresa soportars
los gastos que estas cuestiones indicadas demanden. Sin embargo, si surgiesen otras actividades
vinculadas a la capacitacién que generasen gastos, las Partes acordaran por escrito la forma en
la cual seran afrontados mediante una adenda a la presente Acta Acuerdo.

- Proporcionar a los Instructores soporte por parte del personal de la Empresa en el caso de ser
requerido justificadamente por la Facultad a través de su Coordinador.

- Brindar los equipos informaticos necesarios para que los Receptores puedan participar de las
clases que componen la Capacitacion, con las aplicaciones y softwares que correspondan.

- Brindar a la Facultad los datos de los Receptores.

- Informar y orientar a la Facultad, sobre la confeccién Y presentacion (envio) de las respectivas
facturas, de acuerdo con las exigencias administrativas-contables de la Empresa, con diez (10)
dias de anticipacion a la emisién de las respectivas facturas.

- Informar y solicitar a la Facultad, sobre los datos necesarios para que la Empresa pueda realizar
el pago de las respectivas facturas, de acuerdo con las exigencias administrativas-contables de
la Empresa, con diez (10) dias de anticipacion a la emision de las respectivas facturas.

- Gestionar y abonar el pago de la factura de Ia Facultad por el monto mensual de la
Capacitacion.

- Gestionar y abonar en la primera factura de la F acultad en calidad de reintegro el valor de los
gastos por estudios médicos pre-ocupacional y poliza de seguro.

- Gestionar y abonar el pago de la factura a la Facultad por el monto mensual de la Capacitacion,
correspondiente.

2- De la Facultad:

- Asignar los Instructores, y equipos docentes de asistencia con titulos universitarios
relacionados con los temas y actividades que componen ¢l Curso de Capacitacion. La Facultad
podra cambiar a los instructores que asigne durante el Plazo de Vigencia, debiendo notificar a
la Empresa sobre dichos cambios a fin de que la misma pueda gestionar, por un lado, la baja de
las autorizaciones otorgadas a favor de los Instructores salientes (si las hubiera), y por el otro,
el otorgamiento de las autorizaciones y registro de los nuevos Instructores.

- Enviar a los Instructores al lugar que la Empresa destina para que den las clases
correspondientes a la Capacitacién siguiendo un esquema de 15 (quince) dias de clases por
quince dias de descanso.

- Contabilizar la asistencia de los Receptores a las actividades de la Capacitacion y reportarlo a
la-Empresa.
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- Asegurar el dictado de las clases a los Receptores en los horarios y lugares establecidos por la
Empresa, durante tres (3) meses.

- Desarrollar el contenido establecido en la propuesta que se encuentra en el Anexo I (la
“Propuesta Académica”) de la presente Acta Acuerdo.

- Brindar las consultas y evaluar a los Receptores.
- Entregar al responsable asignado por la Empresa, el registro de aprobaciones y asistencia.

- Elaborar informes de la Capacitacién de acuerdo con la Resolucién CS N°115/17 (Reglamento
de dictado de Cursos de Capacitacién; Talleres; Charlas y otros).

- Controlar que los Instructores cumplan con el Cédigo de Conducta (de acuerdo con la
definicion establecida mas adelante), asi como cualquier otra norma y reglamento de la
EMPRESA que corresponda, para el caso de que alguno o algunos de los Instructores ingrese a
los espacios asignados por la Empresa.

3- De las Partes:

- Colaborar estrechamente en la planificacion, organizacién y ejecucion de todas las actividades
relacionadas con los Cursos de Capacitacién.

- Mantener una comunicacion efectiva y fluida para resolver cualquier duda o problema que
pudiera surgir durante la ejecucion de la Capacitacion.

- Respetar los plazos y cronogramas acordados para la realizacion de la capacitacion.

- Supervisar en forma conjunta la ejecucién de la capacitacion a través del personal responsable
asignado por las Partes.

- Preservar la confidencialidad de la informacién sensible intercambiada entre las partes durante
el Plazo de Vigencia y el desarrollo de la Capacitacion.

- Durante el Plazo de Vigencia y el desarrollo de la Capacitacién, las Partes podran intercambiar
cierta informacién y documentacién que es de su propiedad Y que consideran que debe tener
caracter confidencial.

- Emitir y entregar los certificados de aprobacién del Cursos de Capacitacion en la fecha y
modalidad acordada previamente entre las partes.

- Cumplir con todas las disposiciones legales y regulaciones aplicables relacionadas con el
objeto de la presente Acta Acuerdo.

NOVENA.- La Capacitacion sera coordinada por quién ests a cargo de Marisa Korzeniewski de la
Facultad, de Tecnologia y Ciencias Aplicadas quién ser4 el tnico referente por parte de la Facultad ante
la Empresa. Por parte de la Empresa, sera coordinada por Milagros Godoy y Rominna Bernasconi,
quienes seran las Gnicas referentes ante la Facultad.

DECIMA - Los bienes muebles e inmuebles que cada una de las Partes haya afectado a la ejecucion de
la capacitacién, o los que pudieran agregarse y/o utilizarse en el futuro, continuarén en el patrimonio de
la Parte a la que pertenecen.

Los bienes y elementos inventariados y dispuestos por la Empresa para la capacitacién deberan tener un
responsable asignado por la misma en caracter de depositario legal de los elementos.
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Los Instructores asignados por la Facultad no seran considerados bajo ningiin efecto como depositario
legal de los bienes muebles y elementos inventariados y dispuestos por la Empresa para la capacitacion.

DECIMO PRIMERA - La Facultad reconoce y acepta que cada Instructor, tiene conocimiento de: (i)
el Codigo de Conducta que se adjunta a la presente Acta Acuerdo como Anexo VI y forma parte
integrante de ella (“Cédigo de Conducta™); y (ii) de las restantes leyes y reglamentaciones de
anticorrupcion aplicables.

La Facultad sera responsable directa de cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta y/o de las
leyes de anticorrupcion aplicables por cualquiera de los Instructores y la Facultad.

La Facultad declara que la designacién de los Instructores: (1) no genera un conflicto de intereses entre
las Partes ni entre las Partes con los Intereses; (ii) no se encuentra viciada por incompatibilidad alguna;
y (iii) no afectara otros proyectos que tenga con la Empresa.

DECIMO SEGUNDA - Durante el Plazo de Vigencia, la Facultad se asegurara que cada Instructor
contratard y mantendra vigente la cobertura de seguro de los tipos y por los montos que correspondan,
de acuerdo con la Ley Aplicable, y entregarén comprobantes en forma aceptable de dichos seguros a la
Empresa, para su posterior reintegro con el pago de la primera factura de cada Instructor.

DECIMO TERCERA.- Durante el Plazo de Vigencia, las Partes podrin intercambiar cierta
informacién y documentacion que es de su propiedad y que consideran que debe tener caricter
confidencial.

Se considerara informacién confidencial a todo conocimiento, dato, registro, informe o informacién que
cualquiera de las Partes (la “Parte Receptora™) adquiera de la otra Parte (la “Parte Reveladora™) como
resultado de los términos de la presente Acta Acuerdo y/o de la Capacitacion, incluyendo sin que
implique limitacion resultados de ensayos, calculos, mapas, graficos, muestras, documentos, resultados
exploratorios, de reservas, métodos aplicados, resultados de anélisis, ensayos metaliirgicos, ubicacién
de las perforaciones, descubrimientos efectuados, tecnologia o inventos aplicados, informacion
societaria, legal, contable, financiera, de ingenieria, “know how” como ser croquis, dibujos técnicos,
especificaciones, diagramas esquematicos y planos, manuales, instrucciones y datos de procesos
cientificos o de cualquier otro tipo, métodos y técnicas y conocimientos técnicos, detalles de practicas
de “management”, “Derechos de Propiedad Intelectual” (entendiendo por tales, sin limitacion, a todos
los derechos de propiedad intelectual relativos a derechos de autor, disefios, trazados de circuitos, marcas
registradas, know-how, patentes, inventos, descubrimientos y cualquier otra propiedad intelectual segiin
las define el articulo 2 de la Convencién de 1967 que crea a la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual, incluyendo aquellos no registrados, registrados actualmente o registrables a futuro) y
cualquier otra informacién obtenida como consecuencia de toda actividad realizada por las Partes en
relacion a esta Acta Acuerdo y a la Capacitacién (la “Informacién Confidencial”).

Las Partes acuerdan que la Informacién Confidencial lo seré independientemente de la forma en la que

fuera revelada por la Parte Reveladora a la Parte Receptora (es decir, sea que fuera provista por escrito,
en forma verbal o en medios visuales o en cualquier otro medio).

En virtud de la presente Acta Acuerdo, la Parte Receptora tratard y mantendra como de propiedad
confidencial de la Parte Reveladora y no utilizard en su provecho o divulgara a terceros, ningtn
documento y/o Informacién Confidencial suministrada u obtenida de la Parte Reveladora, por el medio
que fuere o que haya recibido de la Parte Reveladora, o consultores de terceros y/o que pueda conocer

~
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durante el desempefio de su trabajo por cualquier motivo, sin asegurarse, en cada caso, de obtener la
expresa autorizacién anterior por escrito de la Parte Reveladora,

La obligacién de confidencialidad establecida en este Articulo rige desde la fecha de firma del Acta
Acuerdo y se aplicard inclusive respecto de las negociaciones, conversaciones e informacion
suministrada con anterioridad a la firma del Acta Acuerdo.

Transcurrido el Plazo de Vigencia, sea por el cumplimiento del plazo o por terminaci6n anticipada, la
obligacién de confidencialidad establecida en este Articulo persistira por el plazo de cinco (5) afios
contados desde la fecha de finalizacién del Acta Acuerdo, salvo que la Parte Reveladora autorice
expresamente por escrito a la Parte Receptora la utilizacién de la Informacién Confidencial.

Las Partes convienen que toda la Informacién Confidencial es confidencial conforme lo definido por la
Ley N°24.766, y articulo 992 del CCCNA. La Parte Receptora se compromete a poner en conocimiento
de sus agentes, empleados y/o subcontratistas, en caso de que los tuviera, el caracter confidencial de
dicha informacién y a hacer que dichas personas se obliguen en iguales términos a los establecidos en
la presente Acta Acuerdo, siendo responsable la Parte Receptora por cualquier incumplimiento por parte
de dichas personas al deber aqui establecido.

En tal caso, la misma obligacién de confidencialidad establecida en la presente Acta Acuerdo se extiende
a todo el personal que pudiere tener la Parte Receptora, y a sus agentes, empleados, consultores y/o
subcontratistas, siendo de responsabilidad de éstos adoptar los resguardos pertinentes para el adecuado
cumplimiento de estas obligaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Parte Receptora sera responsable de los perjuicios que pudiera suftir la
Parte Reveladora por el incumplimiento de la obligacién de confidencialidad convenida.

Ninguna de las disposiciones de la presente, sin embargo, impediran a la Parte Receptora, sus agentes,
empleados y/o subcontratistas, revelar a terceros o utilizar de alguna manera la Informacion
Confidencial que: (i) es o deviene de publico conocimiento sin mediar falta de parte de la Parte
Receptora, sus agentes, empleados, subcontratistas, y/o sus consultores; (ii) fue revelada a la Parte
Receptora, sus agentes, empleados, consultores y/0 subcontratistas por un tercero con derecho legal para
revelar y utilizar la misma; o (iii) debe ser revelada obligatoriamente por ley o0 a raiz de una sentencia
firme emanada de un tribunal de Justicia competente.

La Parte Receptora acuerda utilizar la Informacién Confidencial que le fue suministrada u obtenida
solamente a los fines establecidos en esta Acta Acuerdo. La Parte Receptora acuerda tomar toda
precaucion a fin de evitar divulgar a terceros la Informacién Confidencial recibida de la Parte
Reveladora y/o de sus agentes o empleados.

A solicitud de la Parte Reveladora, la Parte Receptora restituirs a la Parte Reveladora la totalidad de los
documentos y/o elementos que hubieren recibido de esta que comprendan o contengan cualquier
Informacion Confidencial, incluyendo la totalidad de sus copias, registros electrénicos y cualquier otra
informacién que esté relacionada con actividades Yy asuntos propios de la Parte Reveladora.

Las Partes acuerdan que el suministro de la Informacién Confidencial a terceros, o el uso de la misma
por parte de la Parte Receptora para fines distintos de los previstos en la presente Acuerdo, sera
considerado como un “uso contrario a los usos comerciales hdnestos”, en los términos de la Ley
N°24.766 y el articulo 992 del CCCNA. En consecuencia, la infraccion a la obligacion de
confidencialidad podra ser perseguida y sancionada en la forma establecida en las mencionadas normas,

qycdaqdia/cultado la Parte Reveladora para ejercer las acciones civiles pertinentes destinadas a prohibir

~
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¢l uso de la Informacion Confidencial y/o los Derechos de Propiedad Intelectual divulgados y obtener
la reparacion econémica del perjuicio sufrido, como también para ejercer acciones penales, sin perjuicio
de solicitar las medidas cautelares que contempla la mencionada Ley N° 24.766.

DECIMO CUARTA - La relacién entre la Empresa y la Facultad es independiente. Ninguna de las
Partes actuara bajo ningiin motivo como agente, socio o dependiente de la otra.

Las Partes declaran ser partes independientes, no existiendo ningun otro vinculo entre ellas que el que
se genere por la presente Acta Acuerdo, u otra relacion civil u comercial debidamente formalizada. En
consecuencia, queda expresamente establecido Yy constituye una clausula esencial de esta Acta Acuerdo,
que la Facultad es una persona juridica independiente ¥y que ni ella ni su personal ni sus subcontratistas
y/o subproveedores en caso de corresponder, tienen relacién de dependencia ni concurre elemento
alguno de subordinacion con la Empresa, siendo de exclusiva responsabilidad de la Facultad cumplir y
hacer cumplir a su personal, subcontratistas y subproveedores con todas las leyes aplicables y
reglamentos que tengan relacién con el Acta Acuerdo, asi como el cumplimiento de todas las
obligaciones fiscales, laborales, previsionales y de otra indole que le correspondan de acuerdo con el
Acta Acuerdo, debiendo mantener completo control sobre su personal, subproveedores y
subcontratistas, los que no tendran relacion contractual alguna con la Empresa.

Cada Parte serd responsable tinicamente por aquellos dependientes que trabajen para ella y por toda otra
persona que dependa de aquella, directa o indirectamente, o gjecute trabajos con o para ella (incluyendo,
sin limitacion, contratistas y subcontratistas). Consecuentemente, cada Parte indemnizaré y mantendra
indemne a la otra por todo dafio y/o perjuicio que cualquiera de ellas pudiera sufrir como consecuencia
de juicios o reclamaciones judiciales o extrajudiciales (sean de caracter laboral, civil, comercial,
previsional, sindical, de la seguridad social, seguridad e higiene, penal o de cualquier otra indole), que
fueran iniciados por el personal de la otra Parte, o sus derechohabientes, incluyendo las costas y gastos
Judiciales necesarios para el ejercicio de la defensa Judicial de la Parte inocente. Cada una de las Partes
acuerda defender, indemnizar y mantener indemne a la otra, en particular a sus afiliadas, empleados,
directores, y fundadores, frente cualquier reclamo, procedimiento o investigacién iniciados por un
tercero, que tenga origen en un hecho u omisién tanto de una de las Partes como de su personal o
contratistas, o que derive de incumplimientos de las obligaciones propias que cada una de ellas asume
en el presente Acuerdo.

Las Partes de comiin acuerdo manifiestan y reconocen que no existe vinculo laboral entre la Empresay
los Instructores asignados por la Facultad, que desarrollardn la Capacitacion, objeto de la presente Acta
Acuerdo.

DECIMO QUINTA - Esta Acta Acuerdo no generar en ningiin caso vinculo de exclusividad entre las
Partes, quedando habilitadas a pactar con terceros acuerdos iguales o de similares caracteristicas a los
de esta Acta Acuerdo.

DECIMO SEXTA - Sin petjuicio del plazo establecido en la clgusula cuarta:

a) cualquiera de las Partes podra dar por terminada la presente Acta Acuerdo en forma anticipada, sin
expresion de causa, debiendo comunicar su decision a la otra por medio fehaciente a cualquiera de los
domicilios indicados en la clausula décimo octava y con una antelacién no menor a treinta (30) dias. La
decision de terminar anticipadamente no generara derechos indemnizatorios de ninguna especie.

b) Resolucién con causa: cualquiera de las Partes podra dar por terminada el Acta Acuerdo cuando la

otra Parte no cumpla con las obligaciones por ella asumidas. Previamente, la Parte cumplidora deber4

;// \ i
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intimar a la Parte incumplidora para que subsane la situacién, otorgando para ello un término minimo
de quince (15) dias corridos, bajo apercibimiento de proceder a dar por terminado la presente Acta
Acuerdo.

La terminacién de la presente Acta Acuerdo como consecuencia de cualquiera de los supuestos previstos
en esta clausula no otorgara a las Partes derecho a reclamo entre ambas, incluyendo sin limitacion,
indemnizacién, siand by, dafio emergente o lucro cesante o ganancias hipotéticas, amortizacién de
inversiones, indemnizaciones laborales, dafios directos, indirectos y/o incidentales, incluyendo la
utilidad esperada sobre la parte no ejecutada de la presente Acta Acuerdo.

DECIMO SEPTIMA.- Las Partes acuerdan que la presente Acta Acuerdo se regird y sera interpretada
de acuerdo con las leyes de la Repuiblica Argentina (“Ley Aplicable™). ‘

Las Partes se comprometen a solucionar amigablemente a través de sus Coordinadores, las diferencias
que se susciten sobre cualquier aspecto relativo a la interpretacién y/o ejecucion de esta Acta Acuerdo.
De no ser ello posible, las Partes resolveran a través de la jurisdiccién y competencia de la Justicia
Federal con asiento en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, con renuncia a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiere corresponderles.

DECIMO OCTAVA.- Las Partes constituyen los domicilios indicados a continuacion, en los cuales
sera valida cualquier notificacién que sea dirigida alli, sea judicial o extrajudicial, relativa a la presente
Acta Acuerdo:

Por la Empresa:

o Direccién: Mamerto Medina N° 17, San Fernando del Valle de Catamarca, Catamarca
o At: Rominna Bernasconi

o Teléfono: 3885072590

o Domicilio electrénico: rominna.bernasconi@allkem.co

Por la Facultad:

o Direccion: Maximio Victoria N°55, San Fernando del Valle de Catamarca
o0 At: Pablo Gaffet

o Teléfono: 3834023003

o Domicilio electrénico: extension@tecno.unca.edu.ar

Cualquiera de las Partes podra modificar los domicilios indicados precedentemente, debiendo para ello
enviar una notificacién al domicilio fisico o electrénico a la otra, conteniendo los datos referidos al
nuevo domicilio.

DECIMO NOVENA - Ninguna de las Partes podr4 ceder su posicién y/u obligaciones asumidas
mediante esta Acta Acuerdo sin el previo consentimiento escrito de la otra Parte.

VIGESIMA - Totalidad del Acta Acuerdo. Esta Acta Acuerdo establece la totalidad del acuerdo entre
las Partes con respecto a su objeto y no existen otros acuerdos, escritas u orales, que se relacionen con
el objeto del presente. Esta Acta Acuerdo no podra modificarse o complementarse, excepto mediante un
escrito firmado por representantes de las Partes que cuenten con facultades suficientes para ejercer dicha
representacion.

o\ L
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Buena Fe y Cordialidad. Las Partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las
mismas se basarén en los principios de buena fe y cordialidad en atencion a los altos fines perseguidos
en comun con la celebracion de la presente Acta Acuerdo.

Recaudos para el normal desarrollo. Las Partes, en forma conjunta o separada, tomar4n los recaudos
necesarios para evitar interferencias de cualquier indole que alteren el normal desarrollo de las
actividades que surjan de los compromisos adquiridos y asumidos en esta Acta Acuerdo y las que les
corresponden especificamente.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza la presente Acta Acuerdo en tres
(2) ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca
a los 26 dias del mes de diciembre de 2023 .-

Por la Empresa ?‘a
]ose({I iel Alzugaray Carlos Humberto Savio
rado Decaplo

EARLOS H. SAVIO
JOSE ARIEL ALZUGARAY AgrméE Sl
APODERADO Facultad do Jurcloga Ca. Atcaces

GALAXY LITHIUM (Sal de Vida) 5.A.
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ANEXO 1

Propuesta Académica

Desde ¢l Instituto de Informatica “Julio Oscar Lopez” y el Laboratorio de Investigacién e Innovacién
en Educacién de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, se disefiaron los siguientes espacios:

TALLER 1: MANEJO DE PC

En la actualidad, la informatica y la tecnologia se han convertido en herramientas indispensables en
nuestra vida cotidiana. Sin embargo, para muchas personas, el uso de computadoras personales (PC)
puede resultar un desafio. Con el objetivo de promover la inclusién digital y fomentar la participacién
activa de los adultos en la sociedad digital, la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la UNCA,
propone la creacién de un curso de manejo de PC especialmente disefiado para este publico.

El curso de manejo de PC tiene como finalidad proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios
para que los participantes puedan utilizar las computadoras personales de manera auténoma y segura. A
través de este curso, se pretende fomentar la independencia digital, la comunicacién en linea, el acceso
a informacion relevante y el desarrollo de nuevas habilidades.

Es necesario enfrentar ciertos desafios al momento de utilizar una PC, como la falta de familiaridad con
la tecnologia, la presencia de barreras fisicas o sensoriales y el temor a cometer errores o dafiar el equipo.
Es por eso que este taller se enfocara en proporcionar un ambiente amigable, respetuoso, donde los
participantes pueden aprender a su propio ritmo y sentirse seguros en el proceso de adquirir nuevas
habilidades.

A través de este taller, los participantes podran aprender los fundamentos basicos de la PC, incluyendo
el uso del sistema operativo, la navegacion por internet, el manejo de programas y aplicaciones, el envio
y recepeion de correos electrénicos, la creacion de documentos y el manejo de archivos. Ademés, se
abordaran temas relacionados con la seguridad informatica y la proteccién de la privacidad en linea.

El taller se llevara a cabo en un entorno interactivo y participativo, utilizando metodologias did4cticas
adaptadas a las necesidades y caracteristicas de los participantes. Se utilizarin recursos visuales,
ejercicios practicos, actividades grupales y materiales didacticos de facil comprension. Asimismo, se
contara con el apoyo de profesionales especializados en la ensefianza, quienes brindaran una atencién
personalizada respondiendo a las necesidades de cada participante.

Es importante destacar que el acceso a la tecnologia y el conocimiento en su uso permiten a las personas,
acceder a servicios y recursos, ampliar su conocimiento, participar en actividades sociales y culturales,
y potenciar su autonomia. Es por ello que este taller pretende reducir la brecha digital y promover la
inclusi6n social, contribuyendo asi a mejorar la prestancia laboral.

Objetivo General:

Generar contenidos y actividades, para que el participante

comprenda y aprenda a utilizar la computadora como una herramienta de trabajo.
Objetivos Particulares:

® Introducir a los participantes en el uso basico de una computadora (estructura,

ﬁmcionarrj\ento y componentes esencijﬂes.
!
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® Familiarizar al participante con el hardware y software (periféricos, sistemas
operativo, memoria y unidades de almacenamiento)

® Desarrollar habilidadesen el uso de herramientas y programas informaticos.
® Promover la seguridad y la proteccion de datos.

® Fomentar la confianza y autonomia en el manejo de la computadora.

Conocimientos Previos: No es necesario poseer conocimientos previos.

Modalidad

Curso dictado bajo modalidad presencial ser4 eminentemente practico, en el cual se aprendera
“haciendo” y reflexionando sobre la experiencia de aprendizaje significativo a través de actividades
especialmente disefiadas.

Se apunta a que los conocimientos se adquieran a través de una practica concreta, realizando diversas
actividades.

Se aplica una metodologia participativa en la que se ensefia Y se aprende a través de una tarea conjunta,
se ensefia a aprender porque cuando uno aprende a aprender, aprende a pensar de manera metacognitiva,
a reflexionar, y pensar de manera abstracta.

Temas a desarrollar

1) Introduccién: Fundamentos basicos de las computadoras, conceptos de hardware y software, partes
principales de una PC, sistema operativo, CPU, memoria RAM, disco duro, ete.)

2) Sistema operativo: comprension de los conceptos bésicos del sistema operativo, como Windows,
incluida la interfaz de usuario, la navegacién por carpetas y archivos, y la administracion de archivos,

3) Navegacion web: uso de navegadores web populares, como Chrome o Firefox, para buscar
informacion en linea, navegar por sitios web, administrar pestafias y configurar marcadores.

4) Correo electrénico y comunicacién en linea: configuracién y uso de una cuenta de correo electronico,
envio y recepciéon de mensajes, adjuntar archivos y manejar la privacidad y seguridad en la
comunicacion en linea.Videoconferencias y reuniones en linea (Zoom).

5) Gesti6n de archivos y carpetas: organizacion eficiente de archivos y carpetas en el sistema operativo,
como copiar, mover y eliminar archivos, y la importancia de realizar copias de seguridad. Uso de
servicios de almacenamiento en la nube (Google Drive, Dropbox, etc.).

6) Seguridad y privacidad en linea: consejos y practicas recomendadas para mantener segura la
informacién personal y evitar amenazas en linea, como el uso de contraseiias seguras, la deteccion de
correos electrénicos de phishing y la proteccién contra malware.

7) Solucién de problemas basicos: identificacién y resolucién de problemas comunes de hardware y
software, como problemas de ¢ onexion a Internet, impresoras, actualizaciones del sistema operativo,
etc. N\
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TALLER 2: HERRAMIENTAS DE WORD, EXCEL Y POWERPOINT

En el entorno actual, el dominio de herramientas informdaticas es esencial para destacar en el ambito
laboral y académico. Microsoft Word, Excel y Power Point son programas fundamentales que brindan
poderosas capacidades para crear y gestionar documentos de texto, hojas de célculo y presentaciones.
Este taller ha sido disefiado para proporcionar a los participantes las habilidades necesarias en el manejo
de estas herramientas, permitiéndoles optimizar su productividad y desarrollar competencias clave en el
mundo digital.

En la actualidad, la alfabetizacion digital se ha convertido en un requisito fundamental para el éxito
personal y profesional. El conocimiento de programas de procesamiento de texto y hojas de cdlculo se
ha vuelto esencial en la mayoria de los alrededores, desde el entorno académico hasta ¢l empresarial.
Por lo tanto, ofrecer a los empleados la oportunidad de adquirir y desarrollar estas habilidades es de vital
importancia.

El dominio de Microsoft Word permitird a los participantes crear y formatear documentos, mejorar su
capacidad de comunicacion escrita y organizar informacién de manera efectiva. Por otro lado, el
conocimiento de Microsoft Excel les permitira realizar calculos, gestionar datos, crear graficos y realizar
andlisis basicos, habilidades que

Ademas, este taller se presenta en un formato semipresencial, lo que significa que los participantes
tendran la oportunidad de asistir a clases presenciales y participar en actividades practicas a través de la
plataforma Moodle, al tiempo que contaran con

Objetivo General:

Proporcionar a los participantes las habilidades necesarias para utilizar de manera efectiva y eficiente
las herramientas de procesamiento de texto y hojas de calculo de Microsoft Word, Excel y Power Point.

Objetivos Particulares:

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

e Aprender a crear y formatear documentos de texto utilizando las herramientas de
Microsoft Word

e Adquirir conocimientospara realizar célculos, gestionar datos y crear graficos

utilizando Microsoft Excel.

e Elaborar presentaciones con Power Point

e Comprender y aplicar conceptos de organizacién y gestién de archivos para

resolver problemas reales.

® Megjorar la capacidad de comunicacion escrita y presentacion visual mediante el

uso de las herramientas. Comprender la interfaz y las funciones basicas de las herramientas.

Conocimientos Previos: No es necesario poseer conocimientos previos.

—~—
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Modalidad

Curso dictado bajo modalidad presencial serd eminentemente practico, en el cual se aprendera
“haciendo” y reflexionando sobre la experiencia de aprendizaje significativo a través de actividades
especialmente disefiadas.

En las clases presenciales se brindar la informacién teérica y se realizaran demostraciones précticas.
Se incluyen actividades sencillas para que los participantes puedan realizar una practica concreta de los
temas desarrollados.

También se utilizard con caracter de opcional y como complemento a las clases, la plataforma Moodle
de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, por medio del cual los participantes podran aplicar
lo aprendido con ejercicios y actividades supervisadas. Ademas, se facilitara meterial de apoyo, como
guias y tutoriales, para que los estudiantes puedan repasar y reforzar los conceptos.

Se aplica una metodologia participativa en la que se ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta,
que permite desarrollar competencias digitales otorgando autonomia a los participantes.

Planificacién y Temas a desarrollar

Para los temas propuestos una planificacién posible para las clases presenciales serfa:
Médulo 1: Introduccién a Microsoft Word

Introduccién a Microsoft Word y su importancia en el entorno laboral y académico.
-Exploracién de la interfaz de Word: barra de herramientas, ments y opciones principales.

- Creacion de un documento basico: formato de texto, alineacion, negrita, cursiva, subrayado, etc.
- Guardado y gestion de documentos: guardar, guardar como, organizar archivos en carpetas.
Médulo 2: Funcionalidades avanzadas de Microsoft Word
Uso de estilos y formatos predefinidos: titulos, subtitulos, parrafos, etc.

- Insercion de imagenes, graficos y formas.- Creacion de tablas y su formato.

- Uso de plantillas y temas para documentos profesionales.

Moddulo 3: Introduccién a Microsoft Excel

Presentacion de Microsoft Excel y sus aplicaciones en la gestion de datos.
-Exploraci6n de la interfaz de Excel: hojas de caleulo, filas, columnas, celdas, etc.
-Introduccién a las formulas basicas: suma, resta, multiplicacion y division.

- Realizacion de célculos sencillos: presupuestos, promedios, porcentajes, etc.
-Formato de datos: niimeros, fechas y monedas.

Moédulo 4: Funciones de Microsoft Excel

Repaso de los conceptos basicos de Excel aprendidos anteriormente.

-Uso de funciones predefinidas: SUMA, PROMEDIO, CONTAR, MAX, MIN. etc.

-Gestion de datos y filtrado de informacién en tablas.- Creacion de graficos basicos: barras, lineas
AN
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Mbodulo 5: Presentaciones con Power Point

Introduccién a PowerPoint — qués es, para que se utiliza y como se inicia una presentacién de Power
Point. Elementos Basicos de Power Point: diapositivas-objetos-animaciones-transiciones. Como crear
diapositivas (Textos, imagenes, graficos, tablas). Edicion de diapositivas, animaciones y transiciones.

Impresion de diapositivas.

Moédulo 6: Practica y revision

Revisién general del curso y repaso de los temas principales.

-Integracion de Word y Excel: copiar y pegar datos entre aplicaciones. Creacién de Presentaciones

Proyecto final: los estudiantes trabajaran en un proyecto que combine el uso de Word y Excel para crear
un documento y una hoja de calculo relacionados, en una presentacién.

- AAY
LZUGARA
JOSE RgOnERADO
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ANEXO IT

Propuesta Técnica

Recursos necesarios para la capacitacion
® Aulas equipadas con computadora

® Proyector o pantalla grande para presentaciones

b Allkem
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Cronograma de Trabajo

TALLER 1

Duracién: 6 (semanas) modalidad presencial, en clases de dos horas hasta dos veces
DOr semana.

Carga horaria: 20 horas catedra.

Nota: Se podra dictar clases de 2 horas hasta 2 veces por semana por la mafiana a un

grupo de hasta 30 personas ¥ 2 horas por la tarde a otro grupo de hasta 30 personas.

TALLER 2

Duracion: 9 (semanas) modalidad presencial, en clases de dos horas hasta dos veces
por semana.

Carga horaria: 36 horas catedra.

Nota: Se podra dictar clases de 2 horas, hasta dos veces por semana por la mafiana a

un grupo de hasta 30 personas ¥ 2 horas por la tarde a otro grupo de hasta 30 personas.

ALZYGARAY
JOSE A;%l. 2200

SA
LITHUM (Sal de Vida)
GALAXY \
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Instructores

TALLER 1 y II
Jorge Ezequiel Hermosilla Pedraza - Edad:32 afios - DNI: 35107234
Matias Esteban Benavidez Morales - Edad: 32 afios - DNI: 35390770

El proceso formativo estar a cargo de docentes de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas,
para el dictado de clases presenciales. Para las clases de educaci6n en linea, el misma docente contars
con el apoyo y asesoramiento del equipo del Area de Educacién a Distancia de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas y del Instituto de Informatica “Julio Oscar Lépez”

Coordinacién: Mgter. Maria Isabel Korzeniewski (Directora del Instituto de Informatica “Julio Oscar
Lopez” - FTyCA

Al finalizar el taller, la Facultad expedird un Certificado de Asistencia,
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ANEXO V

Propuesta Econémica para el primer ciclo de Capacitacion

TALLER 1i:
COSTO DE LA PROPUESTA : § 1.200.000 ( Un Millén Doscientos Mil Pesos

TALLER 2:
COSTO DE LA PROPUESTA : $ 1.450.000 ( Un Millén Cuatrocientos Cincuenta Mil

Pesos)

Ademas a estos valores se le sumaran los gastos ocasionados por el estudio médico pre-ocupacional de
cada Instructor y la certificacién final correspondiente.-

DATOS ECONOMICOS FTyCaA
CUENTA CORRIENTE BANCO NACION ARGENTINA N° 46600805/71
SUCURSAL: SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA
CBU N°: 0110466420046600805719
CUIT: 30-64187093-1
A

£ ARIEL 9
e Agim, CARLOS H. 5AVIO
DECANQ
pwvoreidad Nacional e Catnarts
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