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CONVENIO DE PASANTIAS
ENTRE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS APLICADAS
Y
LA EMPRESA COMPLEJO PRODUCTIVO MEDITERRANEO.

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS TECNOLOGIA Y CIENCIAS APLICADAS de Ia
Universidad Nacional de Catamarca, representada por ef Ing. Sergio Hilario Galiing,
Vicedecano, a cargo, de la mencionada Unidad Académica, con domicilio en calle
Maximio Victoria N2 55 de ia Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, en
adelante “LA FACULTAD” por una parte, vy por la otra, la EMPRESA COMPLEIO
PRODUCTIVO MEDITERRANEQD S.A., representado por el Antonio Cayetano Corona
D.N.I. N 16.028.728, con domicilio legal en Ruta Nacional 38 km 1305 — Area Industrial
El Pantanilio de ia ciudad de San Fernando del Valle de ia Provinda de Catamarca, en
adelante “LA EMPRESA”®, deciden manifestar;
® Que ef Poder Ejecutivo nacional a través del Ley 26,427 implements v regulo ef
Sisterna de Pasantias;
® Que dicho sistema permitira gue jévenes universitarios adquieran experiencia
completando de esta forma sus conocimientos tedricos;
¢ Que “LA FACULTAD” ests interesada en que los alumnos de la misma puedan
efectuar pasantias en "LA EMPRESA”;
¢ Que “LA FACULTAD” ha decidido implementar el sistema de pasantias pues
comparte los objetivos perseguidos; '
¢ Que en consecuencia ambas partes acuerdan:

PRIMERO: implementar entre las partes un sistema de pasantias dentro del marco
regulado por ia Ley 26.427

SEGUNDO: lLos objetivos del sistema de pasantias educativas son lograr gue los

pasantes: TR

a. Profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una concepcion cultural ¥ No meramente
utilitaria;

b. Realicen practicas profesionales supervisadas, complementarias a su formacién
académica, que enriguezcan la propuesta curricular de los estudios gque cursan;

€. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

d. Adguieran conocimientp que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercidn eng) amibito | iofai;

e._Auprenter/el conocimiento yanejo de tecnologias vigentes;

T,/Cuenten con | herramiestas gqueNcontribuyan a una correcta eleccién u

6n grz;&fesionatf itura; |

C o wzoOLOGA YRENGAS APLICADAS i
S PODERADQ HERSIGATHACIONALDE CATAMARCA



g. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, 2 partir del
vinculo entre “LA FACULTAD” y “LA EMPRESA”

h. Progresen en &l proceso de orientacidn respecto de los posibles campos
especificos de desempeifio faboral.

TERCERO: Los alumnos para acceder a la pasantia deberan estar cursando alguna de
las carreras dictadas por “LA FACULTAD”, ser mayores de 18 afios vy no deberdn
encontrarse actuando bajo relacién de dependendia.

CUARTO: Las pasantias educativas no originan ningdn tipo de relacidn laboral entre el
pasante y “LA EMPRESA”. Esta figura no podré ser utilizada para cubrir vacantes o
creacién de empleo nuevs ni para reemplazar al personal de la empresa.

QUINTO: El docente guia por parte de LA FACULTAD” y un tutor por parte de
EMPRESA”; en el marco de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 26.427, eiaboraraﬁ
de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el procesoc educativo del
estudiante para alcanzar los cbietivos pedagdgicos previstos en el art. 2 de la Ley
26.427.

SEXTO: La carga horaria se extendera durante 20 horas semanales como maximo y por
un plazo que tendrad un minimo de dos meses y un maximo de 12, pudiéndose renovar
hasta seis meses adicionales previa firma de un nuevo acuerdo individual con el
nasante,

SEPTIMO: Las actividades de las pasantias educativas se lievaran a cabo en las
instalaciones de “LA EMPRESA”, o en los lugares gue éstas dispongan segin el tipo de
labor a desarrollar. Dichos dmbitos tienen que reunir {as condiciones de higiene v
seguridad dispuestas por la Ley 19.587 - Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo - y sus
normas reglamentarias.

OCTAVO: “LA EMPRESA”, Deberd incorporar obligatoriamente 3 los pasantes al dmbito
de aplicaciéon de la Ley 24.557 - ley de Riesgos del Trabajo - vy sus normas
reglamentarias y acreditarlos ante Ia unidad educativa correspondiente. Asimismo, “LA
FACULTAD” extenderd la cobertura de seguros y asistencia por urgencias que poseen
los alumnos en los establecimientos educativos.

NOVENO: “LA EMPRESA”. Entregard mensualmente a cada pasante una suma de
dinero en cardcter no remurierativo en calidad de asignacion estimulo, que se calcutara
sobre el salario bés;c ,,,,, de—convenio colectivo aplicable 2 la empresa que serd
praparcmna \ - carg horaria de ia pasantia. En caso de no haber convenio se
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Sera Obligacion de la Empresa otorgarle al pasante una cobertura de salud Cuyas
prestaciones serdn las previstas por la ley 23.660 - Ley de Obras Sociales - ;

DECIMO: Los gastos administrativos correspondientes a la implementacién de las
pasantias educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en parte a la
asignacion estimulo del pasante; se establece para estos gastos, un fope maximo del
5% del valor de la asignacién estimulo.

DECIMO PRIMERO: “LA EMPRESA” se compromete a brindar al pasante los
conocimientos necesarios v realizar los mejores y mayores esfuerzos para cumplir con
los fines de la pasantia.

DECIMO SEGUNDO: Con cada pasante se celebrard un Acuerdo Individual de Pasantia,
en TRES (3] ejemplares los que serdn rubricados por la organizacién que recibe al
pasante y el pasante. El Acuerdo Individual de Pasantia estipulard como minimo los
siguientes elementos constitutivos:
a} Nombre y apellido del pasante, niimero de CUlL vy domicilio real;
b} Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de
tas personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;
¢} Derechos y obligaciones de las partes;
d) Duracibn, horarios y sede de realizacién de la pasantia educativa;
e} Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;
f) Enumeracién de las tareas asignadas al pasante;
g} Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el
pasante;
h} Nombre y apellido y nimerc de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes
guias asignados por las partes referidas en el articulo 1° de la presente ley.

DECIMO TERCERC: Cada institucion u organismo educativo debe conservar los
originales de los convenios, Hlevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias
educativas, estructurar un legajo por cada pasante, asignar Jos docentes gufas v
supervisar el cumplimiento de los planes de pasantias.

DECIMO CUARTO: La implementacién del plan de pasantfas educativas, su control y
evaluacion es responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes

elaborardn informes periddicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
acuerdo establecide en el articulo 10 de la ley 26427, En el término de TREINTA (30}
dias corridos posteriores a la finalizacidn de la pasantfa educativa, los tutores
designados deben remitir a /“/L/A/FACU{TAD” un informe con la evaluacidn del
desempefio del pasante)l-taS partes firmantes extendersdn en todos los casos 2 los
pasantes un 3‘\ ~pasantia educativa en el que conste ia duracién de ia
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DECIMO QUINTO: &l incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones
mencionadas en los puntos anteriores sera considerado infraccion grave y constituira
causa suficiente para gque “LA EMPRESA" deje sin efecto, de inmediato, la pasantia
otorgada, debiendo dar aviso a “LA FACULTADY.

DECIMIO SEXTO: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercerd el
contralor del cumplimiento de la presente ley con relacion a “LA EMPRESA” para que
no se alteren sus objetivos. En caso de incumplimiento por parte de “LA EMPRESA” de
pasantia educativa perdera el caracter de tal y sera considerada contrato laboral por
tiempo indeterminado. En dicho caso, regirdn todas las sanciones e indemnizaciones
gue correspondan para la relacién laboral no registrada.

Atento el caracter excepcional de este régimen, en caso de duda se entenderd gue la
relacién habida entre e alumno y “LA EMPRESA” es de naturaleza iaboral, aplicandose
el régimen de la Ley 20.744 y complementarias.

DECIMIO SEPTIMO: El presente podra ser rescindido sin causa por cualguiera de las
partes previa notificacién extrajudicial efectuada con una anticipacién de sesenta {(60)
dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a percibir compensaciones ni
indemnizacionas de ninguna clase.

En la ciudad de San Ferpando del valle de Catamarca, a los veintidds dias det mes de
febrero del oty Dos mitiiez, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
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