ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

En la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 23 dia del mes de
Diciembre del afio dos mil diez, entre la Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca , en adelante “la
Facultad”, representada por el Decano Ing. Carlos Humberto Savio, con domicilio
legal en Maximio Victoria 55 - Planta Baja - CP 4700 - San Fernando del Valle de
Catamarca, y V&S Ingenieria en Sistemas S.R.L., en adelante “la Sede”,
representada por el Lic. Pablo Fernando Vazquez Sastre, DNI N° 22.751.436; con
domicilio legal en Av. Belgrano N° 18 - Local 3 Ciudad San Fernando del Valle de
Catamarca — CP 4700, acuerdan celebrar el presente Convenio de Pasantias, en
adelante “el Convenio”, con arreglo a los alcances, pautas y términos previstos en
la Ley 26.427, en adelante “la Ley”, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendrd como objeto posibilitar a
estudiantes regulares de la Facultad, mayores de 18 afios, adquirir durante el
periodo de duracién de las mismas, experiencia practica profesional en Ia Sede,
incorporar conocimientos y actitudes vinculadas a situaciones reales del mundo del
trabajo y demas objetivos contenidos en el Art. 3° de la Ley, como complemento de
la formacion académica que reciben en la Facultad. Dichos estudiantes no deberdn
encontrarse en relacion de dependencia laboral ni asignados a otra pasantia.

SEGUNDA: Dicho complemento educativo permitirad aplicar conocimientos que los
estudiantes desarrollan en sus carreras, en diferentes temas relacionados con las
actividades de la Sede, como también desarrollar aptitudes ligadas a la gestién
profesional y la adquisicién de conocimientos, herramientas y técnicas inherentes a
la misma, que mejoren las posibilidades del alumno para su insercién en el ambito
laboral.

TERCERA: La situacion de pasantes que acusen los estudiantes, no generara ningln
tipo de relacion laboral entre los pasantes y la Sede ni entre los pasantes y la
Facultad.

CUARTA: El presente Convenio tendrd una duracién de doce (12) meses a partir de
la fecha de su firma y se renovard automdticamente por igual periodo, salvo que
una de las partes decidiera no hacerlo, notificando su decisién con 30 dias de
anticipacion. El mismo podrad ser rescindido en cualquier momento por cualquiera
de las partes, notificando la decisién con un plazo previo de 30 dias. De la igual
manera, podra ser resuelto por razones de fuerza mayor, por cesacion de las
razones que lo justifican o por alguna de las otras causas previstas en la Ley. En
ningln caso la rescisién del convenio generara derecho a la percepcién de
compensaciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes. En todos los casos,
el contrato se considerard que continta vigente Unicamente a los efectos del
cumplimiento de las pasantias que se encontrardn en curso de ejecucidn, con su
periodo de duracion en vigencia.

QUINTA: Las pasantias podran concretarse bajo cualquiera de las 3 modalidades
siguientes:

a)Pasantias ordinarias, que podrén iniciarse en cualquier época del afo, por un
periodo maximo de doce (12) meses, renovable hasta un maximo de seis (6)
meses dentro del marco previsto en la Ley, segun programa educativo que se
defina en cada caso y de realizacién bajo la modalidad presencial en ambitos de la
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( 7/{/
PP /



b)Pasantias temporales, a realizarse en periodos de receso académico de cada afio,
por un plazo minimo de dos (2) meses y un maximo de tres (3) meses, segln
programa educativo que se defina en cada caso y de realizacidon bajo la modalidad
presencial en ambitos de la Sede.

c)Pasantias especiales, que podran iniciarse en cualquier época del afio, por un
periodo maximo de doce (12) meses, renovable hasta un maximo seis (6) meses
dentro del marco previsto en la Ley, segun programa educativo que se defina en
cada caso y de realizacion bajo la modalidad de trabajo monografico ligado al
mismo, que la persona elaborard tanto en el ambito educativo como con su
presencia en ambitos de la Sede donde contara con el asesoramiento y control
necesarios para la concrecion exitosa de lo sefialado.

SEXTA: Los estudiantes a participar en cualquiera de las modalidades de pasantias
descriptas seran propuestos por la Facultad, de acuerdo con el régimen de seleccién
gue establezca y considerando que el perfil de pasantes se ajusta a las tareas de la
Sede y al mejor aprovechamiento de los conocimientos que los estudiantes reciban
de ella. Asimismo, el nimero de pasantes a seleccionar sera definido por la Sede en
funcion del conjunto de sus posibilidades y la normativa que pudiera aplicarse. La
inexistencia de postulantes que se adapten a dichas condiciones no generara
responsabilidades reciprocas entre la Sede y la Facultad ni de ellas ante los
estudiantes.

SEPTIMA: La Facultad designa a la Lic. Claudia Mabel Herrera, DNI N°©°
22.219.446, para que la represente ante la Sede y ésta al Lic. Pablo Fernando
Vazquez Sastre, DNI N° 22.751.436 para que lo haga ante la Facultad, en todo
aquello que se refiera a las Pasantias. La Facultad designard un docente guia para
hacer seguimiento del programa educativo que cada pasante desarrolle. Por su
parte, la Sede nombrard un tutor, que guiard a cada estudiante para el
cumplimiento satisfactorio del programa que se le asigne. El docente guia y el tutor
elaboraran un plan para que el pasante alcance los objetivos pedagdgicos.
Asimismo, el tutor presentara un informe de lo actuado por el pasante dentro de los
treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacién de la pasantia, tanto a un
responsable de |la Facultad como a un representante de la Sede.

OCTAVA: El horario de las pasantias estara relacionado con el horario que cumpla el
personal de la Sede, considerando lo establecido en la Ley, y serd acordado entre la
Sede y el pasante. En ningun caso la carga horaria podrd exceder las 20 horas
semanales.

NOVENA: La Sede debera conceder al pasante a pedido de éste, dias por examenes
parciales y/o finales, los que deberan acreditarse fehacientemente.

DECIMA: La Sede reconocera al pasante una asignacion en dinero de caracter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo en los términos y con los alcances
previstos en la legislacion aplicable. La misma sera de efectivizacién a mes vencido,
abonandose entre el 5to. y 15to. dia del mes siguiente, durante el periodo de
duracién de la pasantia. La Sede serd quien establezca el monto mensual de dicho
estimulo, tomando como minimo el establecido por el Art. 15° de la Ley,
considerando la modalidad de la pasantia e informando el mismo a la Facultad.



DECIMO PRIMERA: La Sede y el pasante suscribirdn un Acuerdo Individual de
Pasantia en el que se sefialard: nombre, derechos y obligaciones de las partes,
monto mensual de la asignacién estimulo a percibir por el pasante, temas a
desarrollar por él, régimen de asistencia y de licencias, régimen de la propiedad
intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de su actividad, el
nombre de su docente guia y su tutor y el programa de pasantia que desarrollara.

DECIMO SEGUNDA: Durante el desarrollo de lag pasantias, la Sede incorporara a
los pasantes a la cobertura de su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART),
Asimismo, la Sede contratara a favor de los pasantes una cobertura de salud, cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660.

DECIMO TERCERA: La Sede estara facultada para exigir a los pasantes el
cumplimiento de sus reglamentos y disposiciones internas dentro del marco en que
se desarrollen las pasantias, tales como observar las normas de higiene y seguridad
y de disciplina, entre otras que rijan en la misma.

También, para exigirles que consideren como informacién confidencial toda la que
reciban o llegue a su conocimiento, en relacién con actividades, clientes,
proveedores, férmulas, métodos y procesos, entre otros, a los que los pasantes
tengan acceso directa o indirectamente, tanto durante como después de la vigencia
del presente Convenio.

La infraccion a lo sefialado precedentemente, en caso de que pueda ser considerada
falta grave, sera razén suficiente para inmediatamente dejar sin efecto la pasantia
de quienes hayan incurrido en ella, sin perjuicio de las acciones por las
responsabilidades civiles o penales que tengan lugar.

DECIMO CUARTA: Para el caso de inventos o descubrimientos personales que
pudieran realizar los pasantes durante el desarrollo de las pasantias, serd de
aplicacion un régimen similar al que establecen los Arts. 82 y 83 de la Ley de
Contrato de Trabajo, sin que ello implique reconocimiento a la aplicacién de dicha
norma.

DECIMO QUINTA: La Facultad y la Sede constituyen domicilios especiales en los
indicados en el encabezamiento, donde se consideraran vilidas todas las
notificaciones que se realicen. Acuerdan que, ante cualquier contingencia derivada
del presente convenio, se someteran a la competencia de los Tribunales Ordinarios
de San Fernando del Valle de Catamarca, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiere llegar a corresponderles.

DECIMO SEXTA: La Facultad informara sobre la firma del presente Convenio a la
comunidad educativa y lo pondra en conocimiento de sus alumnos, notificando a los
mismos cada solicitud de pasantes que la Sede realice, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto por el Art. 7° de la Ley.

En prueba de conformidad con el Convenio, se firman 2 ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.




