CONVENIO MARCO DE PASANTIAS.-

Entre la FACULTAD DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS APLICADAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, en adelante
“Facultad”, representada en este acto por su Decano Ing. Carlos
Humberto Savio, con domicilio legal en Calle Maximio Victoria N° 55
de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca vy
YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD), en
adelante “Empresa”, representada por su Presidente, Dr. Manuel
César Benitez, con domicilio en la calle Bartolomé Mitre n® 739 piso 5°
“‘A"de Capital Federal, acuerdan celebrar el presente CONVENIO
MARCO DE PASANTIAS, con arreglo a los términos, alcances y pautas
previstas por la ley 25.165 y Decreto 487/00 y con sujecién a las

siguientes modalidades y condiciones:

PRIMERA: El objetivo de las pasantias serd que los pasantes puedan
poner en practica los conocimientos tedéricos adquiridos durante su
formacién universitaria, lograr que los alumnos tomen contacto con el
ambito en que se desenvuelven las organizaciones empresariales e
integrarse a un grupo laboral. De esta forma se contribuira a la
. transicidon entre la etapa educativa y la laboral de los alumnos y a una
. _mejor insercion en el mercado de trabajo por parte de los mismos.-
SEGUNDA: Para acceder a la pasantia, los alumnos deberan ser
mayores de 18 afos y estar cursando las carreras de Ingenieria de
Minas o Licenciatura en Geologia, dictadas por la Facultad en forma
regular o por asignatura individual. La Empresa podra solicitar al
pasante que acredite su situacién académica cuando lo crea
conveniente.-

TERCERA: Los postulantes no deberan encontrarse bajo relacion de
dependencia, ni de ninguna otra forma, en empresas u organizaciones,
tanto publicas comé, privadas al momento de acceder al sistema de

pasantias.- ~



CUARTA: El presente convenio tendra una duracion de un afio. Sera
prorrogado automaticamente por un nuevo periodo, salvo: a) rescision
anticipada que hiciera cualquiera de las partes, b) cesacion de las
causas que justificaron el acceso a la pasantia o ¢) por alguna de las

demas causales previstas por el art 7° de la ley 25.165.-

QUINTA: Tutorias. Las actividades que realice el pasante seran

coordinadas y evaluadas por un funcionario de la Empresa designado
por la misma en forma expresa y que en su caracter de tutor, estara a
cargo del proyecto individual de cada pasantia, debiendo realizar, al
finalizar la misma, un informe evaluando las actividades realizadas y
resultados alcanzados por el pasante. Estos informes tendran caracter
de reservados y se confeccionardn en dos ejemplares, uno para la
Empresa, y otro para la Facultad, quien lo incluira en el legajo del
alumno pasante.-

SEXTA: El horario de las pasantias se establecera en el convenio
individual que oportunamente celebre la Empresa con el pasante,
respetando la jornada maxima de seis horas de labor (conforme
Decreto 487/00).-

SEPTIMA: La situacion de pasantia no generara ninglan tipo de
.- relacién juridica entre el pasénte y la Empresa, ni entre el pasante y la
Facultad. La pasantia concluira si el alumno pasare a desempefiarse
en relacion de dependencia de la Empresa.-

OCTAVA: Los pasantes realizaran practicas en las instalaciones de la
Empresa. Los ambitos en los que se desarrollen las practicas, deberéan
reunir las condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo con la ley
19.5687. Asimismo la institucion educativa debera contratar un Servicio
de Asistencia Médica de Urgencias y un seguro de responsabilidad

civil para cubrir los riesgos que pudieran acaecerles a los pasantes en

N°25.165.- s
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NOVENA: El plazo de cada pasantia sera de un minimo de dos meses,
y un maximo de cuatro afios, con una actividad semanal no mayor de
cinco dias.-

DECIMA: La Empresa se compromete a realizar los mejores y mayores
esfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la pasantia. La
Empresa debera conceder al pasante licencias por examenes
parciales/finales, en un todo de acuerdo con el beneficio que en tal
aspecto se le concede a su propio personal, los que deberan ser
fehacientemente acreditados.-

DECIMOPRIMERA: Con cada pasante se suscribira un Acuerdo

Individual de Pasantia en tres (3) ejemplares en el cual se estipulara:

a) La denominacion, domicilio y personeria de las partes que los
suscriben. b) Caracteristicas y condiciones de las actividades que
integraran la pasantia. ¢) Lugar y area de la Empresa en la cual se
desarrollara la practica; d) El plazo de la pasantia; e) Los objetivos
educativos perseguidos; f) El horario que debera cumplir el pasante y
el régimen disciplinario; g) El monto y forma de pago de la asignacion
estimulo.La Empresa debera remitir a la Universidad una copia de
cada uno de los acuerdos.-

DECIMOSEGUNDA: La Empresa entregara al pasante una retribucion

en dinero en concepto de asignacion estimulo para viajes, gastos
escolares y erogaciones derivadas del ejercicio de la misma. Su monto
sera fijado por la Empresa en acuerdo con la Facultad. Dicha suma se
determinard en el convenio individual al que se hace alusion en la

clausula precedente.-
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DECIMOTERCERA: La Facultad designara a los pasantes teniendo en
cuenta sus antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles vy

especializacion en funcion de una necesidad especifica de
complementaciéon a la formaciéon curricular situacion que debera
asimismo tenerse en cuenta a los efectos de establecer el monto de la
asignacion estimulo. La Empresa participara en estos casos en la
seleccion de los aspirantes, en su admisién y aprobacion final
definiendo su nimero en funciéon de las posibilidades.-

DECIMOCUARTA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los

reglamentos o disposiciones internas de la Empresa, tales como observar las
normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en
dicha Empresa. Consideraran a su vez como informacién confidencial toda la que
recibban o llegue a su conocimiento relacionado con actividades, clientes,
proveedores, procesos, formulas, métodos, etc., a las que tengan acceso sea
directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiraciébn del presente
convenio. Asimismo se comprometeran a la no realizacién de
actividades politicas o proselitistas de ninguna indole dentro de la
Empresa, la infraccidon a todo lo expuesto en la presente clausula sera
considerado falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente
sin efecto el acuerdo individual entre la Empresa y el pasante, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar,
debiendo dar aviso de inmediato a la Facultad.-

DECIMOQUINTA: Al finalizar las actividades del pasante |la Empresa

extendera la certificacién correspondiente a la evaluacion realizada

por ella acerca de las actividades desarrolladas durante la pasantia.-

DECIMOSEXTA: EIl presente convenio podra ser rescindido sin causa

por cualquiera de las partes previa notificacion fehaciente efectuada
con una antelacién no menor a 30 dias, no generando a favor de las
partes derecho alguno a percibir compensaciones, ni indemnizaciones
de ninguna naturaleza .-
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DECIMOSEPTIMA: La “EMPRESA” debera dar cumplimiento al decreto
PEN 491/97 que reglamenta el art. 2do apartado 2 inc. c) de la ley
24.557, afiliandose a tales fines a una A.R.T. (Aseguradora de Riesgos
de Trabajo) efectuando el pago de los aportes pertinentes, siendo éste

a su exclusivo cargo.-
DECIMOCTAVA: Las partes constituyen domicilios especiales en los

indicados en el encabezamiento, donde se tendran por validas todas
las notificaciones que se cursen y convienen ante cualquier
contigencia que pudiera suscitarse la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales Federales con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires renunciando a cualquier fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponder.-

| _En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los
Veinte (20) dias del mes de Agosto del afio 2008.-
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