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Resumen

En las ultimas décadas, la universidad busca transformar la ensefianza transmisiva por una
enseflanza centrada en el estudiante. Para lograr esta transformacion, existen diferentes
metodologias activas de ensefianza que promueven habilidades de los estudiantes y
principalmente los acerca a situaciones o0 problematicas referidas a su futuro contexto
profesional.

En este trabajo se presenta una experiencia de capacitacibn docente en la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas (FTyCA) de la Universidad Nacional de Catamarca (UNCA),
cuya finalidad es que los profesores logren transformar sus practicas pedagogicas, incluyendo
metodologias activas que fomenten el aprendizaje activo y la motivacion y, a la vez, mejoren el
desempefio académico de los alumnos. La capacitacion se enmarca en el proyecto
“Metodologias activas de ensefianza y su incidencia en la formacién de ingenieros”, cuyas
aristas principales son la investigacion en la tematica, asesoramiento, sensibilizacion y
capacitacién de docentes de la Facultad en metodologias activas de ensefianza y las diferentes
herramientas TIC que potencian su aplicacion.
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1. Introduccion

En la FTyCA, el dictado de las carreras de ingenieria tiene una fuerte connotacion préactica, es
decir requiere formar estudiantes con competencias y capacidades; ademas del “saber”, tienen
que, “saber hacer” y “saber ser”. Para lograrlo, es necesario modificar las metodologias de
ensefianza e incluir metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Invertido (Al), aprendizaje basado en competencias (ABC) entre otros. Las formas
tradicionales de comprender la ensefianza, basada en las clases magistrales, no reflejan lo que
esta ocurriendo en la actual sociedad de la informacion y el conocimiento. Ademas, es
observable que, en ciertos campos disciplinares como son las ingenierias, los joévenes
universitarios de hoy hacen uso de practicas diferentes a las puestas en marcha por
generaciones anteriores para abordar el conocimiento formal e informal, siguen légicas de uso
gue reorganizan lo establecido, interrumpen el tradicional modelo de transmisién de
conocimientos y abren nuevas alternativas de aprendizaje.

En este escenario, las metodologias activas constituyen una forma valida de ensefiar a
aprender al estudiante. Se hace necesatrio, por tanto, capacitar a los docentes que forman a los

futuros ingenieros.

1.1 Metodologias activas

La Escuela Nueva es un término acufiado a finales del siglo XIX con determinadas ideas sobre
la educacién y sus practicas. Postula aspectos del movimiento renovador que valoraba la
autoformacion y la actividad espontanea del estudiante para fortalecer su actividad, libertad y
autonomia. A contracorriente de la escuela tradicional, este movimiento comenzé a
desarrollarse en Europa y se proyecté en distintos paises del mundo (Narvaez, 2006).

La creacion de la Escuela Nueva supone una forma diferente de entender al estudiante, de
abordar los planes de estudio y un cambio en la actitud del profesor en su relacion con los
estudiantes. El origen de las metodologias activas se basa en esta corriente, y los pilares sobre
los que se asientan las mismas, son los principios llevados por primera vez al aula de manera

sistematica en la Escuela Nueva, (Del Castillo, 2018).
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Segun Labrador y Andreu (2008), se entiende por metodologias activas a aquellos métodos,
técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en
actividades que fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al aprendizaje.

Asi, las metodologias activas de ensefianza y aprendizaje buscan que los educandos vivan un
proceso de aprendizaje que sea participativo y dinamico, donde sean agentes de ese
aprendizaje, y puedan promover, desarrollar y/o consolidar competencias especificas
concernientes a su futura profesién, como asi también, competencias genéricas transversales
necesarias para su formacion integral, tales como: el trabajo colaborativo, la exposicion de
resultados de trabajo y/o investigacion, la expresién oral y escrita y el uso de nuevas

tecnologias para la bisqueda de informacion (Espejo, R., & Sarmiento, R., 2017).

1.2 Herramientas TIC y su importancia para las metodologias activas

Actualmente, en el contexto de bimodalidad en las universidades publicas, se vuelve
fundamental para la formacién continua del docente, la implementacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) con fines educativos. La incorporacion de las TIC cobra
sentido en tanto son pensadas desde un proyecto pedagogico y desde una ensefianza que
debera ser resignificada (Granados Romero y otros, 2020).

Las TIC en educacién se conciben como instrumentos de apoyo y mejora para los estudiantes,
y el desarrollo de sus capacidades de aprendizaje autbnomo y autorregulado. Las herramientas
TIC son fundamentales para la educacion cuando acompafian a metodologias que promueven
la participacion activa de los alumnos, y les sirven de soporte para un aprendizaje autbnomo y
autorregulado (Llatas Altamirano, 2016). Es posible afirmar que las herramientas que ofrece la
tecnologia hoy, permiten a los estudiantes comunicarse e intercambiar ideas, construir
conocimiento en forma gradual, resolver problemas y crear representaciones no lingiiisticas de

lo que han aprendido.

1.3 Aprendizaje invertido

Como sefalan algunos autores especialistas en la tematica: Paz, Serna, Ramirez, Valencia y
Delgado (2016), la clase invertida forja estudiantes autbnomos, responsables y participes de su
aprendizaje con el apoyo de los recursos elaborados o seleccionados por el docente segun sus

preferencias. La metodologia resulta adecuada tanto para temas que emplean actividades

Il Workshop de innovacion y transformacion educativa (WITE)
@ Competencias digitales para nuevos modelos educativos.
Realizado del 1 al 3 de Junio 2022.
Organizadores: UNNOBA, UNSADA y Universidad Provincial de Ezeiza

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons
Atribucion-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional



practicas y que desafien a los estudiantes a emplear un mayor nivel de cognicidon y
consolidacion de la teoria, como para estudiantes con niveles de conocimiento inferior y sin
motivacion (Lépez Soler, 2015).

La base de este método consiste en brindar informacién mediante videos, infografias, audios u
otros formatos y que el estudiante se apropie del conocimiento antes de la clase presencial. En
el encuentro presencial, se pueden aplicar metodologias practicas como presentacién de
problemas, casos, trabajos colaborativos. Lo importante es que el estudiante sea el centro en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Experiencia de laimplementaciéon de Curso de Posgrado

En base al marco teérico investigado, las necesidades planteadas por los docentes de la
FTyCA y la inminente incorporacion de la modalidad b-learning en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, se impulsé una primera capacitacion docente. La misma consistié en un curso de
posgrado sobre Aprendizaje Invertido denominado “Aprendizaje invertido en la clase
universitaria” con la finalidad de transformar la clase tradicional en una clase donde los actores
principales sean los estudiantes y el docente se convierta en un guia que los forja a ser mas
autébnomos, responsables y participes de sus aprendizajes.

El desafio educativo de la capacitacion permitio, no solo impartir conocimiento del método, sino
reflexionar entre pares y lograr la implementacion en algunas unidades de las catedras a su
cargo.

El curso de posgrado fue desarrollado con la metodologia de Aprendizaje Invertido, con la
finalidad de involucrar a los docentes en esta experiencia, a fin de que trabajen en conjunto y
colaborativamente para cumplimentar con las actividades en el encuentro sincronico. De esta
manera, al ser participes y vivenciar el aprendizaje invertido, es probable que trasladen esta

situacion adaptada a sus materias para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1 Curso de posgrado Aprendizaje Invertido en la clase universitaria
Desde el Area de Educacion a Distancia dependiente de la Secretaria de Posgrado de la
FTyCA de la UNCA, se brindd capacitacion a los docentes de la Facultad interesados en

actualizar su metodologia de ensefianza e innovar sus practicas docentes. El curso de
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posgrado “Aprendizaje invertido en la clase universitaria” se desarrollé en forma virtual durante
cinco semanas, con un encuentro sincronico semanal de tres horas. Todas las actividades,
tanto individuales como grupales, se desarrollaron en el Campus Virtual de la Facultad
mediante el uso de la plataforma Moodle. Las docentes a cargo del curso de posgrado son
integrantes del area de educacién a distancia de la facultad.

Esta capacitacion se dividi6 en cuatro unidades en las que se abordaron nociones sobre
conceptos de aprendizaje invertido, el rol docente, curaduria de contenidos y herramientas para
implementar el aprendizaje invertido. También se puso el foco en diferentes metodologias

activas de ensefianza y aprendizaje, y finalmente se propuso el disefio de una clase al revés.

2.2 Metodologia de trabajo con Aprendizaje Invertido

La intencion del método aprendizaje invertido es aprovechar el tiempo de las clases
presenciales o sincronicas para cambiar la dinamica del aula, con el objeto de trabajar las
competencias de los estudiantes, modificar sus hébitos de estudio y mejorar sus aprendizajes.
En este curso de posgrado, se trabajo totalmente a distancia, con clases sincronicas
semanales, es decir, los docentes que cursaron debian realizar algunas actividades en forma
asincronica en el lapso de siete dias. En el encuentro sincrénico se empled la modalidad de
trabajo conjunto y colaborativo, se reunian todos los docentes en un Meet principal, pero, para
las actividades colaborativas, fue necesario generar salas de reuniones en Google Meet con la
herramienta Breakout Rooms. En ese encuentro sincrénico grupal, los integrantes debatian y
desarrollaban la consigna, cumplido el tiempo que generalmente era entre 20 y 30 minutos,

volvian a la sala principal para exponer el trabajo realizado por el grupo.

2.2.1 Actividades asincrénicas

Las actividades asincrénicas propuestas fueron las siguientes:

Como primera actividad se propuso pensar en grupo una pildora formativa, considerando las
herramientas sugeridas y basandose en los contenidos incluidos en el Pearltrees (realizada en
la unidad anterior). Esta actividad fue compartida con la herramienta Padlet.

Se presentaron tres opciones para que los docentes puedan elegir. La primera opcion, grabar

sus clases y comenzar a flippear el proximo afio; la segunda opcién, reutilizar pildoras
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formativas que se encuentran en internet; y la tercera opcién, hacer un video (animado o
tutorial) con un tema de la asignatura que imparte.

Como segunda actividad se pidio disefiar una pildora formativa: de manera individual debian
elaborar un guion el que considerara las partes del video a elaborar, el texto a exponer y las
imagenes necesarias. Esta actividad no fue compartida, sino que fue pensada para trabajarla

grupalmente en el encuentro sincrénico.

2.2.2 Actividades sincronicas

El encuentro sincronico se inicié consultando a los participantes si tenian alguna duda de la
unidad planteada, luego se brindé una breve explicacion de las herramientas para producir
videos y finalmente se trabajé en salas de reuniones grupales en Meet para desarrollar las
actividades.

La primera actividad consistié en la produccion del video, ya sea tutorial (herramienta Jing o
Smrecorder), explicativo (herramienta knovio) o animado (herramienta PowToon). Como los
docentes tenian un guién armado e imagenes, pudieron iniciar la produccion del video. Algunos
lograron finalizarlo, otros plantearon las diferentes secuencias con imagenes y texto, pero luego
le agregarian el audio a cada diapositiva.

La segunda actividad consistia en subir el video a Youtube y con la herramienta PlayPosit
agregar algunas preguntas y/o pausas reflexivas. En general, todos los grupos exploraron las

herramientas y lograron iniciarse en la produccién del video.

2.3 Herramientas sugeridas para desarrollar en el curso

Entre las herramientas sugeridas para trabajar en las diferentes unidades, tanto para curaduria
de contenidos como para produccion de videos, destacamos las siguientes:

Herramientas sugeridas para curaduria de contenidos: Pearltrees, Scoop.it, Symbaloo.

Herramientas sugeridas para producir un video: Powtoon, Jing, Knovio, PlayPosit, EducaPlay.

2.4 Los desafios sobre el dictado del curso Aprendizaje Invertido
Cuando se planificé este curso de posgrado, se disefid pensando en impartirlo en forma
presencial, pero debido a la situacién sanitaria durante los afios 2020 - 2021, se redisefi6 la

metodologia de ensefianza y se la adapté a un formato virtual. El principal inconveniente
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planteado era el trabajo colaborativo, que no se podia descartar por ser una metodologia en la
que los participantes requieren interaccion permanente.

En una instancia previa al dictado del curso, las docentes tutoras se cuestionaron qué
sucederia si los participantes no realizaban las actividades previas al encuentro sincrénico,
pero, aungue en el primer encuentro un grupo no las desarrolld, en los siguientes encuentros la
totalidad de los docentes lo hicieron. Esta situacién posiblemente se dio porque desconocian la
metodologia de Aprendizaje Invertido, pero luego entendieron que, si no desarrollaban las

actividades previstas, la clase sincrénica no seria tan provechosa como deberia serlo.

2.5 Repercusiones sobre la experienciay opiniones de los docentes capacitados

Si bien este curso esta destinado a docentes de la misma Facultad - FTyCA- se observo que, al
integrar departamentos académicos diferentes, generalmente no interactan entre si ni
tampoco forman equipos de trabajo interdisciplinarios. Por este motivo, se buscé una
alternativa que permita el trabajo grupal sincrénico. A manera de ejemplo, podemos relatar que,
durante el cursado, dos docentes de Informatica que trabajan sobre legalidad de las practicas
laborales se relacionaron con otra docente que es abogada y dicta su materia en el
departamento de Electrénica. A partir de este curso, lograron trabajar conjunta y
colaborativamente: una, aportando su conocimiento de la tematica y su formacion profesional y
en el caso de las docentes de Informatica, sus habilidades en el uso de las TIC.

Al concluir el curso, se realiz6 un formulario - encuesta del curso y en él los docentes
manifestaron su satisfaccion con los contenidos abordados y que los materiales (PDF, videos,
contenidos interactivos) fueron suficientes. La mayoria considera que las herramientas web
utilizadas fueron amigables y de utilidad (Powtoon, PlayPosit, SmRecorder, Knovio). La
totalidad de docentes expresé que la metodologia de trabajo durante el cursado les parecié
adecuada (trabajo colaborativo en salas por Meet) y las capacitadoras sirvieron de guia para la
concrecion y el seguimiento de las actividades propuestas. La totalidad de docentes especificd
que realizo las actividades individuales previas a la clase sincrénica y todos participaron en los
encuentros sincronicos. Lo que solicitaron fue modificar la frecuencia de los encuentros
sincrénicos del curso, de un encuentro semanal a un encuentro quincenal, debido a la cantidad

de materiales y actividades planteadas en el mismo.

Il Workshop de innovacion y transformacion educativa (WITE)
@ Competencias digitales para nuevos modelos educativos.
Realizado del 1 al 3 de Junio 2022.
Organizadores: UNNOBA, UNSADA y Universidad Provincial de Ezeiza

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons
Atribucién-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional



3. Conclusiones

El objetivo de esta capacitacion fue sensibilizar a los docentes sobre el aprendizaje centrado en
los estudiantes, considerando el enfoque por competencias. Por este motivo, resulta importante
entender cdmo las Metodologias Activas pueden ayudar en este proceso, teniendo en cuenta
gue actualmente se exigen en los curriculos de las carreras de ingenieria de Argentina el
desarrollo de competencias, cuya acreditacion debe estar dada por la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria Argentina (CONEAU). Muchas veces, en la comunidad
académica se cuestiond la incorporacion de tecnologias digitales, deliberando acerca del
sentido de estas herramientas en el proceso de desarrollo formativo de un futuro ingeniero,
argumentando que es preciso desarrollar ciertos procesos cognitivos antes de incorporar la
tecnologia. Sin embargo, se puede observar que, en algunos casos, independientemente de
los criterios de la catedra, los alumnos hacen uso de aplicaciones para resolver problemas y
corroborar resultados.

La finalidad de implementar metodologias activas recae en el aprendizaje de los participantes
del curso con la modalidad de “aprender haciendo”. Por ello, con esta capacitacién se busco
gue los docentes vivencien el aprendizaje invertido para incorporar en sus propios espacios
curriculares. Cabe destacar que en el proceso formativo de las ingenierias se transmiten
fuertes dinamicas de pensamiento. Estas se relacionan con los modos de pensar un problema,
de abordar una tematica particular, de seleccionar estrategias y de optar por recursos

tecnoldgicos.
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