-

}.................-...".............................

-~

2 7 ABR 2017

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA FACULTAD DE Tecnologia y Ciencias
Aplicadas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA Y LOMA NEGRA CIASA

Entre la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca (en
adelante la “FACULTAD™), representada en este acto por el Sr. Decano, Carlos Humberto Savio,
DNI N° 14.850.344 con domicilio en Maximo Victoria N° 55 - SFV de Catamarca, y Loma Negra
C.ILA.S.A., representado por sus apoderados Sres. Gerardo Ramon Guzzetti, DNI® 23.265.730, y
Sebastian Rossi, DNI°30.991.253, con domicilio en la Calle Reconquista 1088, Piso 7°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (en adelante, la “Empresa™ y junto a la FACULTAD en denominadas las
“Partes”), acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Pasantias Educativas (en adelante
“Convenio Marco™) con arreglo a los términos y alcances previstos en la Ley N° 26.427, sus

Decretos reglamentarios, y demés normativa aplicable.------==----=mzevouee

Cliausula 1° La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar a estudiantes de la
FACULTAD a: a) profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador
para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria; b) realizar practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios
que cursan; ¢) incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo
del trabajo; d) que adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion
en el ambito laboral; €) que aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes: f) que
cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional futura;
g) que se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las
instituciones educativas y los organismos u empresas; h) que progresen en el proceso de orientacion

respecto de los posibles campos especificos de desempeno laboral (en adelante, las “Pasantias”™).-----

Clausula 2°: Las Pasantias que se celebren en ¢l marco del presente Convenio Marco, y del acuerdo
individual que se celebre al efecto con cada pasante, no generaran relacion laboral alguna entre ¢l
pasante y la Empresa. El pasante no perderd su condicion de alumno y mantendrd la dependencia

académico / administrativa con la FACULTAD.----

Clausula 3°: La FACULTAD vy la Empresa establecerdn un mecanismo conjunio para la
elaboracién de un plan de trabajo con ¢l objeto de alcanzar los objetos pedagogicos, su control y

Deberan

evaluacién, que quedarda a cargo de las personas que las Partes designaran a tal etu.l:
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realizar informes periddicos que se incorporaran al legajo de cada alumno; y deberan dentro de los
30 dias posteriores a la finalizacion de cada pasantia elaborar un informe de actuacion de cada
pasante v extenderle el certificado de pasantia. Las Pasantias concluirdn si ¢l alumno pasara a

desempenarse en relacion de dependencia de la Empresa. y por las demas condiciones que se

indiquen en el acuerdo especifico/de Pasantias, sseessssm s msm i e s s msan st s s

Clausula 4°: Los pasantes recibirdn una asignacion estimulo de caracter no remunerativa. Los
pasantes gozaran de todos los beneficios regulares y licencias acordados al personal, como asi
también la cobertura de salud previstas en la Ley 23660 -de obras sociales-, sin perjuicio hacerles
extensivas las coberturas de seguros y asistencia de urgencia que la Empresa posea para sus propios

dependientes.---------

Clausula 5% El presente Convenio Marco tendrd una duracion de 4 afios desde el momento de su
firma. y se podra prorrogar por un periodo similar, con nuevo acuerdo de Partes con una antelacion
no menor a treinta (30) dias, siendo atribucién de la FACULTAD dar conocimiento del presente
acuerdo a su respectivo Consejo Directivo. El Convenio Marco se podran suspender o denunciar con
una antelacion no menor a treinta (30) dias cuando se incurra en incumplimiento del mismo. El
hecho y motivo del incumplimiento deberd informarse dentro de los quince (15) dias de producido y
comprobado. En caso de cierre o cese de actividades de la Empresa., las Pasantias caducaran
automaticamente, sin que ello genere acciéon reparadora alguna a favor del pasante y/o de la

FACULTAD , -=-semesascmcrecamamaemennmnannanenennnnnnmenen

Clausula 6: Con cada pasante la FACULTAD y la Empresa suscribiran un acuerdo individual en el
cual se estipularan todas las condiciones especificas contempladas en la normativa aplicable, entre
ellas: el monto, fecha v lugar de pago de la asignacion estimulo, datos personales del pasante, en qué
instalaciones de la Empresa pasara a desempenarse, o los lugares que por el tipo de labor que éste/a
desarrolle sea necesaria la presencia del pasante, reuniendo tales ambitos las condiciones de higiene
y seguridad prescriptas por la Ley N° 19.587 y sus normas reglamentarias, entre otros. Asimismo, se
incorporara a los pasantes al ambito de aplicacion de la Ley de Riesgos del Trabajo N® 24.557 v sus

normas reglamentarias.------------=-=-----

Clausula 7°: El pasante debera: 1) ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de la

Empresa que figuraran como anexo del acuerdo individual de pasantias, en un todo de acuerdo a las
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legislacion vigente; 2) considerar toda informacion confidencial que asi le sca clasificada
fehacientemente por el responsable del organismo y 3) presentar un informe final sobre las tareas
realizadas. El incumplimiento de estos puntos serd causal suficiente para que la Empresa en forma

fundada deje sin efecto la pasantia, previa comunicacion a la FACULTAD.

Clausula 8°: Las Pasantias tendran una duracion minima de dos (2) meses y méaxima de doce (12)
meses. y se desarrollardn con una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas de labor como
méximo. Cumplido ¢l plazo establecido, una vacante podrd renovarse a favor del pasante por hasta
seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las Partes. Las
Pasantias podran revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de la Empresa, y con la
intervencion del docente guia, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o ¢l régimen
disciplinario establecido. La renovacion, rescision o suspension de la pasantia, por parte de la
Empresa, deberd informarse al pasante con una antelacion no menor a treinta (30) dias, previo aviso

a la otra parte.---------===rmememsmemcamcneee e

Cliusula 9°: La propuesta de los pasantes se realizard por la FACULTAD teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion, asegurando las condiciones
pedagdgicas que requiere la formacion del pasante, y su designacion quedard a exclusivo criterio de
la Empresa. La FACULTAD establecerd la publicacion de las Pasantias objeto del presente
Convenio Marco y el procedimiento de seleccién que preserve la igualdad de oportunidades entre los

postulantes, conforme ¢l Art. 7 Ley 26,427 .—---semsnmrommmmouans

Clausula 10°; Para acceder a las Pasantias los alumnos deberdn estar cursando alguna de las carreras

dictadas por la FACULTAD. ser mayores de dieciocho afios, no desempefiarse en relacion de

dependencia, ni estar practicando paralelamente otra pasantia.--- - -

Clausula 11°% Sc establece que la Empresa abonard en concepto de gastos administrativos a la

FACULTAD, el cinco (5%) por ciento del monto que abonare por las asignaciones estimulo.---------

Clausula 12°: Los estudios, proyectos, informes y demas documentos que se produzean en el marco
de este Convenio Marco, seran de propiedad intelectual de la FACULTAD y/o de la Empresa, segin
lo determinen las Partes. Los pasantes que intervengan en su produccion no podran hacer uso por si

de esos elementos, pero si podran invocarlos o describirlos como antecedentes de sus actividades o




presentarlos en congresos y otros eventos académicos, con la obligacion de mencionar al titular al
cual pertenece la propiedad intelectual. Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del presente convenio, sean totales
o parciales, deberan sujetarse a lo previsto por los articulos 82 y 83 de la Ley N° 20.744 y sus
modificatorias, de acuerdo a lo establecido por la reglamentacion de la Ley de Pasantias N° 26.427. -

Clausula 13° Las Partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente, se
someteran a los Tribunales Ordinarios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, renunciando a todo

otro fuero o jurisdiccion que pudiere corresponderles. ==-=-=---

Cliausula 14°% El presente Convenio Marco de Pasantias se suscribe siendo Obligacion de la
FACULTAD dar conocimiento del presente acuerdo a su respectivo Consejo Directivo y la cual serd
comunicada por la FACULTAD a la Empresa. La FACULTAD tendra a su cargo la notificacion de
celebracion del presente convenio a las autoridades educativas jurisdiccionales, conforme lo reglado
por art. 5 de la Ley 26.427, como asi también ¢l ingreso de la informacion a que refiere el art. 13 de

la Resolucion Conjunta.-

En prueba de conformidad. se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la

Ciudad de Irias, a los 27 dias del mes de Abril del ano dos mil diecisiete.=======-=--
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