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ACTA COMPLEMENTARIA N° 1

En la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 19 dias del mes de
agosto de 2016, se celebra la presente Acta Complementaria de Iniciacion de Actividades
en un todo de acuerdo a lo establecido en el Convenio Especifico firmado entre la
Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca
(FTyCA) v la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este de

Paraguay (FACISA).

CLAUSULA I. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Las Facultades
se comprometen a llevar a cabo la primera actividad que consiste en la Movilidad docente
de la Lic. Dina Raquel Paniagua Cristaldo. La misma permitird realizar las tareas de
analisis de indicadores de Capital Intelectual (CI) del Centro de Investigaciones Médicas
de la UNE (CIM). La actividad sera llevada a cabo en las instalaciones del Laboratorio
de Tecnologia de la Informacion de las Comunicaciones (LaTICs) de la FTyCA desde el

dia 22 al 26 de agosto de 2016.

CLAUSULA II. RESPONSABLES: De acuerdo a lo especificado en la CLAUSULA
CUARTA del Convenio Especifico, la FTyCA designa como Coordinadora de las tarcas
a la Mg. Carola Victoria FLORES y, por su parte, la FACISA designa al a la Lic. Dina
Raquel PANIAGUA CRISTALDO.

CLAUSULA I11. EQUIPO DE TRABAJO: FTyCA designaa los integrantes del equipo

de trabajo: Lic. Juan Pablo Moreno. Mg. Maria Vanesa Doria y Lic. Valeria Poliche.

CLAUSULA IV. TAREAS A DESARROLLAR: El equipo de trabajo debera realizar
las siguientes tareas:
¢ Reunion con investigadores de la linea de investigacion de gestion del

conocimiento y gestion del capital intelectual.

Analizar el problema relativo a la integracion de los indicadores involucrados en
la medicion de capital intelectual y su fuerza explicativa sobre la actividad de
investigacion, por medio de la aplicacid it “Logi i )

p dio de la aplicacion del método “Logic Scoring of

Preference” (LSP) en una w&iidn adant:
(LSP) en u;IL;,A@éaifn dq‘lptdda del modelo Intellectus.
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e Introduccién a la herramienta de software Sistema de Gestion de Capital
Intelectual para la Investigacion Universitaria (SIGeCIIU). Configuracion de los

componentes, elementos, variables e indicadores para el CIM.
e Simulaciones con datos de la prueba piloto tomados del CIM.

La estructura de desglose de trabajo y cronograma de actividades se especifica en detalle

en el Anexo I. .
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ANEXO1

ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TRABAJO (EDT)

0
Capital Intelectual para el CIM

I

| 2 3
Andlisis Cl con Método LSP Clg. Herramienta Software Simulacién
—! Ll 111 Componentes £ | Cuadro de indicadores de C1 3.1 Carga de datos
Madelo Intellectus . 3 Y LA
1.12 Elementos 22 Estructura de agregacion para meétodo L8P 3.2 Obtencion de resuliados
1.1.3 Variables

3.3 Analisis de datos
114 Indicadores

12

Modelo LSP

1.2 | Evaluacion elemental
2.2 Eval global
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Dias
22/08 | 23/08 | 24/08 | 25/08 | 26/08

Identificacion de las principales actividades

1. Arribo y recepcion

2. Reunion con investigadores

3. Analisis CI con Método LSP

4. Configuracién de la herramienta de
software SIGeCIIU

5. Carga de datos y Simulacion

6. Despedida




