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Presentacion

La presente guia se elabord adaptando los siguientes trabajos:

Ortega, R. (2023) Categorizacién 2023 PRINUAR. Secretaria de Investigacion y Posgrado.
Universidad Nacional de Catamarca

Algafiaraz, V. H. (2021) ¢Cémo se evallan y categorizan las y los docentes-investigadores
de las Universidades argentinas? RevlISE: Revista de Ciencias Sociales 'y

Humanas, 17(17), 285-310.

Petrosino, J. & Fondevila Sancet , E. (2015) Instructivo Categorizacion 2014. Secretaria
de Ciencia y Técnica. Direccidn de Investigacion. Universidad Nacional de Lanus.

Esperamos que les sea de utilidad y encuentren toda la informacién que necesiten.

Esta guia esta bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
Compartirigual 4.0 Internacional

Esto significa que puedes usar la guia siempre y cuando cites al autor, sea sin animo
de lucro, y si remezcla, transforma o crea a partir del material publiques el resultado
bajo la licencia CC BY-ND-SA 4.0 internacional.

VANESA



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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Proceso de Categorizacion

El proceso de categorizacion constituye una compleja practica evaluativa y, como tal, articula 5
componentes centrales:

1. Un sujeto-objeto de evaluacién: los docentes-investigadores/as.

2. Informacién sistematizada y relativamente confiable sobre aquello que se evalla: sus

respectivos desempenos académicos.

Un sujeto interventor en la evaluacion: los docentes-evaluadores/as.

Instrumentacién de parametros de valoracion: la métrica evaluativa.

5. Emisidn de un juicio de valor determinado y toma de decisiones: asignacion de una
categoria cientifica.

pw

Areas de conocimiento

Se organizaran comisiones de acuerdo a las siguientes areas:

1. Ciencias Naturales y Exactas: Biologia, Ciencias de la Tierra, Mar y de la Atmosfera; Fisica,
Astronomia y Geofisica; Matematica; Quimica.

2. Ciencias Médicas y de la Salud. Medicina, Odontologia y Ciencias de la Salud; Veterinaria,
Bioquimica y Farmacia

3. Ciencias Agricolas y del Ambiente: Agronomia.

4. Ciencias Sociales y Comunicacion: Antropologia, Sociologia y Ciencias Politicas; Derecho y
Jurisprudencia; Economia, Administracién y Contabilidad.

5. Humanidades y Educacién: Educacién, Filosofia, Historia y Geografia; Literatura y Lingliistica;
Psicologia.

6. Ingenierias y Tecnologias: Arquitectura; Ingenieria.

7. Artes: Artes.

Las comisiones son integradas por académicas/os reconocidas/os que integren el Banco de
Evaluadores, con criterios de representacion regional, diversidad del sistema universitario y
equidad de género.
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Evaluacion cualitativa

Docente Investigador Categoria V:

1.
2.

En formacidn inicial como investigador o tecndlogo o
Estudiante de maestria o doctorado.

Docente Investigador Categoria IV:

1.

2
3.
4

Poseer preferentemente titulo de especialista o magister o

Actividad profesional equivalente segln la reglamentacion especifica,

Aptitudes para ejecutar actividades bajo la guia o supervision de otros, con produccién o
Acciones de vinculacion tecnolégica comprobables.

Docente Investigador Categoria lll:

1.
2.
3.

Titulo de magister o doctor.

Autonomia en la produccion académica y

Capacidad de planear y ejecutar una investigacién o desarrollo por si solo y como
colaborador en equipos.

Realizar trabajos originales en investigacidn cientifica, artes o en desarrollo y transferencia.
Iniciacién en formacion de RRHH de posgrado: direccién de estudiantes de posgrado; o bien
a través de la direccidn de, al menos, estudiantes de grado en proyectos de investigacion
debidamente acreditados, becas de estimulo o iniciacion a la investigacion.

Docente Investigador Categoria ll:

1.

2.
3.
4

Las condiciones de las categorias anteriores

Mas titulo de doctor,

Extensa labor cientifica o de desarrollo tecnolégico y transferencia

Influencia de sus trabajos en el adelanto de su especialidad en el campo de la ciencia, las
artes o de la tecnologia.

Capacidad para la formacién de recursos humanos, para la direccion de grupos de
investigaciony, al menos, ha sido director o codirector de una tesis de Maestria o Doctorado
aprobada.

Docente Investigador Categoria I:
1.
2.

Las condiciones de las categorias anteriores

Mas extensa labor original de investigacion cientifica, en artes o de desarrollo tecnoldgico y
transferencia, de alta jerarquia que lo situa entre el ntcleo de los especialistas reconocidos
en el ambito nacional e internacional

Destacado en la formacion de recursos humanos en todas sus dimensiones, con un minimo
de direccion o codirecciéon de dos tesis doctorales, y

Contribucién al desarrollo de capacidades institucionales en Ciencia y Tecnologia o artes.
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Evaluacion cuantitativa

Puntajes por categoria

Categoria |: 1200 puntos

Categoria ll: 750 puntos

Categoria Ill: 500 puntos

Categoria IV: 300 puntos

Categoria V: Sin puntaje para acceder por primera vez al programa. 150 puntos para
permanencia o reingreso.

Puntajes por unidades de evaluacién

Se entiende unidades de evaluacién a las actividades académicas y aspectos personales del
curriculum de los postulantes que serian evaluados. En tal sentido, se asigna un valor (numérico)
especifico segun fuese el grado de concrecidn, realizacién o alcance por parte de los postulantes
en cada una de dichas unidades evaluativas.

Puntaje

Maximo
FORMACION ACADEMICA 200
DOCENCIA 200
ACTIVIDAD y PRODUCCKIN EN DQCENCIA 250
INVESTIGACIIN CIENTIFICA O ARTISTICA O DESARROLLO TECNOLOGICO 200

ACREDITADQ
ACTIVIDAD y PRODUCCKIN EN INVESTIGACION CIENTIFICA O DESARROLLO 300
TECNOLOGICO O CREACKIN ARTISTICA
PRODUCCION ARTISTICA 300
TRANSFERENCIA 300
FORMACION y DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS PARA LA INVESTIGACION, | 360
EL DESARRQLLO TECNOLOGICO Y CREACIKIN ARTISTICA
GESTKIN 150

Grilla de unidades de evaluacién
Fuente: Ortega, R. (2023)

Si un postulante alcanzé el puntaje maximo de la categoria, ésta satura y no se deben
adicionar puntos por otros cargos, consignandose sélo el de mayor envergadura.
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Recomendaciones para completar y actualizar el CVar

Resulta fundamental que cada uno de los docentes tenga su CVar completo
(http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp ) y actualizado debido a que desde alli se
obtendra la puntuacién de cada uno de los docentes/investigadores, y, en consecuencia, la
categoria que le corresponde segun el puntaje.

DATOS PERSONALES

La revisién por pares no es de tipo abierta ni tampoco sigue una légica de doble ciego como en
las evaluaciones de articulos cientificos. Se trata mds bien de un tipo de revisién ciega, pero
unidireccional, los evaluadores/as conocen el nombre de sus pares docentes postulantes y de
hecho pueden/deben acceder a su curriculum para examinarlo, pero su identidad no les es
revelada a los y las postulantes.

Datos personales = Solapa: Datos personales.

FORMACION ACADEMICA (PUNTAIJE MAXIMO 200)

Esta dimension de la evaluacion conduce a la ponderacion de la mdxima titulacion alcanzada por
cada postulante

CVAR:

Solapas Formacién = Solapa Formacion Académica
Items del CVAR:

Nivel universitario de posgrado/doctorado

Nivel universitario de posgrado/maestria

Nivel universitario de posgrado/especializacion

Nota: Del estudio de Algafiaraz, V. H. (2021) sobre testimonios de evaluadores estos aprecian
positivamente las instituciones nacionales y publicas por sobre las extranjeras y privadas.
Ademds, aprecia cierto peso decisorio que ejerce en esta categoria el rol de la CONEAU como
ente nacional de acreditacion de posgrados.



http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp
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Docencia PUNTAJE MAXIMO 200

Este criterio refiere bdsicamente a la puntuacion del tipo de cargo docente de cada postulante
en su respectiva Universidad.

Sobre el rango de ponderacion prefijado en esta dimension se tiene en cuenta las categorias
instituidas para el Personal Docente Universitario de las Instituciones Universitarias que se
describen a continuacién, o aquellas que resulten equiparables en cada Estatuto Universitario.

¢ Profesor Titular.

¢ Profesor Asociado.

¢ Profesor Adjunto.

¢ Jefe de Trabajos Practicos o Profesor Jefe de Trabajos.

¢ Ayudante o Profesor Ayudante.
El personal docente podra revistar caracter de:

¢ Ordinario o Regular

¢ Interino

¢ Suplente

¢ Extraordinarios (con caracter excepcional la designacion de Profesores Consultos,

Eméritos, Honorarios, Visitantes e Invitados)

Tiempo de dedicacién:
¢ Exclusiva: cuarenta (40) horas semanales
¢ Semiexclusiva: veinte (20) horas semanales
¢ Simple: diez (10 ) horas semanales

CVAR:

Solapas Cargos > Solapa Docencia

Items del CVAR:

Nivel superior universitario y/o posgrado

Actividad y Produccidon en Docencia PUNTAJE MAXIMO 250

Este es uno de los criterios mds ambiguos de la grilla y en cierto sentido parece superponerse
tanto con el criterio de evaluacion de la produccion cientifica como con el de formacion de
recursos humanos donde segun cada caso se ponderan también publicaciones, participacion en
congresos, direccion de tesistas y actividades de evaluacion.

Entre las sub-unidades a ponderar para acercarse a al mdximo de esta unidad se destacan items
muy variados

CVAR:

Solapas Cargos = Solapa Docencia = Formacion Complementaria

items del CVAR:

Cursos de posgrado y capacitaciones extracurriculares

(en esta sub-unidad para algunos evaluadores es importante que sean en el marco de maestria
o doctorado y no sean cursos aislados.)
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CVAR:

Solapas Producciones y servicios = Solapa Publicaciones

Items del CVAR:

Articulos publicados en revistas

Libros

Partes de libros

Trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos publicados

Demas tipos de produccidon C-T publicada (Otra actividad de innovacion pedagdgica con
aprobacion institucional; Material didactico sistematizado)

CVAR:
Solapas: Antecedentes = Evaluacion
ftems del CVAR:
Evaluacion de personal CyT y jurado de tesis y/o premios
-Jurado en concursos docentes;
- Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis
Evaluacidn institucional
-Integrante de comisiones evaluadoras en organismos de acreditacidn y/o evaluacion
docente

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Formacién de RH = Formacion de recursos humanos en CyT
ftems del CVAR:

Tesistas

Pasantes de I+D y/o formacién académica

Investigacion Cientifica o Artistica o Desarrollo Tecnoldgico
Acreditado PUNTAJE MAXIMO 200

Esta dimension de la evaluacion procura adjudicar determinado valor a la participacion de los
docentes-investigadores/as en proyectos acreditados.

La acreditacion de proyectos constituye otro de los aspectos medulares del proceso evaluativo
participar de un proyecto acreditado, implica trabajar en instancias colectivas y colaborativas de
investigacion que hayan sido evaluadas y aprobadas por una entidad habilitada que, ademds,
les financie total o parcialmente su ejecucion; tales como CONICET, la ANPCyT, las Universidades
Nacionales y ciertos Consejos de Investigacion.

CVAR:
Solapas: Antecedentes = Financiamiento CyT
items del CVAR:
Proyectos de I+D
- Dirigidos o codirigidos
- Integrante de proyecto
- Becario de investigacion de entidad reconocida
Proyectos de comunicacién publica de CyT
Becas Recibidas
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ACTIVIDAD y PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA O
DESARROLLO TECNOLOGICO O CREACION ARTISTICA PUNTAIJE
MAXIMO 300

La publicacién de articulos cientificos constituye, en efecto, el eje de rotacidn de este criterio de
evaluacion.

Los relatos recabados dan cuenta de dos niveles de ponderacién esenciales a la hora de valuar
un articulo publicado: el disponer o no de referato y la geolocalizacidn de la revista en cuestién.
Sobre el primer aspecto, hay un relativo acuerdo entre los evaluadores/as a ponderar aquellos
articulos que cuentan con arbitraje sobre los que carecen de referato. Ademas de valorar
publicaciones en revistas preferentemente indexadas y con factor de impacto.

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Publicaciones
ftems del CVAR:

Articulos publicados en revistas

Libros

Partes de libros

Trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos publicados
Demas tipos de produccion C-T publicada

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales Y Socio
Comunitarios

items del CVAR:

Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos (aqui se deben agregar
aquello productos con patentes u otras formas de propiedad intelectual)

Desarrollos de procesos socio-comunitarios

Desarrollos de procesos de gestién empresarial

Desarrollos de procesos de gestidon publica

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Produccidn de bienes intensivos en conocimiento
ftems del CVAR:

Produccion de bienes intensivos en conocimiento

CVAR

Solapas: Otros Antecedentes - Redes, gestion editorial y participacion en eventos
ftems del CVAR:

Participacion u organizacion de eventos cientifico-tecnoldgicos

Trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos no publicados

Participacion en redes tematicas o institucionales

Membresias en asociaciones C-T y/o profesionales

Coordinacion de proyectos de cooperacién académica o C-T

Gestion editorial

10
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CVAR:

Solapas: Antecedentes = Otras Actividades CyT

Items del CVAR:

Operacidn y mantenimiento de sistemas de alta complejidad
Normalizacién

Ejercicio de la profesidén en el dmbito no académico

Otra actividad CyT

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Extensidn

ftems del CVAR:

Comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia

CVAR:

Solapas: Otros antecedentes = Premios
ftems del CVAR:

Premios y/o distinciones

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Evaluacion

Items del CVAR:

Evaluacion de programas/proyectos de 1+D y/o extensidn
Evaluacién de trabajos en revistas CyT

Evaluacidn Institucional

Otro tipo de evaluacién

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Produccién Artistica
ftems del CVAR:

Musical-sonora

Visual

Audiovisual o multimedial

Corporal o teatral

Género literario narrativo

Género literario dramdtico, poético o ensayo
Género literario guidn

Otro tipo de género literario

Otra produccion artistica

11
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PRODUCCION ARTISTICA PUNTAJE MAXIMO 300

Otorga visibilidad, reconocimiento a este tipo de producciones

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Produccidn Artistica
ftems del CVAR:

Musical-sonora

Visual

Audiovisual o multimedial

Corporal o teatral

Género literario narrativo

Género literario dramdtico, poético o ensayo
Género literario guidn

Otro tipo de género literario

TRANSFERENCIA PUNTAJE MAXIMO 300

Las actividades transferencistas de docentes-investigadores/as constituye uno de los criterios
mejor puntuados.

Las respectivas sub-unidades de evaluacion reconocen la transferencia de patentes u otras
propiedades intelectuales por ejemplo, actividades de divulgacion cientifica y actividades
extensionistas o también actividades de vinculacion.

CVAR

Solapas: Producciones y servicios = Servicios
Items del CVAR:

Servicios

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Extensidn

Items del CVAR:

Comunicacidn publica de la ciencia y la tecnologia

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Financiamiento CyT
items del CVAR:

Proyectos de extension, vinculacidn y transferencia

CVAR:

Solapas: Producciones y servicios = Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales Y Socio
Comunitarios

Items del CVAR:

Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos (aqui se deben agregar
aquello productos con patentes u otras formas de propiedad intelectual)

Son cada vez mas numerosas las acciones que realizan las Universidades y sus académicos para
promover vy fortalecer los lazos con la sociedad y las diversas actividades de
extension/vinculacidn social o la transferencia de resultados de investigacion hacia los sectores
productivos de bienes y servicios son algunas de ellas. Se trata de dos misiones de la Universidad
cada vez mas diferenciadas (autonomizadas) como funciones distintas y complementarias del

12
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guehacer docente e investigativo. Junto a ellas se destaca la divulgacién cientifica que es una de
las ramificaciones mas importantes de la tradicional funcién de extensién y refiere a las
instancias de comunicacion social del conocimiento.

FORMACION y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y CREACION
ARTISTICA PUNTAJE MAXIMO 360

Constituye el aspecto mejor valuado de toda la grilla y, para quienes cuenten con estet ipo de
actividades especificas, implica una puerta directa de acceso a las categorias mds altas del
Programa.

CVAR:

Solapas: Antecedentes = Formacidn De Recursos Humanos
Items del CVAR:

Becarios

Tesistas

Investigadores

Pasantes de I+D y/o formacién académica

Personal técnico y de apoyo a la I+D

GESTION PUNTAJE MAXIMO 150

CVAR:
Solapas: Cargos = Cargos En Gestion Institucional
Solapas: Cargos = Otros cargos

Por dificultades de sistema escribir a: incentivosdocentes@educacion.gob.
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